2023.06.09. Kélcsdnzés

Adatkezelési tajékoztato

Tisztelt Munkavallalonk!

Jelen tdjékoztatd célja, hogy a munkaerd-kolcsonzés céljabdl veliink munkaviszonyban allé
munkavallalék részére tdjékoztatast nydjtson a munkaviszonnyal dsszefliggésben torténé személyes
adataik altalunk torténé kezelésérdl.

1. Az adatkezel6 személye

A Pannon-Work, mint kélcsénbeadd részérél

Munkaerd-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallaléink személyes adatainak kezel6je
elsédlegesen a Pannon-Work vallalkozdscsoport azon tagja, amellyel a munkavallalé kélcsonzés
céljabdl munkaviszonyt |étesitett. Ez lehet a Pannon-Work Zrt. (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.
11/18.), a Gamax Kft. (székhely: 1114 Budapest, Bartdk Béla Gt 15/d. 11/18,), Pannon-Work Consulting
Kft. (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15. D. ép. 2. em. 18.), Munka Mindenkinek Szocialis Szévetkezet
(9111 Tény&, Gyéri Gt 22.), MELO-CLUB Munkaszervez6 Szocidlis Szovetkezet (2161 Csomdd, Akdcos
utca 15.), a Telekontakt Marketing Kft. (9165 Cakohaza F6 u. 41.), az Arrabona-Work Kft. (9165
Cakohaza F6 u. 41.), a Gamaxmeédia Kft. (9165 Fér u. 41.), Parisatis Magyarorszag Kft. (2161 Csomad,
Akacos utca 15.) Segéd-Erd Szocialis Szovetkezet (9165 Cakdhdaza F6 u. 41.) Human Labor
Munkaerd@szolgaltaté Kft. (9165 Cakdhaza F6 u. 41.)

Mivel azonban a Pannon-Work vallalkozdscsoport mindenkori tagjai kozosen tartanak fenn honlapot,
Ggyfélszolgdlati irodakat, részben k6z0s infrastrukturat haszndlnak, és a Pannon-Work csoport tagjai
egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységiiket, ezért a kdlcsonbeadd munkaltatéval egyiitt
adatkezelSként felelnek tovabbda a Pannon-Work vallalkozdscsoport mindenkori tagjai is, mint kdzos
adatkezel6k.

A Pannon-Work vallalkozadscsoport (a tovabbiakban: Pannon-Work) jelenlegi tagjai:

Pannon-Work Zrt., Pannon-Work Consulting Kft., Pannon-Work Iskolaszovetkezet, Pannon Student
Iskolaszovetkezet, Munka Mindenkinek Szocidlis Szovetkezet, MELO-CLUB Munkaszervezé Szocidlis
Szovetkezet, Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas Szovetkezet, Gamax Kft., Pannon-Work
Didkmunkaszervez6 Kft., Telekontakt Marketing Kft., Arrabona-Work Kft., Gamaxmédia Kft., Parisatis
Magyarorszag Kft., Segéd-Eré Szocidlis Szovetkezet, Human Labor Kft., Pannon-Work Future
Kisgyermekkel otthon lévGk szovetkezete,

Adatvédelmi tisztvisel6: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy6r Budai u. 5/a.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

Kikélcsénzést érintéen

Amikor az dltalunk munkaerd-kolcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaléink partnereinknél
(kdlcsonvevdknél) végeznek munkat, a foglalkoztatasukkal kapcsolatos személyes adataik
kezelésében veliink kdz0s adatkezeld lesz az adott kdlcsonvevé is, hiszen a foglalkoztatashoz
szlikséges munkaltatéi feladatokat a Pannon-Work kdlcsonbeaddként eljaro tagja és az adott
kolcsdnvevs egymas kozott megosztva teljesitik.
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A munkaviszony létesitése, megsziintetése, bérfizetés a kdlcsonbeadd feladata, mig a munkavégzés
soran az utasitas adds, munkaidd beosztdsa, munkavédelemmel és munkabalesetekkel 6sszefliggd
feladatok ellatdsa a kdlcsonvevd kotelezettsége.

Az adott kdlcsonvevd kilétérdl a kikdlcsonzést, illetve a személyes adatok els6 atadast megel6z6en
(amelyik korabbi) adunk tajékoztatast.

Az adatkezeld elérhetdségei

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kozott és kdlcsonvevs partnereinkkel l1étrejott
megallapodasok alapjan a Pannon-Work kélcsonbeaddként eljaro tagja gondoskodik a munkavallaldk
tajékoztatasrdl és a jelen tajékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok érvényesitésérdl, a megkeresések
megvalaszolasarol.

ElérhetGségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

Pannon-Work Zrt.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 11/18.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Gamax Kft.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartdk Béla ut 15/d. 11/18
e-mail postafiok: gamax@gamax.hu
telefon: +36-1-372-0692

weboldal: www.gamax.hu

Pannon-Work Consulting Kft.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla at 15. D. ép. 11/18.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet

postai levelezési cim: 9165 Cakéhdza F6 u. 41.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

MELO-CLUB Munkaszervezd Szociélis Szovetkezet

postai levelezési cim: 2161 Csomad, Akacos utca 15.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Telekontakt Marketing Kft.

postai levelezési cim: 9165 Cakdéhaza Fé u. 41.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu


http://www.pannonwork.hu/
http://www.gamax.hu/
http://www.pannonwork.hu/
http://www.pannonwork.hu/
http://www.pannonwork.hu/
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telefon: +36-96-508-000
weboldal: www.pannonwork.hu

Arrabona-Work Kft.

postai levelezési cim: 9165 Cakdhaza F6 u. 41.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

GamaxMédia Kft.
postai levelezési cim: 9165 Cakdhdza F6 u. 41.

e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
weboldal: www.pannonwork.hu

Parisatis Magyarorszag Kft.

postai levelezési cim: 2161 Csomdd, Akacos utca 15.

e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
weboldal: www.pannonwork.hu

Segéd-Eré6 Szocialis Szovetkezet

postai levelezési cim: 9165 Cakéhdza Fé u. 41.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Human Labor Kft.

postai levelezési cim: 9165 Cakdhdaza F6 u. 41.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Kolcsonzés

2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

2/A Kikolcsonzést megel6z6 elGszlirés

Az adatkezelés célja

Egyes kolcsonvevé partnereink igényt tartanak arra, hogy a kikdlcsonzést megel6z6en kisz(irjék
azokat a jelentkezéket, akik korabban alkalmazdasban élltak naluk vagy a cégcsoportjuk valamely
tagjanal annak érdekében, hogy déntsenek arrdl, kivannak a jovében ismételten Onnel dolgozni.

A kezelt adatok

Jelen pont szerinti célbdl kdlcsénvevd partneriink részére tovabbitasra keril az érintett munkavallalg,
illetve munkaviszony létesitése irdnt érdekl6d6 személy vezetékneve, keresztneve, szarmazasa,
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lakdhelye szerinti megye megnevezése és, ha tudomasunk van réla, akkor annak ténye, hogy
dolgozott-e mar kordbban az adott kdlcsonvevénél vagy annak cégcsoportjdba tartozoé tarsasagnal, a
munkavallalé 6néletrajza. Bizonyos partnerek esetén a személyazonositas céljabdl az érintett
addazonositd jele is tovabbitdsra keriilhet.

Az adatkezelés jogalapija

Az adatkezelés jogalapja az érintett elGzetes, megfeleld tajékoztatason alapuld, 6nkéntes
hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja). Hozzajarulds hianyaban fennall annak a
lehetdsége, hogy az érintett az adott kdlcsdnvevs partner részére nem kerdl kikdlcsénzésre.

Az adatkezelés idGtartama

A fenti célbdl az érintett személyes adatainak kezelésére a kodlcsénvevd partneriink altali visszajelzés
megtorténtéig keril sor. A hozzajarulds visszavondsa esetén az érintett személyes adatok jelen cél
szerinti kezelését szintén megsziintet;jlik.

2/B Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése

Az adatkezelés célja

A munkaviszonnyal 6sszefliggésben torténé adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziintetése.

Nem tudunk példaul munkaszerzédést kétni, ha az On személyazonossagat nem tudjuk
megdllapitani, illetve nem bocsatja rendelkezésilinkre az addazonositd jelét, TAJ szamat, amelyek a
munkaviszonyt érinté addzasi és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitéséhez
nélkilozhetetlenek (pl. munkaviszony létesitésének és megsziintetésének adéhatdsagi bejelentése,
ado és jarulék bevallds és megfizetés).

A munkaviszony fennalldsa soran jelentkezé cél tovdbba, hogy teljesithessiik a Munka
Térvénykdnyvében el6irt jogokat és kotelezettségeket. A kdlcsénvevs kételes példaul az On
munkaidejét nyilvantartani, mig mi, mint kdlcsonbeaddk kotelesek vagyunk a kifizetett munkabért,
valamint az abbdl torténd levonasok jogcimét és 6sszegét nyilvantartani, Onnel kézélni. Ezen kiviil a
munkabér kifizetéséhez sziikségiink van az On bankszamlaszamara. A Munka Térvénykdnyvében
elGirt potszabadsag kiadasa érdekében sziikséges tudnunk tébbek kozott arrél, hogy van-e és milyen
idés gyermeke.

Az 5 éves maximalis kdlcsonzési id6tartam vizsgalata érdekében ismerettel kell rendelkezziink arrdl,
hogy a megel6z6 6 hénap soran dolgozott-e és ha igen, akkor mely kélcsénvevd cégnél kolcsonzés
keretében és mennyi ideig.

A kezelt adatok és azok forrasa

Az altalunk kezelt személyes adatai egy részét kdzvetleniil On bocsatja rendelkezésiinkre a
szerz6déskotés céljabol a személyi nyilvantartd lapon, a munkaszerzédésben, a munkaszerz6dés
megkotésekor kitoltott személyi adatlapon és egyéb adatlap, nyilatkozat Gtjan (pl. potszabadsagra
vald igény bejelentése), valamint az adékedvezmények, tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele
érdekében kitoltott és résziinkre leadott formanyomtatvanyokon.

Ezen kiviil On kapcsolatba keriilhet veliink olyan médon is, hogy a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges személyes adatait az Ont kélcsdnvevéként foglalkoztatni kivand partneriink kiildi meg
résziinkre az On el6zetes hozzajarulasa alapjan.
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Személyes adatnak mindsiilnek tovabba a munkaviszony teljesitése soran keletkez8, Onre vonatkozd
adatok, igy példdul a munkaid6-nyilvantartas, kifizetett bérre, bérbdél torténé levonasokra vonatkozé
adatok.

A fentiek keretében el&fordulhat, hogy On nem csak a sajat, hanem hozzatartozéi (hazastars,
gyermek) személyes adatat is megadja (pl. pétszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan). A
hozzdatartozdi adatok megadasat a vonatkozé jogszabalyok irjak el6.

A munkaviszony alapjan kezelt személyes adatok részletes listajat (ideértve a hozzatartozéi adatokat
is) jelen tajékoztatd 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelés jogalapija

Amennyiben a munkaviszony |étesitése céljabdl személyes adatait a leend6 kdlcsonvevs partneriink
tovabbitja szdmunkra, a partneriink részérél térténé adattovabbitds jogalapja az On hozzéjaruldsa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

Az On altal vagy partneriink altal rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait a fenti célbdl
alapvetéen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan az Onnel
megkotott, illetve megkdtendé munkaszerz6dés alapjan kezeljiik.

A munkaviszonyt érintéen azonban szamos (pl. Munka Térvénykonyve, add és tarsadalombiztositasi
jogszabalyok altal eldirt) jogszabalyi kotelezettséglink is van, amelyek teljesitéséhez személyes
adatait kezelniink kell. E jogszabalyi kotelezettségek teljesitése keretében a személyes adatait a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja felhatalmazdsa alapjan a vonatkozo jogszabalyok alapjan
kezeljik.

A fenti jogalapokon kezelt személyes adatok korét és a hozza tartozé jogalap részleteit szintén az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja lehetévé teszi a hozzdjarulason alapuldadatkezelést is.
Munkaviszony keretében ritkan, de el6fordul, hogy az adatkezelés ezen a jogalapon torténik. A
hozzajarulds megtagaddsa ezen esetekben nem jarhat semmilyen hatrannyal Onre nézve.
Amennyiben pedig hozzajaruldsat utdbb vissza kivanja vonni, azt barmikor, indokolas nélkul
megteheti. A hozzajarulds visszavonasa okdn hatranyos jogkdvetkezmény Ont semmilyen médon
nem érheti. A hozzajdrulds visszavonasa azonban nem érinti az azt megel6z6 adatkezelés
jogszer(iségét. A visszavonast kozolheti ugyanazon a mddon, ahogy azt megadta, illetve kézolheti a
kozvetlen felettesével vagy a munkaltatdi jogkor gyakorléjaval.

Az On hozzajaruldsan alapul az adatkezelés példaul:

- egy csapatépité eseményen Onrél késziilt kép vagy videdfelvétel rogzitése, kdzzététele;
- a rendezvény keretében On altal vélasztott menii leadasa szamunkra;

- Onnek atadott marketing anyagok (pl. céges pold) esetén pl. ruhaméret megadasa;

- baleset esetén értesitend6 személyek és elérhetGségeik;

- stb.

Az adatkezelés alapjat képezheti tovabba tarsasdgunk vagy harmadik személy jogos érdeke (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontja).

Tarsasagunk nem monitorozza a munkavallalék k6zosségi médiaban valé megjelenését, ugyanakkor a
munkavallaldk altal kbzzétett, tarsasagunk jogos gazdasagi érdekeit, j6 hirnevét sérté tartalmakra
vonatkozo jelzés esetén jogos érdekébdl megtekinthetjiik a munkavallalé barki szdmara nyilvanosan
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Kolcsonzés

elérhetd megnyilvanulasat (fénykép, poszt, komment, stb.). Tarsasagunk jogos érdeke ugyanis sajat
és lzleti partnereink jo hirnevének megvédése, lzleti titkanak megvédése. A megfigyelés olyan
adatokat érint, amelyet maga az érintett hozott barki szdmara elérhetéen nyilvanossagra, igy

maganszféraja kis mértékben sériilhet.

Az adatkezelés idGtartama

Adat tipusa

Megdbrzési idé

munkaszerz6dés el6készitéséhez
sziikséges személyes adatok

Amennyiben a munkavallalé szerz6dést kivan kotni a
Pannon-Work-kel a szerz6déstervezetet el6készitjik, és ha
a szerz6déskotésre a személyes adatok Pannon-Work-hoz
érkezését kovetd 60 napon belll nem kerdl sor és a
jelentkezd a hatarid6 meghosszabbitdsat sem kéri, abban az
esetben a Pannon-Work torli az ennek keretében kezelt
személyes adatokat. A 60 napos hataridé a leendd
kolcsonvevé partnertél érkez6 adattovabbitds esetén az
adattovabbitasi hozzajarulo nyilatkozat megtételével
kezd6dik. Szintén torli a Pannon-Work a személyes
adatokat akkor, ha a leend6 munkavallald e hatarid6 el6tt
mar ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerz6dést kotni.

munkaszerzddés, munkaidé-
nyilvantartds és bérlapok

E dokumentumokat, illetve a benne foglalt adatokat a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrodl sz6l6 1997. évi LXXXI
torvény (Tny.) 99/A. §-a alapjan az érintett munkavallaléra
iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kbvet6 5 év
végéig Grizziik meg.

gyermek sziiletése esetén pdtszabadsag
igénybevételi kérelem, gyermek
szliletési anyakonyvi kivonata, halva
szliletés esetén halottvizsgalati
bizonyitvany masolata

a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté potszabadsag
igénybevételérdl és a pétszabadsaggal 6sszefiiggd koltségek
megtéritésérdl sz616 350/2014. (XI1. 29.) Korm. rendelet 1. §
(5) bekezdése alapjan a szamviteli bizonylatokra vonatkozd
Grzési idG, azaz 8 év

megallapitott ado, adéeldleg alapjaul
szolgdlo tovabbi bizonylatok (pl.
bérszamfejtést érinté munkavallaléi
nyilatkozatok), bevallasok, adatlapok

az adé megallapitasahoz vald jog eléviiléséig, amely
fGszabaly szerint annak az évnek az utolsé napjatdl
szamitott 5 év elteltével éviil el, amelyben az adérdl
bevallast kellett benydjtani vagy ennek hianyaban az adoét
meg kellett fizetni (Art. 202-203.8§)

Egyéb munkaligyi iratot, nyilatkozat (pl.
munkakori alkalmassagi vélemények)

munkajogi elévilési idé leteltéig (f6szabaly szerint 3 év)
(Mt.286.8).
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Azon adatok, amelyeket hozzajarulasa |A hozzajarulasa visszavondsaig, illetve az adatkezelés
alapjan kezeliink (pl. az On fényképe, céljdnak a megsz(inéséig kezeljik.

céges rendezvény kapcsan megadott
személyes adata, stb.)

A fenti meg6rzési id6 leteltét kovetben az érintett iratot, személyes adatot megsemmisitjik. A
megsemmisités tényérdl és id6pontjardl nyilvantartast vezetiink.

3. Kik ismerhetik meg a személyes adatait?

A munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatait els6sorban a munkatigyi feladatokat végz6
munkatarsaink, valamint a tarsasagunk vezet6i, a kolcsonvevd partneriink illetékes munkatarsai (HR,
munkakori felettes stb.) jogosultak megismerni. Az altalunk elektronikusan tarolt adatokhoz
informatikai célbél hozzaférhetnek a tarsasagunk informatikusai, rendszergazdaja is.

K6lcsonvevd partneriink a kikdlcsdnzés esetén egyes személyes adatokat (kélcsénzott munkavallald
neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakhelye, adéazonositd jele, képzettségre, végzettségre,
gyakorlatra vonatkoz6 adatok, amennyiben az a munkakor betoltéséhez sziikséges, bérezési adatok)
télink ismeri meg, mig mas személyes adatokat kozvetleniil a kélcsénvevd partneriink vesz fel
(munkaid8, munkabalesettel kapcsolatos adatok stb.).

Kapcsolattartdsi adatait sziikség esetén megismerheti tovabba az On felettese, illetve a kélcsdnvevd
részérél eljaré kapcsolattarté annak érdekében, hogy Onnel hatékonyan és zékkenémentesen
tarthassanak kapcsolatot.

Az Onnel szembeni jogi igénylink érvényesitése esetén, az igény érvényesitéséhez f(iz6d6 jogos
érdekiink alapjan tovabbitjuk az igényérvényesités szempontjabdl sziikséges, relevans személyes
adatait a megbizott Ggyvéd, Ugyvédi iroda részére.

A megadott személyes adatait birdsag, ligyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban foglalt
kotelezettségeink teljesitése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekiinkbdl adjuk ki
az annak megfelel6 terjedelemben és maédon.

//////

tanusitast a Pannon-Work Zrt., a Pannon-Work Iskolaszévetkezet, a Meld-Club Munkaszervezé
Szocidlis Szovetkezet, a Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet, SegédErd Szocidlis Szovetkezet,
Pannon-Work Future Kisgyermekkel Otthon |év6k Szévetkezete és a Pannon-Work Silver Kozérdek
Nyugdijas Szévetkezet részére az EMT Zrt. (2040 Budaors, Muskatli utca 3.), mig a Gamax Kft. részére
a Magyar Szabvanyugyi Testllet (1082 Budapest, Horvath Mihaly tér 1.) végzi. Ennek keretében az
EMT Zrt., illetve a Magyar Szabvanylgyi Testilet képviseletében eljaré személyek jogosultak az
altaluk vizsgdlt cég azon irataiba, rendszereibe betekinteni, amelyek a tanusitas szempontjabdl
indokoltak. Sajat céljaikra a tanusité cégek az adatokat nem hasznaljak fel, azokat kizarélag a Pannon-
Work adott tagjanak min6ségtanusitdsa céljabdl jogosultak megismerni.

Amennyiben a Pannon-Work véllalkozascsoport érintett tagja konyvvizsgalatot vesz igénybe, a
konyvvizsgalatot ellato cég, illetve annak munkatarsai jogosultak a vizsgalt tarsasag irataiba térténd
betekintésre, illetve a konyvvizsgalat érdekében sziikséges masolat készitésére, kezelésére.
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Pannon-Work adott tagja

Konyvvizsgdld cég

Pannon-Work Zrt.

Arrabona Work Kft.
Telekontakt Kft.
GamaxMédia Kft.

Pannon-Work Consulting Kft. Tarsasag (HU-9027 Gydér, Budai utca 5/a.)
MELO-CLUB Munkaszervez§ Szocialis Szovetkezet
Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet
SegédErd Szocialis Szovetkezet

Panndnia Konyvvizsgald Korlatolt FelelGsségi

Gamanx Kft.

"EXPERT" K&nyvvizsgal6 és Tanacsadd Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag
HU-2500 Esztergom, Révész Béla utca 7.

Adatfeldolgozdink

A fenti adatkezelésekhez kapcsolédé egyes adatkezelési mUveletek elvégzésére adatfeldolgozdkat
veszlink, vehetiink igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési m(iveletek végrehajtdsa sordn a
jogszabalyok és a mi utasitdsaink szerint jarnak el.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jov6ben tovabbi adatfeldolgozét vonjunk be az adatkezelésbe, amelyrdl a
jelen tajékoztaté modositasaval tajékoztatjuk Onoket.

Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

Az adatfeldolgozo

Adakezel§, amely szdmdra az Az adatfeldolgozo altal az adatkezeléshez
érintett adatfeldolgozé feladatot |kapcsoloddan végzett tevékenység
lat el

EDUTAX Kft.

székhely: 9027 Gyér,
Budai Ut 5/a

elérhetGség:
www.edutax.hu

MELO-CLUB Munkaszervezé Tevékenység: bérszamfejtés, TB
Szocidlis Szovetkezet Ugyintézés

Munka Mindenkinek Szocialis
Szovetkezet

Segéd-Er6 Szocialis Szovetkezet
Telekontakt Marketing Kft.

Arrabona-Work Kft.

HR-FACE Kft.

8000 Székesfehérvar
Seregélyesi u. 113.

elérhetGség: www.hr-
face.hu

Pannon-Work Zrt. Tevékenység: bérszamfejtés, TB
tgyintézés
Gamax Kft. =

Pannon-Work Consulting Kft.

Bearmentor Kft.

Pannon-Work Zrt. Tevékenység: munkavédelmi feladatok
ellatasa
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székhely: 9027 Gy6r
Budai u. 5/a .elérhetGség:
+36-70-9452-218

Munka Mindenkinek Szocialis
Szovetkezet

Mel6-Club Munkaszervezd
Szocidlis Szovetkezet

Segéd-Er6 Szocialis Szovetkezet

Gamax Kft.

Iron Mountain
Magyarorszag Kft.

székhely: 1093 Budapest,
Czuczor utca 10. IV. és V

elérhetdség:
www.ironmountain.hu

a Pannon-Work
vallalkozdscsoport valamennyi
tagja

Tevékenység: iratmegsemmisités

Travel Online Kft.
székhely: 2800 Tatabanya
Ddzsa Gy. ut 36.

a Pannon-Work Zrt. Pannon-
Work Consulting Kft. Telekontakt
Marketing Kft. Arrabona-Work

Tevékenység: felhGalapu ingatlankezel
szoftver haszndlatanak biztositasa

Kft. Parisatis Kft.

4. Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megérizziik, és
megakaddlyozzuk az adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznaldsat vagy megvaltoztatasat,
kil6nosen az aldbbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk.
Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjik a technika fejl6dését, az elérhetd miszaki, technolégiai,
szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfelel§
megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaviszonnyal 6sszefligg6 személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan
kezeljuk.

A papir alapon 6rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tarolasa sordn biztositjuk azok
bizalmas jellegét (zarhaté szekrény) és épséglik, olvashatdsaguk megébrzését (napfénytdl, h6tdl, viztdl
valo védelem). A személyes adatot tartalmazé, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhaté
szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely iroddhoz azon munkavallaléknak van kulcsa, akik
az ott tarolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult munkavallalé tavollétében mas
személy nem tartdzkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyo utolsé, adatkezelésre
jogosult munkavallalé gondoskodik réla, hogy a helyiségben tavozasat kovetben jogosulatlan személy
ne maradjon, és az ajtot bezarja.

A fentiek keretében szoftverek esetén kiilon, egyedi jelszovédelemmel ellatott felhasznaléi fiokokat
(jogosultsagokat) allitunk be annak érdekében, hogy mindenki csak annyi és olyan adathoz férhessen
hozza, amelyre jogosult. Biztonsagi mentések Utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a
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hitelességliket és valtozatlansdgukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvaltoztatas esetén az
eredeti adatok visszaallithatdk legyenek.

5. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidens bekovetkezését, észlelését minden munkavallaldonk koteles felénk
haladéktalanul jelezni. Adatvédelmi incidensnek mindsiil minden olyan eset, amely révén a
személyes adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmisiilnek, elvesznek,

megvaltoznak, igy pl. feltorik a rendszeriinket vagy megsemmisiilnek a tdrolt munkaszerz6dések vagy
eltlinik egy céges mobiltelefon, laptop.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatdsait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek,
milyen mennyiségben, pétolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtessziik az elhdritashoz sziikséges
Iépéseket. Az incidensrdl valé tudomasszerzésiinket kdvetd 72 6ran belll bejelentjiik az incidenst az
adatvédelmi hatdsdgnak, illetve magas kockdzat esetén, ha az érintettek kdzvetlen tajékoztatdsa nem
lehetséges, az incidensrdl tajékoztatast tesziink kdzzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl
ezen felll a jogszabdlyban elGirt részletességgel nyilvantartast is vezetiink.

6. Az On jogai

Hozzajarulds visszavonasa

Mint fent irtuk, munkahelyi adatok kezelése sordn sz(ik korben fordul elé hozzajaruldson alapuld
adatkezelés. Amennyiben viszont ilyen eset all fenn, On jogosult a mar megadott hozzajarulasat
barmikor, indokolas nélkil visszavonni. A hozzdjarulas visszavondsat kovetGen az érintett személyes
adatait nem kezeljik tovdbb, azt toroljik. A hozzajarulds visszavondsa az azt megel6z6 adatkezelés
jogszer(iségét nem érinti.

Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga

Az 1. pontban megadott elérhetGségeinken barmikor tajékoztatdst kérhet arrdl, hogy kezeljik-e az
On személyes adatait, és ha igen, tovabbi felvildgositast kérhet a kovetkez6k tekintetében: az
adatkezelés céljai, jogalapja, az On dltalunk kezelt személyes adatai, azok kategdridi, azon cimzettek
vagy cimzettek kategoridi (ideértve az dltalunk igénybe vett adatfeldolgozokat), akikkel, illetve
amelyekkel a személyes adatokat kézéltiik vagy k6zéini fogjuk (az adatok harmadik orszdgba térténd
tovdbbitdsa esetén az adatok megfelel6 védelmét biztosito garancidk), az adattovabbitds jogalapja,
az adatok tdroldsdnak id6tartama, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelété! a ra
vonatkozo személyes adatok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtdsdnak joga, az adatok
forrdsa, azesetleges adatvédelmi incidens kériilményei, hatdsai és az elhdritdsdra megtett
intézkedések.

A tajékoztatassal egyiitt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt masolatat
is. Az els6 masolat dijmentes, minden tovdbbi masolatért azonban jogosultak vagyunk ésszer( dijat
felszamitani. Ennek 6sszegét el6zetesen kozéljik Onnel.

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valo jog
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Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve,
ha id6kozben személyes adatai valtoztak (nevet valtoztatott, lakcime mddosult, gyermeket sziilt,
stb.), kérjlk, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészité adatokat mielGbb kozolje velink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

Személyes adatainak torléséhez vald jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak térlését. Tajékoztatjuk, hogy az adattorlést
megtagadhatjuk kiilondsen akkor, ha az adatokra jogszabdlyi kotelezettségiink teljesitése vagy
igényérvényesités érdekében sziikségiink van vagy lehet.

Hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavondsa egyben az adatok torlésével is
egyltt jar. Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az adatkezelés elleni tiltakozas szintén az
adatok torlését vonja magaval, feltéve, hogy nincs fontosabb ok, amely okdn a torlés nem
teljesithetd.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha

a) azadatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs szlikség;
b) az adatok kezelése jogellenes;

c) atorlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kételez minket.
Tiltakozas

Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén On tiltakozhat az dltalunk folyatott adatkezelés ellen,
amennyiben Ggy itéli meg, hogy az adatkezelés Onre nézve sérelmes. Tiltakozas esetén a személyes
adatokat toroljik, kivéve, amennyiben azok megGrzése fontosabb jog érdekében sziikséges.

Adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha (i) a személyes adatok
helyesbitésére irdnyulé kérelmet terjesztett el6, és az adatok pontossaganak elbiralasahoz id6
sziikséges; (ii) az adatkezelés jogellenes, de az adatok térlését On ellenzi; (iii) jogi igénye
érvényesitéséhez, védelméhez van szilksége az adatokra, és azokat neklink mar téréIniink kellene,
mert az adatkezelés eredeti célja mar megsz(int; (iv) az adatkezelés ellen tiltakozott, és id6 szlikséges
annak vizsgdlatara, hogy a torlést mds fontosabb ok akadalyozza-e.

Korlatozas ideje alatt az adatot csak taroljuk, azon egyéb adatkezelési miiveletet nem végziink,
kivéve, ha a tovabbi miveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak
védelme érdekében vagy kdzérdekbdl van sziikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasardl Ont el6zetesen tajékoztatjuk.
Adathordozhatdsaghoz vald jog

Amennyiben az adatkezelést az On hozzajaruladsa alapjan vagy szerz6dés (pl. munkaszerz6dés)
teljesitése jogalapjan, automatizalt (azaz elektronikus) médon végezziik, On igényelheti, hogy a
rendelkezésilinkre bocsatott személyes adatait kozismert és kdnnyen felhasznalhato elektronikus
formatumban adjuk 4t az On vagy az On altal kijellt személy részére. Az adathordozhatésag
keretében igényelheti téliink példaul a személyiigyi, bérszamfejtési rendszeriinkben Onrél tarolt
adatok hordozasat.
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7. Kérelmek elGterjesztése, megvalaszoldsa

Kérjiik, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehetfség szerint irdsban adja le
személyesen valamely iroddnkban vagy kiildje meg az On munkaltatéjanak jelen tajékoztato 1.
pontjaban feltlintetett cimére. A levélben kérjik, hogy a személyazonositdshoz sziikséges adatait és
levelezési cimét is sziveskedjen megadni. Amennyiben az On személyazonossagaval kapcsolatban
kétséglink merdl fel vagy a megadott adatok az azonositdshoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk
Ontél tovabbi azonositd adatokat kérni.

A kérelmét 1 hénapon beliil teljesitjik. Sziikség esetén jogosultak vagyunk ezt a hatarid6t tovabbi 2
hénappal meghosszabbitani, amelyrél indokoldssal ellatott tajékoztatast kiildiink Onnek.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjik. Ugyanakkor, ha a kérelem nyilvanvaldan
megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellegére tekintettel — tulzd, jogosultak vagyunk ésszerd
Osszegl dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan torténé intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, torlésérél, korlatozasardl tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett
adatokat kozoltiik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalan nagy eréfeszitést igényel. Az
On kérésére tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az el6z6ek szerint
tajékoztatunk, tdjékoztattunk.

8. Kartérités, sérelemdij

Amennyiben személyes adatai jogszer(tlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos kezelésével
Onnek vagy masnak kart okoznank, akkor azt On, illetve a kdrt szenvedd személy jogosult veliink
szemben érvényesiteni. Amennyiben pedig e kérben az On személyiségi jogat sértenénk, On jogosult
sérelemdijat érvényesiteni.

Tajékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kotelezettség nem terhel bennilinket, amennyiben a
kart bizonyithatdan az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan kiils6 ok idézte elg, illetve,
amennyiben a kar az On szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabodl szarmazik.

9. lgényérvényesités modia

9.1. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben On ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszeriien,
kérjik, hogy észrevételét, illetve igényét el6szor vellink, mint adatkezelSvel az 1. pontban
feltlintetett elérhetGségeink valamelyikén kézolje annak érdekében, hogy az észrevételét minél
gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

Tajékoztatjuk, hogy adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat, a Pannon-Work
vallalkozascsoport esetében: Torma Beata e-mail cime: adatvedelem@pannonwork.hu

9.2. Birésaghoz fordulas
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T4ajékoztatjuk, hogy igényét birdsag el6tt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek
rendelkeznek hatdskérrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar az On lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerinti torvényszék el6tt is megindithatja.

9.3. Az adatvédelmi hatdsaghoz fordulas, panasz
tétele

Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postai cim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Budapest, 2023.06.09.

Pannon-Work vallalkozdscsoport
adatkezeld


http://naih.hu/

2023.06.09. Kélcsdnzés

1. SZ. MELLEKLET
MUNKAHELYI ADATKEZELES
SORAN KEZELT SZEMELYES ADATOK ES AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Munkavallalé azonositdsa, okmanyok ellenérzése
A személyazonossag ellen6rzése és a megadott személyazonosité adatok helyességének és
valédisaganak ellendrzése céljdbdl a munkaszerz6dés megkotése alkalmadval, valamint a személyi

adatok esetleges valtozasanak bejelentése soran tdrsasagunk UgyintézGje részére a személyi
okmanyok bemutatdsa sziikséges.

Az ligyintéz6 a személyazonositdst az okmanyok bemutatasa alapjan, megtekintés utjan, mig az adatok
helyességének és valddisdganak ellen8rzését elsGsorban megtekintés alapjan végezi.

Az adatrogzités helyessége és késGbbi igazoldsa biztositasa céljabdl a személyi okmanyokrdl maszkolt
masolatot készithetlink. A maszkolt mdsolat azt jelenti, hogy a masolaton kizarélag azon személyes
adatok maradhatnak olvashatéak / felismerhet6ek, amelyeket a munkavallalé tarsasagunk részére
egyébként is koteles megadni. A masolat ekként kizardlag az adatrogzités helyességének igazolasa,
késébbi ellenérzése céljabol késziil.

Maszkolt masolat adattartalma:

Személyi igazolvany VezetGi Lakcimkartya Adodkartya TAJ kartya
engedély*

csaladi és uténév csaladi és | csaladi és utonév, | csaladi és utonév, | csaladi és

sziletési név, utonéy, szliletési hely és | anyja neve, utonéy,

szliletési hely és id6, | szlletési hely és | idG, szliletési hely és | sziletésiidd,

allampolgarsag, idé, anyja neve, idé, TAJ szam

anyja sziletési neve, | allampolgarsag | lakohely és | addazonositd jel.

neme tartézkodasi hely

*Azon munkavdllalok esetén, akiknél a vezetdi engedély léte munkakéri kévetelmény (gépjarmi
vezetbk, értékesitbk): vezetsi engedély szama, kategdria érvényessége, korldtozdsok kddja is.

Munkavallald bejelentése az adé- és tarsadalombiztositasi szervekhez

Az Ont foglalkoztaté tarsasagunknak, mint munkaltaténak a foglalkoztatdst megeléz8en be kell
jelentenie az allami adé- és vamhatdsaghoz (Nemzeti Ado- és Vambhivatal) az addzas rendjérél szélo
2017. évi CLt6rvény (Art.) 1. sz. melléklet 3. pontja (illetve 2018. januar 1. napjat megel6z6en az addzas
rendjérél szold 2003. évi XClI. tdrvény (régi Art.) 16. § (4) bekezdése) alapjan (jogalap) az On aldbbi
adatait:

- csaladi és utdnév,

- addazonosité jel,

- szlletésiidg,

- biztositasi jogviszony kezdete, kédja, megszlinése,
- abiztositas szlinetelésének id6tartama,
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- heti munkaidg,

- FEOR-szam,

- TAJszdm,

- ha pedig a biztositott nem rendelkezik addazonositd jellel: sziletési csaldadi és utdneve,
szliletési helye, anyja szliletési csalddi és utdneve és a biztositott dllampolgdrsaga,

Az addhatdsag mint az egykapus rendszer kapuja az Art. 1. sz. melléklet 6.-7.-8. pontjai alapjan az ott
meghatdrozott adatkort tovdbbitja az egészségbiztositds biztositotti nyilvdntartdsa, az dllami
szakképzési és felnbttképzési szerv pdlyakévetési rendszert mikédtetd nyilvdntartdsa részére és a
munkaligyi hatdsdg részére.

A bejelentésrél a kolcsonvevd kérésére masolatot vagyunk kotelesek kiadni részére az Mt. 217. § (4)
bekezdés a) pontja alapjan.

Az adohatdsagi bejelentési iratokat tarsasagunk az Art. 78. §-dval Osszhangban az adé
megallapitasahoz vald jog eléviiléséig megdrizi.

A munkaviszony megsz(inését tarsasagunk szintén bejelenti az dllami addéhatdsag részére megjeldlve a
biztositasi jogviszony megsz(inésének napjat.

Kordbbi munkaviszonyra vonatkozé adatok kezelése

A munkaszerz6dés megkotése alkalmaval atvételre kerlilnek a munkavallalé korabbi
munkaviszonydbdl szarmazod kilép6 papirjai: Adatlap a birdsdgi végzéssel meghatarozott tartdsi
kotelezettségekrdl, Igazolds a munkaviszony megsziintetésérél, TB kiskonyv. A munkaviszony
megszlinése esetén az Munka Térvénykonyve 80. § (2) bekezdése alapjan mi is kiallitjuk és atadjuk az
On részére a munkaviszonya megszlinésével kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott igazolasokat.

A kordbbi munkaviszonyat érintéen kezelniink kell tovabba azon adatot, hogy a megel6z6 6 hénap
soran dolgozott-e kdlcsdnzés keretében, és ha igen mettél meddig anndl a tarsasagnal, amelyhez
kikdlcsonzésre keriilne. (Mt. 214. § (2) bekezdés)

TB kiskdonyv

A kotelez8 egészségbiztositasrol szold torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIl. 1.) Korm.
rendeletben (Ebtv. Vhr., jogalap) foglaltak alapjan On, mint biztositott a munkajogviszony létesitésekor
az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrdl” elnevezésli
nyomtatvanyt (kdzismert nevén: TB kiskonyv) at kell, hogy adja tarsasagunk részére. A TB kiskdnyvbe
tarsasagunk bejegyzi a biztositasi jogviszony kezdetét, és azt a munkaviszony megszlinéséig meg6érzi.

A munkaviszony megszlinésekor bejegyezziik az Igazolvdnyba a biztositasi jogviszony megsziinését,
valamint a ,Jovedelemigazolds az egészségbiztositasi ellatds megallapitdsdhoz” elnevezési
nyomtatvany (jovedelemigazolas) kiadasanak tényét, és a TB kiskdnyvet Onnek, mint munkavallalénak
a biztositasi jogviszony megsz(inésének napjan atadjuk [Ebtv. Vhr. 37. § (1) bekezdés]. A munkaviszony
fenndllasa alatt Ujabb biztositassal jaré jogviszony létesitése esetén az Ujabb foglalkoztaté a TB
kiskdnyvbe a biztositdsi adatokat az el6z6ek szerint bejegyzi, és azt visszajuttatja hozzank.

Uzemorvosi (munkakéri orvosi alkalmassagi) vizsgélat

A munkaviszony létesitést megel6z6en, valamint id6szakosan és hosszabb tavollétet kovetSen soron
kival keril sor a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra (a 33/1998 NM rendelet 4.§, 6.§ és 7.§
alapjan). Az alkalmassagi vizsgalat soran feltart egészségligyi adatokat az Gzemorvos ismeri és 6rzi.
Térsasagunk és a kolcsénvevd munkaltaté kizdrélag arrél kap tdjékoztatdst, hogy On, mint
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munkavadllalo megfelelt vagy sem (nem/ id6szakosan nem felelt meg) arra a munkakérre, amelyben
a koélcsonvevd alkalmazni kivanja.

Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz sziikséges (cél), hogy a kdlcsonvevé munkaltatd biztosithassa az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, az egészségi allapothoz
igazodd munkafeltételeket és a munkaid6-beosztast (Munka Torvénykonyve 51. § (4) bekezdése és
60.§-a).

Az lzemorvos altal kidllitott munkakori orvosi alkalmassagi véleményeket a munkaviszony
|étesitésének meghilsuldsatdl (ha nem felelt meg), illetve megsz(inésétdl szamitott 3 évig Grizziik a
jogi igényérvényesitésekhez vald felhasznalas céljabdl.

Munkaszerzédés teljesitésével 6sszefiiggd adatkezelések

Ahhoz hogy tarsasdagunk, mint munkaltaté biztositani tudja a munkaszerz6désbél eredd jogokat és
teljesiteni tudja a munkaszerz6désben meghatarozott kotelezettségeit a munkaviszony létesitése,
fenntartasa, megsziintetése soran az alabbi személyes adatok kezelése sziikséges Onrél mint
munkavallaloérol:

Személyes adat Munka Torvénykonyve
vonatkozé szakasza
Munkaszerz6déshez, illetve a kikdlcsonzéshez kapcsolédd | Mt. 45. § (a munkaszerzédés

szokasos személyes adatok: kotelez6 tartalmi elemeirdl)

- vezetéknév, keresztnév

- sziiletési vezetéknév és keresztnév Mt. 34. § (2) (munkavallalo
- anyja szliletési vezetékneve és keresztneve minimalis életkorardl)

- sziletési hely ésid6

- dllando lakhely, tartézkodasi hely Mt. 48. § (munkaviszony
- munkakor kezd6napjanak rogzitésérdl)

- alapbér

- tovabbi bérelemek Mt. 218. § (3) (kikolcsonzés
- munkavégzés helye el6tti tajékoztatas)

- munkaidé

- munkaviszony tartama (hatarozott / hatarozatlan) a tarsadalombiztositasi
- munkaviszony kezdénapja nyugellatasrol szélé 1997. évi
- munkarend LXXXI. torvény (Tny.) 99/A. §-a
- prébaidé ténye, id6tartama (szolgalati id6 igazoldsaral)

- munkavallalé alairasa
- felmondasiidé
- végkielégités mértéke

Munkaviszony megsziinésének ténye, idGpontja

Kapcsolattartasi adatok Mt. 6. § (2) (az egylUttmkodési
- postai cim kotelezettségrél)
- e-mail cim

- telefonszam

Nyilatkozat mas munkaltatonal fennalld vagy Iétesiteni | Mt. 8. § (1) (munkaltaté jogos
szandékolt munkaviszonyrol gazdasagi érdekeinek
védelme)
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18. életévet be nem toltott
munkavallalo esetén Mt. 114. §

(2)

Munkakor fliggvényében gépjarm(i vezetbi engedély léte, szama,
kategoria érvényessége

Mt. 10. § (1) (munkaviszony
szempontjabdl lényeges
nyilatkozat)

Varandodssag ténye, id6tartama

Mt. 10. § (1) (foglalkoztatas
szempontjabdl [ényeges)

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténd munkavégzés)

Mt. 65. § (3) (felmondasi
tilalom)

Mt. 113. § (1) a) (munka- és
pihenGidé eltérd szabdalyai)

NG6i munkavallalé jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 0sszefliggd kezelésének ténye, idGtartama

Mt. 10. § (1) (foglalkoztatas
szempontjabol 1ényeges)

Mt. 55. § (1) (igazolt tavollét)
Mt. 65. & (3) (felmondasi
tilalom)

3 évesnél fiatalabb gyermek léte, sziiletési ideje

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténd munkavégzés)

Mt. 66. § (6) (felmondasi
korlat)

Mt. 113. § (1) a) (munka- és
pihendidé eltérd szabalyai)

16 évesnél fiatalabb gyermek |éte, szlletési ideje

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténd munkavégzés)

Gyermek egyediil nevelésének ténye

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténé munkavégzés)

Mt. 66. § (6) (felmondasi
korlat)

Mt. 113. (1) b) (munka- és
pihendidé eltérd szabalyai)

Mt. 113. (5) (munka- és
pihendidé eltérd szabalyai)

A munkavallalé tartés, személyes

gondozdasanak ténye

hozzatartozdjanak

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténé munkavégzés)

Szabadsag, betegszabadsag nyilvantartasa

Mt. 134. § (munka- és
pihendidé nyilvantartas)

A Munka Térvénykonyvében meghatarozott jogi keretek k6zott a
betegszabadsag és podtszabadsag, apasagi szabadsag, szilGi

Mt. 118. § (pdtszabadsdg,
apasagi szabadsag)
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szabadsag, szilési és fizetés nélkil szabadsag igénybevétele
kapcsdn az alabbi személyes adatokat kezeljik:

- Betegszabadsdg esetén a keresGképtelenség igazolasanak
(sajat vagy gyermek orvosi igazolasa) adattartalma

- Podtszabadsag szempontjabdl sziikséges adatok

- 17. életévét be nem toltott gyermek neve, sziletési
ideje, fogyatékossdgdra vonatkozé adat és ennek
bizonyitdsdra emelt 0©sszegl csalddi poétlékrdl szélo
hatarozat masolata

- arra vonatkozd adat, hogy a munkavallalé megvaltozott
munkaképességl, fogyatékossagi tdmogatdsra jogosult,
vagy vakok személyi jaradékdra jogosult és ennek
bizonyitasara a vonatkozd hatarozat mdsolata

- Sziilési és fizetés nélkil szabadsdag igénybevétele esetén

- szllés varhato id6pontja

- gyermek korasziilottek ellatasara fenntartott intézetben
kezelésének ténye, elbocsatas id6pontja

- gyermek halva sziiletésének ténye, haldl id6pontja

- gyermek ideiglenes hatallyal torténé elhelyezésének,
atmeneti vagy tartdés nevelésbe vételének, tovabba
harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocialis
intézményben torténd elhelyezésének ténye, id6pontja

- gyermekgondozasi segély, gyermekgondozdst segité
ellatas folydsitasanak tartama — a 10 évesnél fiatalabb
gyermeke személyes gondozdsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag esetén

- hozzatartozé személyes dpoldsanak ténye az e célbdl
igénybe vett fizetés nélkili szabadsag esetén

- tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
ténye és tartama, az erre alapitott fizetés nélkdli
szabadsag igénybe vétele esetén

- Apasagi szabadsdg vagy szilGi szabadsdg igénybevétele
esetén: igényl6 neve, sziiletési helye és ideje, gyermek neve
és sziletési ideje, orokbefogadas esetén az engedélyezé
hatarozat szama és véglegessé valasanak ideje, sziletési
anyakonyvi kivonat szama,

Mt. 118/A. § (szlil6i szabadsag)
Mt. 120. § (pStszabadsdg)

Mt. 126. § (betegszabadsag)

Mt. 65. § (3) (felmondasi
tilalom)
Mt. 127-132. § (szllési és
fizetés  nélklli  szabadsag
szabalyai)

Tavollét igazoldsa esetén tovabbi, kordbban nem emlitett
adatok
- keresGképtelenség, vagy egyébként a munkakor
ellatasadra egészségi okbdl vald alkalmatlansag esetén
ennek ténye és idGtartama,
- a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggs, egészségligyi intézményben torténd kezelés,
- kotelez6 orvosi vizsgdlaton vald részvétel,
- véradason vald részvétel, legfeljebb 4 6ra id6tartam,
- szoptatd anya—a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a

Mt. 55. § (1) (igazolt tavollét)
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kilencedik hdénap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

- hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

- altalanos iskolai tanulmdanyok folytatdsa, tovabba a felek
megallapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvételhez sziikséges idbre,

- Onkéntes vagy létesitményi tlzoltdi szolgdlat ellatasa
tartamara,

- birdsdg vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald
személyes részvételhez szlikséges id6tartamra,

- a jogszabaly szerinti o©rokbefogadas el6készitése
id&szakaban - az 6rokbe fogadhatd gyermekkel torténd
személyes taldlkozds céljabdl - évente legfeljebb tiz
munkanapra (az 6rokbefogadast el§segit6 szervezet altal
kidllitott igazolas sziikséges),

- a kilonds méltanylast érdeml§ személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

- a sulyos egészségi okbdl gondozdsra szoruld
hozzatartozénak, vagy a munkavallaléval kozos
haztartasban él6 személynek nyuljtott személyes
gondozds céljdbol évente legfeljebb 6t munkanapra
(kezelGorvosi igazolas szlikséges).

Esetleges fegyelmi intézkedésekre vonatkozd adatok | Mt. 56. § (fegyelmi szabalyok)
(figyelmeztetés, fegyelmi intézkedésrél sz616 hatarozat)

Rehabilitacidos elldtdsban vagy rehabilitdciés jaradékban | Mt. 66. § (7) (felmondasi
részesilés ténye korlat)

Rehabilitacios szakértGi szerv legaldbb 6tven szazalékos mértékd
egészségkarosodasat megallapitotta-e

Mt. 53. § (3) (mas helységben
torténé munkavégzés)

Bérszamfejtéshez és meghatdrozott munkaltatdi tamogatdsokhoz sziikséges adatok
A munkaszerz6dés teljesitése keretében a tarsadalombiztositasi és adokotelezettségek teljesitése
soran jogszabalyi alapon a bérszamfejtés céljabdl kezeljlik az aldbbi adatokat/okiratokat:

Személyes adat Az adatkezelés jogalapja

Bérszamfejtés
- alapbér Mt. 134. §  (munkaidé-
- tovdbbi bérelemek (bérpdtlék, prémium, bodnusz, | nyilvantartas)

teljesitménybér, béren kivili juttatasok)

- munkaid6-nyilvantartas

- teljesitménybérezés esetén a teljesitményre vonatkozé
adatok

Mt. 136 — 165. § (a munkabérre
vonatkozo rendelkezések)

2017. december 31. napjdig: az

- levonasokra, letiltdsokra vonatkozé adatok, hatarozatok
adattartalma (pl. tartasdij mértéke, munkaltaténak okozott
kar mértéke)

addzas rendjérdl szolo 2003. évi
XCII. torvény (régi Art.)
2018. januar 1. napjat kovetéen:
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- abért terheld, levont addk szamitasa, bevallasa érdekében

csaladi adokedvezmény nyomtatvdnyon megadott
adatok (munkavéllalé neve, addazonositdé jele,
eltartottak neve, addazonositdé jele, valtozas
id6pontja, jogosultsag jogcime, hazastdrs neve,
addazonosité jele, lakhelye, anyja lednykori neve)
elsé hazasok kedvezménye nyomtatvanyon megadott
adatok (munkavéllalé neve, addazonositdé jele,
hazastars neve, addazonositd jele, hdzassdgkotés
ideje)

adémentes iskolakezdési tamogatds igénybevételéhez
szlikséges adatok (csaladi pétlékra jogosultsag ténye)
Onkéntes  egészségbiztositdsi,  nyugdijbiztositasi
pénztari tagsagra vonatkozo nyilatkozatok

szocidlis hozzajarulasi addkedvezmény érvényesitése
érdekében nyilatkozat tarsadalombiztositasi pénzbeli
ellatds igénybevételérdl, annak tipusardl, legaldbb
harom gyermek eltartdsdnak tényéré,

palyakezdGkre vonatkozo munkaltatéi
adokedvezmény igénybevétele érdekében (korabbi
biztositasi jogviszony id6tartama)

30 év alatti anydkat megillet6 csalddi addkedvezmény
elbirdldshoz sziikséges, az addelbleg-nyilatkozat
nyomtatvanyon megadott adatok (munkavallalé neve,
addazonositd jele, kedvezményre jogosité gyermek
addazonosito jele vagy magzati statusza, stb.)

25 év alatti fiatalok addkedvezményére vonatkozé
nyomtatvanyon megadott adatok (munkavallal neve,
addazonosito jele, nyilatkozat benydjtdsanak éve)
Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyjak
addkedvezményére vonatkozd addelbleg-nyilatkozat
nyomtatvanyon megadott adatok (munkavallalé neve,
addazonositod jele, gyermekek neve, sziletési helye és
ideje, anyja neve, addazonositd jele)

el6z6 munkahelyi kilépd papirok

munkanélkili esetén e statuszrol sz6l6 igazolasa
csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent
munkaképességét igazolé hatarozat, szakorvosi
vélemény

addazonosité jel

TAJ szdm

- bankszadmlaszam

- kifizetett bér

- dllampolgarsag, addilletéség

- csaladi allapot

- nem

- tartdézkodasi hely

- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)
- nyugdijas hatarozat

az addzds rendjérdl szolo 2017.
évi CL torvény (uj Art.)

A TAJ szamot és az addazonositoi
jelet érint6en altalanossagban: a
személyazonosité jel helyébe
[ép6 azonositasi modokrdl és az
azonositéd kodok hasznalatardl
sz6l6 1996. évi XX. torvény
(ktlénosen 15. §, 19. §, 23. §, 25.
§)

a tdrsadalombiztositasi
nyugellatasrol szélé 1997. évi
LXXXI. térvény (Tny.) 43. §, 96. §
(nyugdijjogosultsag igazolasarol)

a tarsadalombiztositds
elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl szoléd
1997. évi LXXX torvény (Thj). 44.
§(1)eés(3),

az egyes adokedvezmények
kapcsan a személyi
jovedelemadorél szélé 1995. évi
CXVII. torvény 29/A-B § (csaladi
adokedvezményrdl), 29/C. § (az
els6 hazasok kezdvezményérdl),
29/D § (a négy vagy tobb
gyermeket nevel6 anyak
kedvezménye), 29/E § (személyi
kedvezmény, 29/F § (a 25 év
alatti fiatalok kedvezménye),

egyes adotorvények és azzal

Osszefliggd egyéb torvények
modositdsardl szolé 2011. évi
CLVI. torvény IX. Fejezete a

szocialis hozzajaruldsi adordl
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esetén kozlekedési hatosag altal kiadott igazolas)

Sajat tulajdonu gépjarmii koltségelszamolasa esetén személyi jovedelemadordl szold
2017. végéig KGFB befizetését igazold szelvény torvény 3. szamu mellékletének
madsolata IV. fejezet 9. pontja

2018. januartdl torzskényv masolata (vagy visszavonasa

Utazasi koltségtérités 39/2010 Korm. rendelet 7. §-a

Munkavallaléi nyilatkozat a lakéhelyrdl, tartdzkodasi helyrél, | (munkaba jards

koltségelszamolas adatai koltségtéritésének elszamoldsa
kapcsan)

Tarsadalombiztositasi ellatasok nyilvantartasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (Ebtv.) 80. § (1) bekezdése
értelmében (adatkezelés jogalapja) tarsasagunk, mint foglalkoztatd az egészségbiztositas pénzbeli és
baleseti ellatasainak megallapitdsdahoz sziikséges nyilvantartasok vezetésére, valamint adatok
bejelentésére koteles. E korben egészségligyi adatokat azonban nem kezellink.

Tovdabba, a Pannon-Work Zrt. a Pannon-Work Consulting Kft., és a Gamax Kft. az Ebtv. végrehajtasara
kiadott 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet (Ebtvr.) értelmében mint tarsadalombiztositasi kifizet6hely

nyilvantartja, hogy Onnek milyen 6sszegben milyen egészségbiztositasi pénzbeli ellatast
nyujtott, tadppénzt, baleseti tappénzt, csecsemdbgondozasi dijat, gyermekgondozasi dijat itélt
meg (segélyezési napld) és 6rzi az alapul szolgdlé dokumentaciot;

Grzi az Gizemi baleset és foglalkozasi megbetegedés elbirdlasanak alapjaul szolgdld okiratokat;
nyilvantartja a tdppénz-hozzdjarulasokat, visszafizetéseket, és O6rzi az alapul szolgdld
okiratokat;

a kifizetett pénzbeli ellatasokrdl, baleseti tappénzrél havonta elszamoldst nyujt be a székhelye
szerinti kormanyhivatalhoz (Ebtvr. 38/A. § (1));

adatszolgaltatdst nyljt az Egészségbiztositasi Alap felé a kifizetésekrél és visszafizetésekrdl;
egyéb adatot szolgaltat az egészségbiztositd szak- és pénzigyi ellenbrzési szerv(ek) részére
(Ebtv. 81. & (1));

a méltanyossaghdl engedélyezhet6 pénzbeli ellatdsok, igy a sajat jogu tappénz,
gyermekapoladsi tappénz, csecsemdbgondozasi dij, gyermekgondozasi dij folydsitasara
vonatkozé kérelem (irlapja szerinti adatokat tovabbitja a 1997. évi LXXXIII. térvény 50.§ alapjan
az Egészségbiztositasi Alap részére.

a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIII. torvény 80. § (4) bekezdése
értelmében Tarsasagunk a biztositds megszlinését kovetben folydsitott pénzbeli
egészségbiztositasi  ellatdsrél  (,passziv  ellatott”), a székhelye szerint illetékes
egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaré févarosi vagy megyei kormanyhivatalhoz
koteles jelentési kotelezettségének eleget tenni;

az ellatasban részesil6krél a Pannon-Work Zrt. és a Gamax Kft. nyilvantartdst vezet az alabbi
tartalommal és tovabbitja a az illetékes kormanyhivatal tarsadalombiztositasi f6osztaly
egészségbiztositasi osztalya részére: biztositott neve, TAJ szdma, sziiletési adatai, anyja neve,
torzslap szdma, gyermekapolasi tdppénz-, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij esetén a gyermekek adatait, (izemi baleset esetén FEOR szamot és
foglalkozast is.
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A kifizet6helyként végzett adatkezelés, igy az okiratok tarolasa a kifizet6helyként valé mikddés
megsz(inéséig tart annak érdekében, hogy az illetékes kormanyhivatal a zardellen6rzést el tudja
végezni. Ezt kdvetSen semmisithet6ek meg az iratok.

Munkavédelemmel és munkahelyi balesetekkel 6sszefliggd adatkezelés

Egyéni véddeszkoz nyilvdantartds

A munkavédelmi eszk6zok, ruhak munkavallalék részére torténd atadasa jegyz6konyv felvétele mellett
torténik. Az atvételi és visszavételi jegyz6konyvek az érintett munkavallald nevét, az atvétel id6pontjat,
valamint az atvett védGeszk6z megnevezését és méretét tartalmazzak.

A védGeszkoz juttatdsaval kapcsolatos dokumentumokat (atvételi jegyzGkonyvek, visszavételi
jegyz6konyvek) tarsasagunk a 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet 3. § (3) bekezdésének eleget téve
(jogalap) naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellendrzést végzé hatdsag kérelmére bemutatja.

Munkabalesettel dsszefiiggo adatkezelés

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartdsba
vétele (cél) a kdlcsonveviként eljard fél jogi kotelezettsége (jogalap: a munkavédelemrdl sz6lé 1993.
évi XClII. térvény 64.-69. §-ai, valamint 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5-10. §).

A munkabalesetekrél (ha annak kdvetkeztében a munkavallalé tébb, mint 3 munkanapon at nem volt
munkaképes), foglalkozdsi megbetegedésekrél, fokozott expozicidkrdl nyilvantartast kell vezetnie a
kolcsonvevinek és a kodlcsonbeaddnak is, amelyben a sériilt munkavallalordl az aldbbi személyes
adatokat kell régzitenitink:

- név (ideértve a sziiletési nevet is)

- anyja neve

- tarsadalombiztositdsi azonosité jele (taj-szama)

- sziletési hely és id6pont

- nem

- dllampolgarsag

- lakdhely (lakcim)

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szdma

- asérilt munkakore

- asérilés idépontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa

- asérilt ellatasdra tett intézkedés

- annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

- munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszam.

Munkaképtelenséggel jaré6 munkabaleset esetén tovabba a koélcsénvevé munkabaleseti
jegyz6konyvet is koteles felvenni, és a 3 munkanapot meghaladé munkaképtelenséggel jard
munkabalesetet ki kell vizsgalnia. A munkabaleset kivizsgadldasanak megkezdésérél az zemorvost is
tajékoztatni kell, aki dontése alapjan részt vehet a kivizsgalasban. Sulyos baleset esetén az izemorvos
részvétele kotelezd. A vizsgdlati dokumentaciét egy példanyat a kolcsonvevd atadja a kélcsénbeadd
részére.

A munkabaleseti jegyz6kdnyvet tovabbitani kell:
a) Onnek mint sériiltnek, haldla esetén hozzatartozéjanak;
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b) a haldlt, illetve a 3 munkanapot meghaladd munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak;

c) kiilfoldi kikildetés, kiilszolgalat esetén a székhely szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak;

d) févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard jarasi (févarosi
kerileti) hivatalanak;

e) munkaerd-kolcsonzés esetén a kdlcsonbeadd munkaltatdnak.

A sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak (illetékes févarosi és megyei kormanyhivatal
munkavédelmi hatdsagi hataskorében eljard jarasi hivatala) azonnal be kell jelenteni, amely a
bejelentést azonnal tovabbitja a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériumnak.

A sulyos munkabalesetrél készitett jegyz6kdonyvnek a munkavédelmi hatésaghoz torténd
megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes dokumentdcidjat, igy
kiilénosen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazol6 dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségligyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,

e) az izembe helyezést dokumentalé iratot,

f) id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot dokumentalé iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentald iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) a belsé szabalyzatok vonatkozo részeit.



