2026.09.08. Kblcsonzés (3. orszagbeliek)

TAJEKOZTATO HARMADIK ORSZAGBELIEK MAGYARORSZAGI FOGLALKOZTATASANAK
ELOKESZITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELESEKROL

Jelen tajékoztat6 célja, hogy azon harmadik orszagbeli allampolgarok, akik a Pannon-Work utjan
kivannak Magyarorszagon munkat vallalni, megismerhessék, hogy a magyarorszagi
foglalkoztatasuk megvalositasa érdekében a Pannon-Work mely személyes adataikat és hogyan
kezeli.

A munkaszerz6déssel és a munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezeléseket kulon tajékoztato
ismerteti. Jelen tajékoztatd a munkaszerz6dés megkotését megel6z6 adatkezelésekrél szol.

1. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

Személyes adatainak kézds adatkezel6i a Pannon-Work cégcsoport tagjai, amelyek az aldbbiak:

Pannon-Work Zrt.,, HUNAM Personnel Solutions Kft., Pannon-Work Iskolaszévetkezet, Pannon
Student Iskolaszévetkezet, Munka Mindenkinek Szocidlis Szévetkezet, MELO-CLUB Munkaszervez6
Szocialis Szovetkezet, Pannon-Work Silver Kdzérdekl Nyugdijas Szévetkezet, Gamax Kft., Pannon-
Work Diakmunkaszervezd Kft., Telekontakt Marketing Kft., PARISATIS Magyarorszag Kft.,, Human
Labor Quality Kft. Pannon-Work Future kisgyermekkel otthon lév8k szOvetkezete, Segéd-Er6
Szocidlis Szbvetkezet,

(a tovabbiakban: ,Pannon-Work" vagy , mi").

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kdzott Iétrejott megallapodasok alapjan elsédlegesen a
Pannon-Work Zrt. gondoskodik a jelen tdjékoztatoban foglalt adatkezeléseket érint6
tajékoztatasrél és a jelen tajékoztaté 6. pontjaban foglalt jogok érvényesitésérél, a megkeresések
megvalaszolasarél.

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

postai levelezési cim: 1118 Budapest, Villanyi ut 91.

e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
web: www.pannonwork.hu

Adatvédelmi tisztviseld: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy&r Budai u. 5/a.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

2. ADATKEZELESEK

Harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi munkavallalasi célu tartézkodasa érdekében
szamos adminisztrativ teendé merul fel. A Pannon-Work az érintett személyek (harmadik
orszagbeli leend6 munkavallalok) megbizasa és meghatalmazasa alapjan segiti 6ket a szikséges
engedélyek megszerzésében, bejelentések megtételében. A Pannon-Work ennek keretében


http://www.pannonwork.hu/

kizarélag olyan személyes adatokat kezel, amelyek a cél eléréséhez feltétlen szikségesek és az
adatkezelés is addig tart, ameddig az a cél eléréséhez feltétlentil szikséges.

Ennek keretében tehat kizarélag olyan személyes adatokat kértink el, illetve régzitiink, ellenérzink,
amelyek az egyes eljarasokban a kérelem nyomtatvanyokon kdtelez8en kitdltend&k, mellékletként
kotelez8en csatolanddk. Az Ugyintézés gordilékenysége érdekében kezeljuk tovabba az érintett
személyekkel valé kapcsolattartas céljabél telefonszamukat, esetlegesen e-mail cimuket, postai
levelezési cimuket.

A kérelmek, bejelentések formanyomtatvanyai jogszabalyokban régzitettek vagy az illetékes
hatésag altal 6sszeallitott nyomtatvanyok. A kotelez6en csatoland6 mellékletek listajat pedig
szintén vagy jogszabaly irja el6, vagy a hatdsag gyakorlata alapjan kotelezd, igy a hatdsagok altal
megkovetelt mellékletek csatoldsa hidnyaban a kérelem elutasitasra kerul.

Az alabbiakban kulén-kulon ismertetjik az egyes adatkezelési célokat, amelyek a teljes folyamat
soran felmerilnek.

R Kivalasztas, toborzas

Az adatkezelés célja

Az altalunk kozzétett allashirdetésekre potencialis munkavallalékat keresnek kulfoldi megbizott
partnereink. On gy kerllt veliink kapcsolatba, hogy valamely allasunkra jelentkezett kulfoldi
partneriinknél, aki az On jelentkezését tovabbitotta szamunkra. A partnerinktl megkapott
személyes adatait ebben a fazisban az allasra vald jelentkezésének elbiralasa, kivalasztas céljabdl
kezeljuk.

Kezelt személyes adatok

Jelen célbol kezeljitk az On alabbi adatait: vezetéknév, keresztnév, sziletési név, nem, sziletési idé,
szuletési hely, anyja neve, lakéhely, telefonszam, allampolgarsag, beszélt nyelv, Uti okmany
érvényessége, esetleges tartézkodasi engedély adatai, szakmai tapasztalatok, képzettségre,
végzettségre és korabbi munkatapasztalataira vonatkozé adatok, képmas, hang, munkakor
fuggvényében az annak betdltéséhez szikséges képességre, ismeretekre vonatkozé adatok (pl.
szamitastechnikai ismeretek, képességek), esetleges alkalmassagi teszt (nyelvi teszt, szOvegértési
teszt, monotdnia tlrés teszt, stb.) eredménye, az abbdl levonhat6é kdvetkeztetés, a munkakor
betdltése szempontjabdl kizaro feltételt jelenté esetleges egészséglgyi adat.

Az adatkezelés jogalapja

Az On onkéntes hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az esetleges
egészséglgyi adatok tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja). Hozzajarulds hianyaban
On nem tud a kivalasztasban részt venni.

Az adatkezelési idotartama

A kivalasztas céljabdl kezelt személyes adatait toroljik hozzajarulasanak visszavonasat kdvetéen
haladéktalanul vagy a kivalasztas lezarasat kdvetd 90 nap elteltével.

1. Jogszerii magyarorszagi tart6zkodas munkavallalas céljabél




1. Magyarorszagra torténdé beutazas megszervezése, lebonyolitasa

Adatkezelés célja

Annak érdekében, hogy a kivalasztasi folyamat soran allasinterjdn Magyarorszagon
megjelenhessen, illetve sikeres allaspalyazat esetén Magyarorszagra munkavégzés céljabdl
beutazhasson, megszervezzik és lebonyolitjuk a magyarorszagi beutazasat. Ennek érdekében
meghivoélevelet kell Onnek kiallitanunk, illetve ellenérizniink kell, hogy van-e érvényes Gti okmanya
(Utleve, vizuma, tartézkodasi engedélye), azok milyen id6tartamu tartézkodasra jogositjak. Ezen
kivil tevékenységunk kiterjed az utazas megszervezésére és a szallas biztositasara.

Kezelt személyes adatok

A fenti cél elérése érdekében kezeljik az On aldbbi adatait: vezetéknév, keresztnév, anyja neve,
sziletési hely és id6, lakéhely, nem, allampolgarsag, telefonszam, Utlevél szama, érvényessége,
utlevél tipusa (chippel ellatott vagy sem), biometrikus Utlevél esetén a 90 napos tartézkodasi idébol
hatralévé napok szama, biometrikus Utlevél hianyaban vizum szama és érvényessége, egyUtt utazo
hazastars neve, szuletési helye és ideje, allampolgarsaga, allasinterju id6pontja, beutazas napja,
szallashely cime, tartézkodas id6tartama, elutazas id8pontja, meghivas célja, toborzd neve, ha
tartozkodasi engedéllyel mar rendelkezik, annak adatai, esetleges barati kapcsolatok fennallasa,
amennyiben kifejezetten kérik azonos jarmdre vagy szallasra torténé beosztasukat.

Adatkezelés jogalapja
Az On beutazasdnak megszervezéséhez szilkséges személyes adatait alapvetéen az Onnel e
targyban létrejott megbizasi jogviszony alapjan kezeljuk (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

A meghivolevél szikségességét és kotelez6 formai, tartalmi elemeit jogszabalyok rendezik:

- 2007. évi Il. torvény - a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és
tartézkodasarol;

- 114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet - a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartézkodasarol sz616 2007. évi ll. térvény végrehajtasarol;

- 25/2007. (V. 31.) IRM rendelet a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személyek beutazasardl és tartézkodasarol szolé 2007. évi I. torvény, valamint a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartézkodasarol szold 2007. évi Il. térvény
végrehajtasarol.

Az adatkezelés id6tartama
Személyes adatait az Ugyintézéshez és az utazas lebonyolitasahoz szikséges ideig kezeljuk.

2. Az érintett személyek magyarorszagi munkavallalas célu tartézkodasa a fentiek
szerinti jogszer( belépést kévetéen

2.1. Szallashely bejelentés

Az adatkezelés célja



Harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi beutazasukat kovetSen kotelesek
magyarorszagi szallashelylket az illetékes hatésagnal bejelenteni. A bejelentést a Pannon-Work az
érintett megbizasabol meghatalmazottként elintézi résztkre. Ennek érdekében az alabbi adatokat
kezeljuk.

Kezelt személyes adatok

A szallashely bejelent6 lap adattartalma (személyazonosité adatok, szalldshely cime, hasznalat
jogcime és id6tartama, utazasi okmany tipusa, érvényessége, okmanyazonosité adatai,
hataratlépés helye és ideje), és a bejelentéshez kotelez6en csatoland6 mellékletek (Pannon-Work
részére sz6l6 meghatalmazas, Uti okmany masolata, tartézkodasi engedély masolata, szallashely
hasznalat jogszerliségét igazolé okirat pl. befogad6 nyilatkozat) adattartalma.

Adatkezelés jogalapja

A Pannon-Work a szallashely bejelentése soran az érintett személy megbizasa alapjan, mint
meghatalmazott jar el (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Adatkezelés id6tartama

Az Ugyintézéshez szikséges ideig.

2.2. TA] kartya igénylése

Az adatkezelés célja

Magyarorszagon foglalkoztatott személyeknek TAJ szammal (tarsadalombiztositasi azonosité jel)
kell rendelkeznituk. A TA] szam kiadasat a foglalkoztatd koteles igényelni, igy a kérelemhez
rendszeresitett nyomtatvanyok és a szikséges mellékletek adattartalmat a munkaltato
szukségképpen koteles kezelni. Ezen kivll az igénylés soran a Pannon-Work kapcsolatot tart a
hatésaggal, valamint az érintett munkavallaléval, és az elkészult TA) kartyat, illetve TA] szamot a
Pannon-Work a munkavallalé megbizasabdl meghatalmazottként jogosult lehet atvenni.

Kezelt személyes adatok
A TAJ szam igényléséhez szikséges nyomtatvanyok, mellékletek és adattartalmuk

- TA] Megrendel8 lap adattartalma: munkaltatd neve, cime, addszama, munkavallalo
vezetékneve, keresztneve, szuletési neve, sziuletési helye és ideje, anyja szlletési neve,
neme, allampolgarsaga, lakhelye, tartézkodasi helye, biztositasi jogviszony kezdetének
datuma, foglalkoztaté alairasa, keltezés datuma, egyszer(sitett foglalkoztatas ténye,
munkavallalé ingazé EU-s munkavallalé-e, EGT allamban, Svajcban vagy mas egyezményes
orszagban egészségbiztositassal rendelkezik-e a munkavallalé.

- Igényl6lap adattartalma: TAJ-t igényl8 vezetékneve, utdneve, szlletési neve, anyja szuletési
neve, szlletési hely és id6, allampolgarsag, neme, lakéhelye, tartézkodasi helye, igényt
el6terjesztd neve, székhelye, datum, alairas, biztositasi jogviszonyra vonatkozé nyilatkozat,
hivatal altal kitdlteni adatok

- Meghatalmazas adatai: Meghatalmazé és meghatalmazott azonosité adatai, ugy
megnevezeése, tanlk adatai, meghatalmazé és meghatalmazott alairasa, tanuk alairasa

- Mellékletek: utlevél, régi tipusu utlevel esetén tartdzkodasi engedély, szallashely bejelent6
lap masolata, egyes hivatalok kérik a munkaszerz8dés és munkatgyi hivatali bejelentés
masolatat is.



Az adatkezelés jogalapja

A 217/1997. sz. Korm. rendelet 12/A. § (8) bekezdése alapjan a TA] szam kiadasat a foglalkoztato
koteles igényelni. E jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében a Pannon-Work kezeli a
nyomtatvanyokon és mellékleteiben feltintetett személyes adatokat. Az adatkezelési jogalapja
ekként a TA) szam igénylésére vonatkozo jogszabalyi kotelezettség foglalkoztatd altali teljesitése.
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja).

Ezen kivul, amennyiben az eljaras soran a munkavallal6 meghatalmazasa alapjan a Pannon-Work
jar el, abban az esetben az Ugyintézéshez szikséges tovabbi személyes adatok kezelésére az
érintett megbizasa alapjan kerul sor. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Az adatkezelés id6tartama

Az Ugyintézéshez szUkséges ideig.

2.3. Addéazonosité jel igénylése

Az adatkezelés célja

A magyarorszagi adokotelezettségek teljesitéséhez szikséges a harmadik orszagbeli
allampolgaroknak is magyar adéhat6sag el6tti azonositas és eljaras céljara adéazonositdé szammal
rendelkeznitk. Az adbazonosito jel, illetve az azt igazolé addkartya kiadasa iranti eljaras soran
eljarhat a munkavallalé személyesen vagy meghatalmazott Utjan. A Pannon-Work ezen eljarasok
soran a munkavallalék megbizasabol meghatalmazottként jar el és ennek keretében az
adbdazonosito jel és addkartya kiadasa céljabdl kezeli az ahhoz sziikséges alabbi adatokat.

Kezelt személyes adatok

A hasznalatban 1év8 hatdsagi formanyomtatvanyok (T34 adatlap) adattartalma, csatolandé
mellékletek adattartalma: név, szlletési név, szuletési hely és id8, anyja szuletési neve, lakhelye,
kulfoldi lakhelye, postazasi cim, allampolgarsag, adatlap kiallitasanak oka, igényld megnevezése,
addszama, cime, keltezés, alairas, meghatalmazasban foglalt adatok, Utlevél masolata

Az adatkezelés jogalapja

A Pannon-Work az adbazonosité jel igénylése soran az érintett személy megbizasa alapjan
meghatalmazottként jar el (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Adatkezelés iddtartama

Az Ugyintézéshez szUkséges ideig.

2.4. Bankszamlanyitas

Az adatkezelés célja
Az érintett megbizasabdl az érintett képviseletének ellatdsa, részére adminisztracidos segitség
nyujtasa bankszamszerz6dés megkotésének el6készitése érdekében.

Kezelt személyes adatok



Az érintett személy vezetékneve, keresztneve, szuletési vezeték és keresztneve, szuletési helye
(orszag, varos), sziletési ideje, allampolgarsag, anyja leanykori neve, magyarorszagi lakcim,
szallashely bejelentd dokumentum masolata, kulféldi lakcim, tartézkodasi engedély vagy a
tartozkodasi engedély iranti kérelem statusza, adbazonositd, TA] szam, Utlevél okmanyazonosito
szama, az érintett kérése esetén arrol részére masolat készitése, Utlevél érvényességének kezdete
és vége, telefonszam, e-mail cim, csaladi allapot, végzettség, bankszamlaszam.

Az adatkezelés jogalapja
A Pannon-Work az érintett személy megbizasa alapjan meghatalmazottként jar el (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja).

Adatkezelés idotartama

Az Ugyintézéshez, a feladat ellatdsahoz szikséges ideig.

3. Az orszagba érkezéstdl szamitott 90 napon tili idétartamban (azaz szaznyolcvan
napon beliil kilencven napot meghaladd) tervezett tartézkodas

3.1. Tartézkoddasi engedély kiadasa 6sszevont kérelmezési eljarasban

Az adatkezelés célja

90 napon tuli munkavallalas céld magyarorszagi tartézkodashoz tartézkodasi engedély szikséges.
A tartézkodasi engedély igénylése soran az On megbizasa alapjan meghatalmazottként eljarunk
On helyett, és segitjiik az engedély megszerzésében. Ezuton is tajékoztatjuk, hogy az Orszagos
Idegenrendészeti F8igazgatdsag elbtti személyes megjelenése azonban az eljaras soran nem
mell6zhetd.

Kezelt személyes adatok

A tartdézkodasi engedély igénylése sordn a nyomtatvanyok és a kotelez6en csatolandd
mellékleteken szerepld adatokat kezeljuk.

Tartézkodasi engedély iranti kérelmen és a 10. sz. betétlapon feltiintetend® személyes adatok:
lasd. csatolt adatlap minta

Mellékletként kotelez6en csatolnunk kell egy Ont abrazold fényképet is, valamint az Utleve
valamennyi olyan oldalanak masolatat, amelyen bejegyzés talalhatd, foglalkoztatasra vonatkoz6
elézetes megallapodast, részinkre sz6l6 meghatalmazast az eljarasban torténd képviseletére, az
adatlapon esetlegesen megjeldlt kedvezmények igazolasara szolgalé dokumentumok masolatat, a
tevékenység ellatdsahoz szikséges szakképzettségét, iskolai végzettségét, nyelvismeretét,
gyakorlatat, egyéb készségeit igazolo okiratok hiteles masolatat, valamint annak hiteles forditasat.

Az adatkezelés jogalapja
A Pannon-Work az érintett személy megbizasa alapjan meghatalmazottként eljar az tUgyintézés
soran. Az adatkezelés jogalap e megbizasi szerz6dés (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja).

Adatkezelés id6tartama
Az Ugyintézéshez szikséges ideig.



3.2 Magyarorszagi foglalkoztatas bejelentésének és kijelentésének kotelezettsége

Az adatkezelési célja

Magyarorszaggal szomszédos orszagokbol —érkez6  munkavallaléknak  meghatarozott
hianyszakmakban torténé foglalkoztatdsahoz nincs sziikség munkavallalasi engedélyre. Azonban
a foglalkoztatét ezen személyek tekintetében bejelentési kotelezettség terheli a foglalkoztatas
helye szerinti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly felé. A bejelentés anonim maddon torténik,
azonban a bejelentés megtétele érdekében a Pannon-Work mint foglalkoztatd kételes az alabbi
adatokat kezelni.

Kezelt személyes adatok

A bejelentés személyazonositasra alkalmatlan mddon tartalmazza a foglalkoztatottak szamat,
életkorat, iskolai végzettségét, allampolgarsagat, munkakorének FEOR szamat, a foglalkoztatasi
jogviszony formajat, hozzatartozé esetében a hozzatartozéi jogallas megjeldlését, a foglalkoztatd
statisztikai torzsszamat, tovabba az arra vonatkozé adatot, hogy a foglalkoztatasi jogviszony
|étrejott vagy megszint.

Afenti bejelentés teljesitése érdekében a bejelentés céljabdl kezelnlink kell a fent megjeldlt adatait,
illetve a munkaszerz8dést, munkaviszony megszintetése targyaban kelt okiratot (felmondas,
azonnali hatalyu felmondas, kdz6s megegyezés), és a bejelentés teljesitésérdl kiallitott igazolast.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatok kezelésére a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem
dsszevont kérelmezési eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség
aloli mentességrdl, a févarosi és megyei kormanyhivatal munkalgyi kézpontjanak az 6sszevont
kérelmezési eljarasban valé szakhatdsagi kdzrem(kddésérdl, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérdl sz6l6 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet 16. 8-a alapjan kerul sor. (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Adatkezelési id6tartama

A 445/2013. Korm. rendelet 16. § (5) bekezdése alapjan a Pannon-Work Zrt., mint foglalkoztato
koteles a bejelentés targyat képezb foglalkoztatasi jogviszony létesitésérél és megsziinésérél sz6l6
dokumentumot és igazolast a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését koveté harom évig
megbrizni, és az ellenérzés soran bemutatni.

3. Kik ismerhetik meg a személyes adatait?

A jelen tdjékoztatd szerint kezelt személyes adatait elsésorban a harmadik orszagbeliek
magyarorszagi foglalkoztatdsaval 6sszefliggd feladatokat ellatdé munkatarsaink jogosultak
megismerni. Az altalunk elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai célbdl hozzaférhetnek a
tarsasagunk informatikusai, rendszergazdaja is.



Az utazas és a szallds megszervezése, biztositasa érdekében személyazonosité adatait tovabbitjuk
az utazast szervezd, illetve a szallast nyujté részére. Az egyes hatdsagi ugyintézések soran pedig az
Ugyintézéshez sziikséges személyes adatait tovabbitjuk az illetékes hatésag szamara.

Az Onnel szembeni jogi igényunk érvényesitése esetén, az igény érvényesitéséhez f(iz6d6 jogos
érdeklnk alapjan tovabbitjuk az igényérvényesités szempontjabol szikséges, relevans személyes
adatait a megbizott tigyvéd, tigyvédi iroda részére.

A megadott személyes adatait birésag, iigyészség, egyéb hatésag részére jogszabalyban foglalt
kotelezettségeink teljesitése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekinkbdl adjuk
ki az annak megfelel6 terjedelemben és modon.

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai min8ségiranyitasi rendszert is miikodtetnek (ISO
9001). A tanusitdst a Pannon-Work Zrt., a Pannon-Work Iskolaszovetkezet, a Mel6-Club
Munkaszervez6 Szocialis Szévetkezet, a Munka Mindenkinek Szocialis Szévetkezet a SegédErd
Szocidlis Szbvetkezet, a Pannon-Work Future Kisgyermekkel Otthon lév8k SzOvetkezete és a
Pannon-Work Silver K6zérdekl Nyugdijas Szovetkezet részére az EMT Zrt. (2040 Budadrs, Muskatli
utca 3.) végzi. Ennek keretében az EMT Zrt. képviseletében eljaré személyek jogosultak az altaluk
vizsgalt cég azon irataiba, rendszereibe betekinteni, amelyek a tanUsitas szempontjabél indokoltak.
Sajat céljaikra a tanusité cégek az adatokat nem hasznaljak fel, azokat kizarélag a Pannon-Work
adott tagjanak min&ségtanusitasa céljabol jogosultak megismerni.

Amennyiben a Pannon-Work vallalkozascsoport érintett tagja kényvvizsgalatot vesz igénybe, a
konywvizsgalatot ellaté cég, illetve annak munkatarsai jogosultak a vizsgalt tarsasag irataiba
torténd betekintésre, illetve a konyvvizsgalat érdekében szikséges masolat készitésére,
kezelésére.

Pannon-Work adott tagja Konyvvizsgalo cég
Pannon-Work Zrt. Panndnia Konywvizsgald Korlatolt Felel6sségl
HUNAM Personnel Solutions Kft. Tarsasag (HU-9027 Gydr, Budai utca 5/a.)
MELO-CLUB Munkaszervezd Szocilis
Szbvetkezet

Munka Mindenkinek Szocialis Szévetkezet
SegédErd Szocialis Szovetkezet
Telekontakt Kft.

Gamax Kft. "EXPERT"  Konywvizsgalé és  Tanacsadd
Korlatolt Felel8sségl Tarsasag
HU-2500 Esztergom, Révész Béla utca 7.

Adatfeldolgozéink

A fenti adatkezelésekhez kapcsolddd egyes adatkezelési miveletek elvégzésére adatfeldolgozdkat
veszlink, vehetiink igénybe. Az adatfeldolgozék az adatkezelési mlveletek végrehajtasa soran a
jogszabalyok és a mi utasitasaink szerint jarnak el.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jév6ben tovabbi adatfeldolgozo6t vonjunk be az adatkezelésbe, amelyrél
a jelen tajékoztaté modositasaval tajékoztatjuk Onodket.

Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:



Az adatfeldolgozé Adakezel6, amely szamara | Az adatfeldolgozé altal az
az érintett adatfeldolgozé | adatkezeléshez kapcsolédéan
feladatot lat el végzett tevékenység

Iron Mountain | a Pannon-Work | Tevékenység: iratmegsemmisités

Magyarorszag Kft. vallalkozascsoport

székhely: 1093 | valamennyi tagja

Budapest, Czuczor utca

10. V. ésV

elérhetéség:

www.ironmountain.hu

Hetzner Online GmbH | Pannon-Work Zrt. Cloud server, (felhdalapu

Industriestr. 25 szerverszolgaltatas).

91710 Gunzenhausen

Germany

4. ADATBIZTONSAG

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megd8rizzik, és
megakadalyozzuk az adatok megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat,
kléndsen az alabbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk.
Ezen kivil mindenkor figyelemmel kisérjlik a technika fejlédését, az elérhetd m(iszaki, technolégiai,
szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink &ltal indokolt védelmi szintnek megfelel
megoldasokat alkalmazzuk.

A személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljuk.

A papir alapon 8rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok taroldsa soran biztositjuk azok
bizalmas jellegét (zarhatd szekrény) és épséglik, olvashatésaguk megdrzését (napfénytdl, hétél,
viztél vald védelem). A személyes adatot tartalmazé, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhato
szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely irodahoz azon munkavallaléknak van kulcsa,
akik az ott tarolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult munkavallalé tavollétében
mas személy nem tartézkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyé utolso, adatkezelésre
jogosult munkavallalé gondoskodik réla, hogy a helyiségben tavozasat kévetden jogosulatlan
személy ne maradjon, és az ajtét bezarja.

Afentiek keretében szoftverek esetén kiilon, egyedi jelszévédelemmel ellatott felhasznaléi fiokokat
(jogosultsagokat) allitunk be annak érdekében, hogy mindenki csak annyi és olyan adathoz
férhessen hozza, amelyre jogosult. Biztonsagi mentések Utjan biztositjuk, hogy az adatok
megbrizzék a hitelességlket és valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmistilés,
megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithatok legyenek.

5. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Adatvédelmi incidens bekovetkezését, észlelését minden munkavallalénk koételes felénk
haladéktalanul jelezni. Adatvédelmi incidensnek mindsul minden olyan eset, amely révén a
szemeélyes adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok megsemmistlnek,
elvesznek, megvaltoznak, igy pl. feltérik a rendszerlnket vagy megsemmisilnek a tarolt



munkaszerz8dések vagy eltlinik egy céges mobiltelefon, laptop.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljik (milyen adatok érintettek,
milyen mennyiségben, pétolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtesszuk az elharitdshoz szukséges
|épéseket. Az incidensrél vald tudomasszerzésinket kdvetd 72 6ran belll bejelentjik az incidenst
az adatvédelmi hatésagnak, illetve magas kockazat esetén, ha az érintettek kdzvetlen tajékoztatasa
nem lehetséges, az incidensrdl tajékoztatast teszink kozzé a honlapunkon. Az adatvédelmi
incidensekrél ezen felll a jogszabalyban el8irt részletességgel nyilvantartast is vezettnk.

6. AZ ON JOGAI

Hozzajarulas visszavonasa Ha az adatkezelés jogalapja az On hozzajarulasa, On jogosult
a mar megadott hozzajarulasat barmikor, indokolds nélkul visszavonni. A hozzajarulas
visszavonasat kovet8en az érintett személyes adatait nem kezeljik tovabb, azokat toroljuk. A
hozzajarulas visszavonasa az azt megel6z6 adatkezelés jogszer(iségét nem érinti.

Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga Az 1. pontban megadott elérhetéségeinken
barmikor tajékoztatast kérhet arrdl, hogy kezeljiik-e az On személyes adatait, és ha igen, tovabbi
felvilagositast kérhet a kovetkez6k tekintetében: az adatkezelés céljai, jogalapja, az On ditalunk kezelt
személyes adatai, azok kategdridi, azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi (ideértve az dltalunk igénybe
vett adatfeldolgozdkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6z6ltik vagy kbzéini fogjuk (oz
adatok harmadik orszdgba torténd tovdbbitdsa esetén az adatok megfelel6 védelmét biztosité
garancidk), az adattovdbbitds jogalapjo, az adatok taroldsdnak id6tartama, az érintett azon joga, hogy
kérelmezheti az adatkezel6tél a rd vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korldtozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz
benyujtdsdnak joga, az adatok forrdsa, az esetleges adatvédelmi incidens kériilményei, hatdsai és az
elhdritdsdra megtett intézkedések.

A tajékoztatassal egyutt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt
masolatat is. Az elsé masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosultak vagyunk
ésszer( dijat felszamitani. Ennek 6sszegét el6zetesen kozoljik Onnel.

Helyesbhitéséhez, kiegészitéséhez valo jog Ha észleli, hogy valamely személyes
adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha idékdzben személyes adatai
valtoztak (nevet valtoztatott, lakcime maddosult, gyermeket szllt, stb.), kérjik, hogy a helyes,
megvaltozott vagy kiegészitd adatokat miel6bb kozdlje vellink annak érdekében, hogy a
helyesbitést, kiegészitést elvégezhessik.

Személyes adatainak torléséhez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog")
On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak torlését. Tajékoztatjuk, hogy az adattorlést
megtagadhatjuk kiléndsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettséglink teljesitése vagy
igényérvényesités érdekében szukséglnk van vagy lehet.

Hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasa egyben az adatok
torlésével is egyUtt jar. Jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén az adatkezelés elleni tiltakozas
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szintén az adatok torlését vonja magaval, feltéve, hogy nincs fontosabb ok, amely okan a torlés
nem teljesithetd.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
a) az adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs sztikség;
b) az adatok kezelése jogellenes;
C) atorlésre eurdpai unids vagy hazai jogszabaly kdtelez minket.

Adatkezelés korlatozasa Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés
korlatozasat, ha (i) a személyes adatok helyesbitésére iranyuld kérelmet terjesztett el6, és az
adatok pontossaganak elbiralasahoz idd szikséges; (ii) az adatkezelés jogellenes, de az adatok
torlését On ellenzi; (iii) jogi igénye érvényesitéséhez, védelméhez van sziksége az adatokra, és
azokat nekink mar térélnink kellene, mert az adatkezelés eredeti célja mar megszlnt; (iv) az
adatkezelés ellen tiltakozott, és id6 szlkséges annak vizsgalatara, hogy a térlést mas fontosabb ok
akadalyozza-e.

Korlatozas ideje alatt az adatot csak taroljuk, azon egyéb adatkezelési miveletet nem végzink,
kivéve, ha a tovabbi mliveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak
védelme érdekében vagy kdzérdekbdl van szikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarol Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Adathordozhatésaghoz valé jog Amennyiben az adatkezelést az On hozzajérulasa
alapjan vagy szerz6dés (pl. munkaszerz8dés) teljesitése jogalapjan, automatizalt (azaz
elektronikus) maédon végezzik, On igényelheti, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes
adatait kézismert és kdnnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban adjuk &t az On vagy az On
altal kijelolt személy részére. Az adathordozhatésag keretében igényelheti télink példaul a
személytigyi, bérszamfejtési rendszeriinkben Onrél tarolt adatok hordozasat.

7. KERELMEK ELOTERJESZTESE, MEGVALASZOLASA

Kérjik, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehet8ség szerint irdsban adja le
személyesen valamely irodankban vagy kildje meg az On munkaltatéjanak jelen tajékoztato 1.
pontjaban feltintetett cimére. A levélben kérjuk, hogy a személyazonositashoz szikséges adatait
és levelezési cimét is sziveskedjen megadni. Amennyiben az On személyazonossagaval
kapcsolatban kétséglink merUl fel vagy a megadott adatok az azonositashoz nem elégségesek,
jogosultak vagyunk Ontdl tovabbi azonosité adatokat kérni.

A kérelmét 1 honapon beldl teljesitjik. Szikség esetén jogosultak vagyunk ezt a hatarid6t tovabbi
2 hénappal meghosszabbitani, amelyrdl indokolassal ellatott tajékoztatast kildink Onnek.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjuk. Ugyanakkor, ha a kérelem
nyilvanvaléan megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétlédé jellegére tekintettel - tulzé,
jogosultak vagyunk ésszerii 6sszegli dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan té6rténé
intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérél, torlésérdl, korlatozasarél tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett
adatokat kozoltuk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel.
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Az On kérésére tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az elé6z6ek szerint
tajékoztatunk, tajékoztattunk.

8. KARTERITES, SERELEMDI]

Amennyiben személyes adatai jogszer(tlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos
kezelésével Onnek vagy masnak kart okoznank, akkor azt On, illetve a kart szenvedd személy
jogosult veliink szemben érvényesiteni. Amennyiben pedig e kérben az On személyiségi jogat
sértenénk, On jogosult sérelemdijat érvényesiteni.

Tajékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kotelezettség nem terhel bennunket,

amennyiben a kart bizonyithatéan az adatkezelés korén kivil esd elharithatatlan kulsé ok idézte
el6, illetve, amennyiben a kar az On szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazik.

9. IGENYERVENYESITES MODJA

9.1. Adatkezelb megkeresése

Amennyiben On Ggy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszerGen,
kérjuk, hogy észrevételét, illetve igényét el8szor velink, mint adatkezel6vel az 1. pontban
feltlntetett elérhet8ségeink valamelyikén kozélje annak érdekében, hogy az észrevételét minél
gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessuk.

Tajékoztatjuk, hogy adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat, a Pannon-Work vallalkozascsoport
esetében: Torma Beata e-mail cime: adatvedelem@pannonwork.hu

9.2. Birésaghoz fordulas

Tajékoztatjuk, hogy igényét birdsag elbtt is jogosult érvényesiteni. A perre a torvényszékek
rendelkeznek hataskoérrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar az On lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerinti tdrvényszék el6tt is megindithatja.

9.3. Az adatvédelmi hatosaghoz fordulds, panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatosaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postai cim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Budapest, 2026. 09. 08.

Pannon-Work vallalkozascsoport
adatkezelé

11


http://naih.hu/

