2026.09.08. Kblcsonzés (3. orszagbeli)

OBAVESTENJE O RUKOVANJU PODACIMA, POTREBNOM ZA PRIPREMANJE ZAPOSLJAVANJA
OSOBA 1Z TRECIH ZEMALJA U MADARSKO]

Cilj ovog obaveStenja je da oni drzavljani trec¢ih zemalja, koji se preko firme Pannon-Work Zele
zaposliti u Madarskoj, upoznaju sa time, kojima njegovim licnim podacima i na koji nacin se rukuje

u interesu ostvarenja zapoSljavanja u Madarskoj.

Rukovanje podacima u vezi sa ugovorom o radu i radnim odnosom opisuje posebno obaveStenje.
Ovo obavestenje se odnosi na rukovanje podacima koea prethodi sklapanju ugovora o radu.

1. RUKOVALAC PODACIMA

Zajednicki rukovaoci Vasim li¢nim podacima su ¢lanovi preduzetnicke grupe Pannon-Work, a to su
sledeci:

Pannon-Work Zrt. (Zatvoreno a.d. Pannon-Work), HUNAM Personnel Solutions Kft. (D.0.0. HUNAM
Personnel Solutions), Pannon-Work Iskolaszoévetkezet (Skolska zadruga Pannon-Work), Pannon
Student Iskolaszovetkezet (Studentska zadruga Pannon-Work), Munka Mindenkinek Szocidlis
Szévetkezet (Socijalna zadruga ,Posao za svakoga“), MELO-CLUB Munkaszervezd Szociélis
Szévetkezet (Socijalna zadruga za organizaciju rada MELO-KLUB), Pannon-Work Silver Kézérdek(i
Nyugdijas Szovetkezet (Penzionerska zadruga od javnog interesa Pannon-Work Silver), Gamax Kft.
(D.o.0. Gamax), Pannon-Work Diakmunkaszervezd Kft. (D. 0. 0. za organizaciju ucenickog rada
Pannon-Work) Telekontakt Marketing Kft. (D.o.0. Telekontakt Marketing), PARISATIS Magyarorszag
Kft. (D.o.0. PARISATIS Magyarorszag), Human Labor Quality Kft. (D. 0. 0. Human Labor Quality).
Pannon-Work Future Kisgyermekkel otthon lév8k Szdvetkezete (Pannon-Work Future Zadruga za
one roditelje koji su kod kuce sa malom decom), Segéd-Erd Szocialis Szdvetkezet (Segéd-Erd
DrusStvena zadruga)

(U daljem tekstu: ,Pannon-Work" ili ,,mi").

Na osnovu sporazuma koji su sklopili ¢lanovi preduzetnicke grupe Pannon-Work, o informisanju u
vezi sa rukovanjem podacima, obuhvacenim ovim obavestenjem, o ostvarenju prava navedenih u
tacki 6. ovog obavestenja, kao i o davanju odgovora na pitanja klijenata.

NaSi kontakt podaci za pitanja u vezi sa rukovanjem podacima:
poStanska adresa: 1118 Budapest, Villanyi ut 91.

e-mail adresa: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
veb-stranica: www.pannonwork.hu

Referent rukovanja podacima: Beata Torma
postanska adresa dopisivanja: 9027 Gy6r, Budai u. 5/a
e-mail adresa: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: +36 96 508 000
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2. RUKOVANJE PODACIMA

U vezi sa boravkom drZavljana trecih zemalja sa ciljem zaposljavanja u Madarskoj pojavljuje se velik
broj administrativnih zadataka. Pannon-Work na osnovu naloga i ovlaS¢enja datih od strane
zainteresovanih osoba (bududi zaposlenici iz tre¢ih zemalja) pomaZe im u pribavljanju potrebnih
dozvola i podnoSenju prijava. Pannon-Work u interesu toga rukuje iskljucivo onim podacima koji
su neophodno potrebni za postizanje cilja i rukovanje podacima traje do tada, dokle je to
nephodno za postizanje navedenog cilja.

Dakle, u okviru toga trazimo, odnosno registrujemo, proveravamo iskljucivo takve licne podatke,
koje u pojedinim postupcima obavezno treba navesti na obrascima ili koje obavezno treba priloziti.
U interesu efikasnosti administracije, odnosno sa ciliem odrZavanja kontakata sa doti¢nim
osobama trazimo njihov broj telefona, eventualno e-mail adresu ili poStansku adresu.

Obrasci zahteva i prijava su zakonom propisani ili ih je sastavio nadlezni organ vlasti. Prilozi, koje
obavezno treba priloziti, takode su propisani zakonom ili su obavezni prema praksi organa vlasti,

tako u nedostatku podnoSenja zahtevanih priloga zahtev biva odbijen.

U nastavku zasebno opisujemo pojedine ciljeve rukovanja podacima, koji se javljaju tokom celog
postupka.

I Izbor, regrutacija

Cilj rukovanja podacima

Na osnovu naseg oglaSavanja radnih mesta nasSi zaduZeni inostrani partneri traze kandidate. Vi
Cete sa nama stupiti u kontakt na taj nacin 5to €ete se prijaviti na radno mesto kod nekog od nasih
inostranih partnera, koji ¢e Vasu prijavu proslediti nama. VasSe licne podatke dobijene od
inostranog partnera u ovoj fazi koristimo prilikom procenjivanja Vase prijave i pri izboru.

Liéni podaci kojima rukujemo

Za ovu namenu rukujemo slede¢im VaSim licnim podacima: prezime, ime, rodeno prezime, pol,
mesto rodenja, ime majke, mesto stanovanja, broj telefona, drzavljanstvo, koje jezike govorite, rok
vazenja putne isprave, eventualno podaci dozvole za boravak, radno iskustvo, podaci o
obrazovaniju i o ranije steCenom radnom iskustvu, fotografija, glas, u zavisnosti od delokruga rada
podaci o potrebnim sposobnostima i znanjima (na pr. informaticko znanje, sposobnosti),
eventualno rezultati testova sposobnosti (jezicki test, test razumevanja teksta, test podnosenja
monotonije, itd.), zakljucak, izveden na osnovu ovih podataka, eventualno podatak o zdravstvenom
stanju, koji je neophodan, iskljuciv preduslov za popunjavanje radnog mesta.

Pravna osnova rukovanja podacima

Vas dobrovoljni pristanak (Clan 6. stav (1) tacka a) GDPR-a [Zakon o bezbednosti korisnikal,
odnosno u pogledu podataka o zdravstvenom stanju ¢lan 9. stav (2) tacka a) GDPR-a). U nedostatku
saglasnosti Vi necete biti izabrani za posao.

Vreme trajanja rukovanja podacima
Vase licne podatke, koje obradujemo sa ciljem izbora, neodlozno briSemo nakon povlacenja
saglasnosti ili nakon isteka 90 dana od zavrSetka procesa biranja za radno mesto.
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. Legalni boravak u Madarskoj sa ciliem zaposSljavanja

1. Organizacija i sprovodenje ulaska u Madarsku

Cilj rukovanja podacima

U interesu kako biste u Madarskoj mogli prisustvovati intervjuu za zapoSsljavanje, odnosno u slucaju
uspeSnog konkurisanja, kako biste na radno mesto mogli doputovati u Madarsku sa ciljem vr3enja
posla, mi organizujemo i sprovodimo Va$ dolazak u Madarsku. U interesu toga treba da Vam
po3aljemo pozivno pismo, odnosno treba da proverimo da li imate vaZece putne isprave (pasos,
viza, dozvola za boravak), i na koje vreme boravka glase. Pored toga se naSa delatnost obuhvata i
na organizovanje putovanja i osiguravanje prenocista.

Licni podaci kojima rukujemo

Za ovu namenu rukujemo slede¢im VaSim licnim podacima: prezime, ime, ime majke, mesto i
datum rodenja, mesto prebivaliSta, pol, drzavljanstvo, broj telefona, broj i rok vazenja pasoSa, tip
pasosa (da li je ili nije snabdeven ¢ipom), u slucaju biometrijskog pasoSa vreme preostalo od 90
dana dozvoljenog vremena boravka, u nedostatku biometrijskog pasosa broj i rok vazenja vize, ime
bracnog druga koji putuje zajedno sa dotichom osobom, njegovo mesto i datum rodenja,
drzavljanstvo, termin intervjua za zapoSljavanje, datum ulaska u zemlju, adresa prenodista, vreme
boravka, datum odlaska, cilj poziva, naziv regrutacijske organizacije, podaci dozvole za boravak ako
je vec imate, postojanje eventualni prijateljskih veza, ukoliko izricito trazite rasporedivanje na isto
vozilo ili u isti smestaj.

Pravna osnova rukovanja podacima

Vasim licnim podacima potrebnima za organizovanje VaSeg dolaska rukujemo prvenstveno na
osnovu pravnog odnosa o davanju naloga koji smo sklopili sa Vama (¢lan 6. stav (1) tacka b) GDPR-
a).

Potrebu slanja poziva i njegove obavezne sadrzajne i formalne elemente propisuju zakonski
propisi:

- Zakonbr.llizgodine 2007. o ulasku drzavljana trecih drzava u zemlju i o njihovom boravku;

- Uredba Vlade br. 114/2007. (V. 24.) o sprovodenju Zakona br. Il iz godine 2007. o ulasku
drzavljana treéih drzava u zemlju i o njihovom boravku;

- Uredba br. 25/2007. (V. 31.) Ministarstva pravde i policije o sprovodenju Zakona br. | iz
godine 2007. o ulasku u zemlju i boravku osoba sa pravom slobodnog kretanja i boravka,
kao i Zakona br. Il iz godine 2007. o ulasku drzavljana trecih drzava u zemlju i o njihovom
boravku.

Vreme trajanja rukovanja podacima
Vasim licnim podacima rukujemo tokom vremena potrebnog za administraciju i sprovodenje
putovanja.



2. Boravak doticnih osoba u Madarskoj sa ciljem zapoSljavanja nakon legalnog ulaska
u zemlju u skladu sa gore navedenim

2.1. Prijava boravka

Cilj rukovanja podacima

Drzavljani tre¢ih drZzava su nakon ulaska u Madarsku obavezni nadleZznim organima vlasti prijaviti
svoj smestaj. Prijavu ¢e Pannon-Work po nalogu doti¢ne osobe kao punomocnik obaviti za nju. U
interesu toga rukujemo slede¢im podacima.

Liéni podaci kojima rukujemo

Sadrzaj podataka iz obrasca za prijavu (licni podaci za identifikaciju, adresa smestaja, pravna
osnova i vreme koriS¢enja, tip i rok vazenja putne isprave, identifikacijski podaci isprave, mesto i
vreme prelaska granice) i priloga, koje obavezno treba priloziti uz prijavu (punomo¢ na ime
Pannon-Work-a, kopija putne isprave, kopija dozvole za boravak, dokument koji potvrduje
legalnost koriS¢enja smestaja, na pr. prihvatna izjava).

Pravna osnova za rukovanje podacima

Pannon-Work tokom prijave smeStaja na osnovu punomodi dotiCne osobe, postupa kao
punomocnik (¢lan 6. stav (1) tacka b) GDPR-a).

Vreme trajanja rukovanja podacima

U trajanju potrebnom za administraciju.

2.2, Zahtev za izdavanje kartice socijalnog osiguranja

Cilj rukovanja podacima

U Madarskoj zaposleni treba da imaju identifikacijski broj socijalnog osiguranja (TAJ). Izdavanje
broja TA] obavezan je zatraZziti poslodavac, te iz tog razloga sadrzaj podataka iz obrazaca koji se
prilazu uz zahteyv, i iz potrebnih priloga obavezan je obradivati poslodavac. Pored toga, tokom
podnosenja zahteva Pannon-Work je u kontaktu sa vlastima, kao i sa doti¢nim zaposlenim, i izdatu
karticu socijalnog osiguranja, odnosno broj TA] Pannon-Work je ovlaS¢en preuzeti po nalogu
zaposlenog.

Licni podaci kojima rukujemo
Obrasci potrebni za izdavanje broja TAJ, prilozi i njihov sadrzaj podataka:

- Sadrzaj podataka iz zahteva za izdavanje broja TAJ: naziv poslodavca, adresa, poreski broj,
prezime i ime zaposlenog, rodeno ime, mesto i datum rodenja, devojacko ime majke, pol,
drzavljanstvo, mesto stanovanja, mesto prebivaliSta, datum pocetka pravnog odnosa
osiguranika, potpis poslodavca, datum izdavanja, Cinjenica upro$¢enog zaposljavanja, da li
je zaposleni svakodnevno putuje iz Evropske zajednice (EZ), da li zaposleni ima zdravstveno
osiguranje u zemljama EEZ-a, u Svajcarskoj ili drugoj drzavi ¢lanici sporazuma.

- Sadrzaj podataka na listu zatheva za izdavanje broja TAJ: prezime i ime podnosioca zahteva
za izdavanje broja TAJ, rodeno prezime, devojacko ime majke, mesto i datum rodenja,
drzavljanstvo, pol, mesto stanovanja, mesto prebivaliSta, naziv i sediSte podnosioca



zahteva, datum, potpis, izjava o pravnom odnosu osiguranja, podaci koje popunjava
sluzba.

- Podaci o punomodi: identifikacijski podaci davaoca punomodi i punomoc¢nika, predmet
punomodi, podaci svedoka, potpis davaoca punomodi i punomocnika, potpis svedoka.

- Prilozi: paso$, u slucaju starog tipa pasoSa dozvola za boravak, kopija prijave smestaja,
pojedine sluzbe traze i kopiju ugovora o radu i prijave centra za zaposljavanje.

Pravna osnova za rukovanje podacima

Na osnovu Clana 12/A. stava (8) Uredbe Vlade br. 217/1997. izdavanje broja TA] je obavezan traZiti
poslodavac. U interesu ispunjavanja ove zakonske obaveze Pannon-Work rukuje li¢nim podacima
navedenima na obrascima i prilozima. Prema tome pravnu osnovu za rukovanje podacima
predstavlja ispunjavanje zakonske obaveze poslodavca za pribavljanje broja TAJ (Clan 6. stav (1)
tacka c) GDPR-a).

Pored toga, ukoliko tokom postupka na osnovu punomodi zaposlenog postupa a Pannon-Work, u
tom slucaju rukovanje drugim licnim podacima potrebnima za administraciju se vr3i na osnovu
naloga doticne osobe. (¢lan 6. stav (1) tacka b GDPR).

Vreme trajanja rukovanja podacima

U trajanju potrebnom za administraciju.

2.3. Zahtev za izdavanje poreskog identifikacijskog broja

Cilj rukovanja podacima

Za ispunjavanje poreskih obaveza u Madarskoj i drzavljani trecih drzava trebaju imati poreski
identifikacioni broj radi identifikacije i procedure pred poreskim organima. Radi dobijanja poreskog
identifikacionog broja, odnosno dobijanja poreske kartice mozZe postupati zaposleni licno, ili putem
punomoc¢nika. Pannon-Work tokom ovih postupaka po nalogu zaposlenih postupa kao
punomocnik i u okviru toga sa ciljem izdavanja poreskog identifikacionog broja i poreske kartice
rukuje sledec¢im, za to potrebnim podacima.

Licni podaci kojima rukujemo

Sadrzaj podataka iz upotrebljavanih obrazaca poreskih organa (obrazac br. T34), i iz obaveznih
priloga: ime, rodeno prezime, mesto i datum rodenja, devojacko ime majke, adresa stanovanja,
adresa stanovanja u inostranstvu, poStanska adresa, drzavljanstvo, razlog podnoSenja obrasca,
naziv podnosioca zahteva, njegov poreski broj, adresa, datum, potpis, podaci iz punomodi, kopija
pasosa.

Pravna osnova rukovanja podacima

Pannon-Work tokom postupka trazenja poreskog identifikacijskog broja na osnovu naloga doticne
osobe postupa kao punomocnik (€lan 6. stav (1) tacka b) GDPR-a).

Vreme trajanja rukovanja podacima

U trajanju potrebnom za administraciju.

2.4. Otvaranje racuna u banci




Cilj rukovanja podacima
Pruzanje usluga zastupanja predmetnog lica po njegovom nalogu, pruzanje administrativhe
pomoci radi pripreme za zakljucivanje ugovora o bankovnom racunu.

Licni podaci koji se obraduju

Prezime i ime predmetnog lica, prezime i ime po rodenju, mesto rodenja (drZava, grad), datum
rodenja, drzavljanstvo, devojacko prezime majke, adresa prebivaliSta u Madarskoj, kopija
dokumenta o prijavi boraviSta/smestaja, adresa prebivaliSta u inostranstvu, dozvola boravka ili
status zahteva za izdavanje dozvole boravka, poreski identifikacioni broj, TAJ broj (madarski broj
zdravstvenog osiguranja), broj pasosa, izrada kopije pasoSa na zahtev predmetnog lica, datum
pocetka i isteka vaZenja pasosa, broj telefona, imejl adresa, bracni status, steCeno obrazovanje i
broj bankovnog racuna.

Pravna osnova rukovanja podacima
Pannon-Work na osnovu naloga doticne osobe postupa kao punomoc¢nik (€lan 6. stav (1) tacka b)
GDPR-a).

Vreme trajanja rukovanja podacima

U trajanju potrebnom za administraciju.

3. Planirani boravak u drZavi u trajanju duZzem od 90 dana (to jest, manje od sto
osamdeset dana, a viSe od devedeset dana)

3.1. Izdavanje dozvole za boravak u postupku spojenog podnoSenja zahteva

Cilj rukovanja podacima

Za boravak a Madarskoj sa ciljem zaposljavanja u trajanju duzem od 90 dana potrebna je dozvola
za boravak. Tokom podnoSenja zahteva za dozvolu za boravak na osnovu Vaseg naloga postupamo
umesto Vas kao punomocénik i pruzamo pomo¢ radi dobijanja dozvole. | ovim putem Vas
obaveStavamo da je tokom postupka neizbezno licno pojavljivanje pred Drzavhom centralnom
upravom za strance.

Licni podaci kojima rukujemo

Tokom postupka trazenja dozvole za boravak obradujemo podatke iz obrazaca i iz obaveznih
priloga.

Na zahtevu za izdavanje dozvole za boravak i na ulosku br. 10. se unose slededi li¢ni podaci: videti
priloZeni uzorak obrasca.

Kao prilog obavezno treba priloziti i jednu Vasu fotografiju, kao i kopije svih onih stranica u pasosu,
na kojima se nalazi zapis, predugovor o zaposljavanju, punomo¢ na nase ime za zastupanje u
postupku, kopije dokumenata koji dokazuju olakSice eventualno navedene na obrascu, stru¢nu
spremu potrebnu za obavljanje delatnosti, skolsku spremu, znanje jezika, radno iskustvo, overenu
kopiju dokumenata koji dokazuju druge vestine, kao i njihov overen prevod.

Pravna osnova rukovanja podacima



Pannon-Work na osnovu naloga doticne osobe tokom administracije postupa kao punomocnik.
Pravna osnova za obradu podataka je ugovor o nalogu (¢lan 6. stav (1) tacka b) GDPR-a).

Vreme trajanja rukovanja podacima
U trajanju potrebnom za administraciju.

3.2 Obaveza prijave i odjave zaposlenja u Madarskoj

Cilj rukovanja podacima

Zaposlenima koji dolaze iz susednih zemalja, za zaposljavanje u odredenim deficitarnim
zanimanjima nije potrebna radna dozvola. Medutim, poslodavca u pogledu ovih lica tereti obaveza
prijavljivanja  Odelenju za zaposljavanje OkruZzne sluzbe za zapoSljavanje. Prijavljivanje je
anonimno, medutim, u interesu podnoSenja prijave Pannon-Work kao poslodavac ima obavezu
rukovati slede¢im podacima.

Licni podaci kojima rukujemo

Na nacin, koji nije pogodan za li¢nu identifikaciju, sadrZzava broj zaposlenih, njihovu starost, Skolsku
spremu, drzavljanstvo, broj prema Jedinstvenoj klasifikaciji zanimanja (FEOR broj), u skladu sa
njihovim delokrugom rada, oblik pravnog odnosa zapoSljavanja, u sluaju rodbine navodenje
rodbinske veze, statisticki broj poslodavca, kao i podatak o tome, da li je radni odnos zasnovan ili
je prestao.

U interesu podnosSenja gore navedene prijave potrebni su nam gore navedeni podaci, odnosno
ugovor o radu, dokument o prestanku radnog odnosa (otkaz, promptni otkaz, uzajamni sporazum)
i uverenje o podnoSenju prijave.

Pravna osnova rukovanja podacima

Obavlja se na osnovu ¢lana 16. Uredbe Vlade br. 445/2013. (od 28. novembra) o odobravanju ili o
oslobadanju od obaveze odobravanja u nespojenom postupku za obradu podataka za
zapoSljavanje drzavljana iz tre¢ih drzava, o saradnji u svojstvu stru¢nog organa centra za
zaposljavanje glavnogradskog i Zupanijskih vladinih sluzbi u spojenom postupku pribavljanja
odobrenja, kao i o prijavi zaposljavanja drzavljana tre¢ih drzava bez odobrenja u Madarskoj i o
naknadi dohodaka (¢lan 6. stav (1) tacka c) GDPR-a).

Vreme trajanja rukovanja podacima

Na osnovu ¢lana 16. stava (5) Uredbe Vlade br. 445/2013. Pannon-Work Zrt. kao poslodavac je
obavezan dokumenat i uverenje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, koji je predmet prijave,
saCuvati u trajanju od tri godine nakon prestanka radnog odnosa i prikazati ga prilikom provere.

3. Ko moZe saznati VaSe liche podatke?

Vase licne podatke, kojima rukujemo u skladu sa ovim obaveStenjem, ovlasé¢eni su upoznati pre
svega naSi saradnici, koji obavljaju zadatke vezane za zaposljavanje osoba iz trec¢ih drzava u
Madarskoj. Do podataka, koje €uvamo u elektronskom obliku za svrhe informatike, mogu imati
dostup informaticari i administrator naseg preduzeca.



U interesu organizovanja putovanja i smesStaja, Vase podatke prosledujemo organizatoru
putovanja i pruziocu usluge smestaja. Tokom pojedinih administrativnih radnji koje se obavljaju
pred organima vlasti, VaSe licne podatke potrebne za administraciju prosledujemo nadleznim
organima.

U slucaju ostvarivanja pravnog zahteva prema Vama, na osnovu naseg opravdanog interesa za
ostvarenje zahteva prosledujemo VaSe relevantne licne podatke potrebne za ostvarenje zahteva
opunomocenom advokatu ili advokatskoj kancelariji.

VasSe saopstene licne podatke u okviru svoje zakonske obaveze, odnosno sa ciljem ostvarenja nasih
opravdanih interesa saopStavamo sudskim organima, tuZilasStvu i drugim organima vlasti, u
odgovaraju¢em obimu i na odgovarajudi nacin.

Clanice grupacije Pannon-Work primenjuju i sistem upravljanja kvalitetom 1SO 9001. Sertifikaciju
za Pannon-Work Zrt.,, Pannon-Work Iskolaszdvetkezet, Melé-Club Munkaszervezé Szocidlis
Szovetkezet, Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet, SegédEr6 Szocialis Szdvetkezet, Pannon-
Work Future Kisgyermekkel Otthon lév6k Szévetkezete i Pannon-Work Silver K6zérdek(l Nyugdijas
Szovetkezet sprovodi EMT Zrt. (2040 Budadrs, Muskatli ulica 3.).

U okviru postupka sertifikacije, lica koja postupaju u ime kompanije EMT Zrt. ovlaS¢ena su da izvrse
uvid u dokumentaciju i informacione sisteme kompanije koja je predmet provere, u meri u kojoj je
to neophodno za sprovodenije sertifikacije.

Sertifikaciono telo prikupljene podatke ne koristi u sopstvene svrhe, ve¢ ima pravo da ih obraduje
i koristi isklju€ivo u svrhu sprovodenja postupka sertifikacije kvaliteta odgovarajuce clanice
grupacije Pannon-Work.

Ukoliko doti¢ni ¢lan preduzetnicke grupe Pannon-Work angaZuje reviziju, preduzece koje
obavlja reviziju, odnosno njegovi saradnici su ovlasceni imati uvid u dokumente drustva,
odnosno imaju pravo izraditi i upotrebiti kopije potrebne u interesu revizije.

Doticni €lan Pannon-Work-a Revizorsko preduzece
Pannon-Work Zrt. Panndnia Konywvizsgald Korlatolt Felel6sségl
HUNAM Personnel Solutions Kft. Tarsasag (HU-9027 Gyér, Budai utca 5/a.)
MELO-CLUB Munkaszervezd Szocialis
Szovetkezet

Munka Mindenkinek Szocialis Szévetkezet
SegédEr6 Szocialis Szovetkezet
Telekontakt Kft.,

Gamax Kft. "EXPERT" K&nywvizsgal6 és Tanacsadd
Korlatolt Felel&sségli Tarsasag

HU-2500 Esztergom, Révész Béla utca 7.

NaSi rukovaoci podacima

Za pojedine od gore navedenih poslova rukovanja podacima angazujemo, odnosno mozemo
angazovati rukovaoce podacima. Rukovaoci podataka tokom operacija rukovanja podacima
postupaju u skladu sa zakonskim propisima i naSim uputstvima.

Zadrzavamo sebi pravo da u budu¢nosti uklju¢imo veci broj rukovalaca podacima, o ¢emu ¢emo
Vas obavestiti izmenom ove informacije.



Rukovaoci podacima, angaZovani s nase strane, i njihovi zadaci:

Rukovalac Rukovalac podacima, za | Delatnost rukovaoca podacima
podacima kojeg doticna osoba vezan za rukovanje podacima
obavlja zadatke
rukovanja podacima

Iron Mountain svi Clanovi preduzetnicke | Delatnost: unistavanje
Magyarorszag Kft. grupe Pannon-Work dokumentacije

(D.o.o. Iron Mountain

Magyarorszag)

sediSte: 1093
Budapest, Czuczor
utca 10. IV.iV
kontakt:
www.ironmountain.hu
Hetzner Online GmbH | Pannon-Work Zrt. Cloud server
Industriestr. 25
91710 Gunzenhausen
Germany

4. SIGURNOST PODATAKA

U interesu da oCuvamo sigurnost i poverljivost podataka kojima rukujemo i da spre¢imo njihovo
uniStenje, neovlasenu upotrebu ili izmenu, primenjujemo pre svega sledece informaticke i druge
sigurnosne i organizacione mere. Pored toga, neprekidno paZljivo pratimo tehnicki razvoj,
dostupna tehnicka, tehnoloSka, organizaciona reSenja i primenjujemo reSenja u skladu sa
opravdanim nivoom zastite rukovanih podataka.

Li¢nim podacima rukujemo delimi¢no u papirnom obliku, a delimi¢no elektronski.

Tokom skladistenja dokumenata, koji u papirnom obliku sadrZavaju li¢cne podatke, osiguravamo
njihov poverljiv karakter (zaklju€an orman) i o€uvanje neoStecenosti i Citkosti (zaStita od suncevog
zraCenja, toplote, vlage). Arhivirane dokumente, koji sadrZavaju licne podatke skladistimo
sistematizovano u zaklju¢anom ormanu ili u takvoj kancelariji za koju klju¢ imaju jedino oni
saradnici, koji su ovlas¢eni rukovati i tamo smeStenim dokumentima. U odsustvu saradnika,
ovlas¢enog za obradu podataka druga osoba se ne sme zadrzavati u datoj prostoriji. Saradnik
ovlasc¢en za obradu podataka, koji zadnji napusta prostoriju, brine se o tome da u prostoriji ne
ostane neovlas¢ena osoba i da zakljuca vrata.

U okviru gore navedenih, u slucaju softvera postavljamo korisnicke naloge zasti¢ene jedinstvenim
lozinkama (ovlaS¢enja) u interesu da svako ima pristup do onih i onoliko podataka, za koje je
ovlas¢en. Putem sigurnosnih kopija osiguravamo da podaci sacuvaju verodostojnost i
nepromenjenost, kao i da se u slucaju eventualnog unistenja ili izmene originalni podaci mogu
rekonstruisati.

5. RESAVANJE INCIDENATA U ZASTITI PODATAKA

Dogadanje, uoCavanje svakog incindenta vezanog za zaStitu podataka svaki naS saradnik je
obavezan neodloZno prijaviti. Incidentom u zastiti podataka se smatra takav slucaj, usled kojeg do
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licnih podataka moZe doci neovlas¢ena osoba, ili se podaci uniste, izgube, promene, tako na pr.
prodre se u nas sistem ili se uniste Cuvani ugovori o radu ili nestane sluzbeni mobitel ili laptop.

U slucaju incidenta u zaStiti podataka procenjujemo njegov uticaj i rizik (koji su podaci zahvaceni,
u kojoj kolicini, da li se mogu rekonstruisati, itd.) i neodlozno preduzimamo potrebne korake za
sanaciju. U roku od 72 Casova od konstatacije, incident prijavljujemo organu za zastitu podataka,
odnosno u slucaju visokog rizika organima vlasti, odnosno, ako u slucaju visokog rizika nije mogucée
neposredno obavestavanje doticnih, o incidentu objavljujemo obavestenje na nasoj veb-stranici. O
incidentima u zastiti podataka pored ovoga vodimo i evidenciju sa propisanom detaljnoScu.

6. VASA PRAVA

Opoziv saglasnosti. Ukoliko je pravna osnova rukovanja Vasim podacima VaSa saglasnost,
Vi imate pravo bilo kada opozvati datu saglasnost, bez obrazloZenja. Nakon opoziva saglasnosti
podacima doticne osobe viSe ne rukujemo, briSemo ih. Opoziv saglasnosti nema uticaja na
legitimitet ranijeg rukovanja podacima.

TraZenje obaveStenja / Pravo pristupa Preko kontakata navedenih u tacki 1. bilo
kada mozZete zatraZiti obaveStenje o tome da li rukujemo Vasim licnim podacima, i ako da, mozete
traziti dalja obavesStenja u pogledu sledeéeg: ciljevi, pravna osnova rukovanja podacima, Vasi licni
podaci kojima rukujemo, njihova kategorija, oni primaoci ili kategorije primalaca (podrazumevajuci i
rukovaoce podacima koje angaZujemo), kojima ih saopStavamo ili cemo ih saopstiti (u slucaju
posredovanja podataka u trece drZave garancije, koje osiguravaju zastitu podataka), pravnu osnovu
prosledivanja podataka, vreme sauvanja podataka, pravo doticnog na to da od rukovaoca podataka
traZi njihovu ispravku, brisanje ili ogranicavanje njihovog koriScenja, i moZe protestovati protiv ovakvog
nacina rukovanja licnim podacima, pravo podnosenja Zalbi NAIH-u (Nacionalni organ za zastitu
podataka i za slobodu informiranja), izvori podataka, okolnosti eventualnog incidenta u vezi sa zastitom
podataka, njihova sanacija i preduzete mere.

Zajedno sa obaveStenjem Vam stavljamo na raspolaganje i kopiju Vasih licnih podataka koje
koristimo. Prvi primerak kopije je besplatan, medutim, za svaku dalju kopiju smo ovlas¢eni naplatiti
razumnu cenu. Iznos te cene ¢emo Vam unapred saopstiti.

Pravo na korigovanje, dopunu podataka Ukoliko primetite da neki od Vasih li¢nih
podataka evidentiramo pogresno, odnosno nepotpuno, odnosno ako su se u meduvremenu
promenili licni podaci (promenite ime, promeni se adresa stanovanja, rodi Vam se dete, itd.),
molimo Vas da 5to pre saopstite promenjene ili dopunjene podatke kako bismo izvrsili korekciju,
odnosno dopunu.

Pravo na brisanje licnih podataka (,,pravo na zaborav”) vi imate pravo da
trazite brisanje svojih licnih podataka. ObaveStavamo Vas da mozemo odbiti brisanje podataka,
narocito, ako su podaci potrebni ili mogu biti potrebni radi ispunjavanja zakonskih obaveza,
odnosno u interesu ostvarenja opravdanog zahteva.

U slucaju rukovanja podacima na osnovu saglasnosti, povlacenje saglasnosti istovremeno znadi i
brisanje podataka. U slucaju rukovanja podacima na osnovu opravdanog zahteva protest protiv
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rukovanja podacima takode povlaci za sobom brisanje podataka, pod pretpostavkom da ne postoji
preci razlog zbog koje brisanje nije izvodivo.

Brisanje se pored navedenog moze izvrsiti, ako
a) podaci nisu potrebni za prvobitni cilj rukovanja podacima;
b)  rukovanje podacima je protivzakonito;

€) nas na brisanje obavezuju propisi Evropske unije ili domaci zakonski propisi.

Ogranicenje rukovanja podacima Tokom rukovanja podacima Vi moZete traziti ograni¢avanje
koriS¢enja podataka ako (i) ste podneli zahtev za ispravku licnih podataka, i za prosudivanje
tacnosti podataka je potrebno izvesno vreme; (ii) rukovanje podacima je protivzakonito, ali se Vi
protivite brisanju podataka; (iii) podaci su Vam potrebni za ostvarenje pravnog zahteva ili zastite, a
mi bismo ih vec trebali brisati, jer je ve¢ prestao prvobitni cilj radi kojeg je vrSeno rukovanea
podacima; (iv) ulozZili ste protest protiv rukovanja podacima i potrebno je izvesno vreme za
ispitivanje toga, da li postoji preci razlog koji sprecava brisanje.

Tokom vremena trajanja ogranicenja podatke samo ¢uvamo, njima ne vrSimo druge radnje obrade,
osim ako ste Vi dali saglasnost za dalje radnje ili su te radnje potrebne iz razloga zastite sopstvenih
prava, licnih prava treceg lica ili su od javnog interesa.

U slucaju ograniCavanja rukovanja podacima, o opozivu ograniCavanja ¢emo Vas prethodno
obavestiti.

Pravo na prenosivost podataka uUkoliko rukovanje podacima na osnovu Vase
saglasnosti ili ispunjavanja ugovornih obaveza (na pr. ugovor o radu) obavljamo automatski (to jest
elektronski), Vi moZete traziti da podatke, koje ste nam stavili na raspolaganje predamo u opSte
poznatom obliku i lako pristupacnom formatu elektronskog oblika Vama ili osobi koju ste Vi
oznacili. U okviru prenosivosti podataka, na primer, moZete od nas traziti prenos podataka koji se
0 Vama nalaze u naSem sistemu o ljudskim resursima ili u sistemu obracuna plata.

7. PODNOSENJE ZAHTEVA, DAVANJE ODGOVORA

Molimo Vas da u slucaju ostvarenja Vasih gore navedenih prava zamolnice po mogu¢stvu dostavite
licno, u pismenom obliku u nekoj od nasih kancelarija ili dostavite VaSem poslodavcu na adresu,
navedenu u tacki 1. ove informacije. Molimo Vas da u dopisu navedete svoje podatke potrebne za
licnu identifikaciju, kao i svoju poStansku adresu. Ukoliko smo u nedoumici zbog VasSe licne
identifikacije, ili navedeni podaci nisu dovoljni za identifikaciju, ovlaS¢eni smo od Vas zatraziti dalje
podatke za identifikaciju.

Zahtev ¢emo ispuniti u roku od 1 meseca. Po potrebi imamo pravo taj rok produziti za dalja 2
meseca, o Cemu ¢emo Vam dostaviti obaveStenje sa obrazloZenjem.

Osnovane zahteve ispunjavamo bez nov€ane naknade. Istovremeno, ako je zahtev
ocigledno neosnovan ili - osobito s obzirom na to da se ponavlja - preteran, ovlaséeni smo
obracunati razuman iznos naknade ili cak odbiti preduzimanje mera na osnovu zahteva.

O ispravci, izmeni, brisanju, ogranicavanju podataka obaveStavamo sve one, kojima smo doticne
podatke saopstili, osim ako se to dokaze kao nemoguce ili zahteva nesrazmerne napore. Na Vas
zahtev Vas obavestavamo o tome, koji su ti adresanti koje ¢emo obavestiti ili koje smo obavestili u
skladu sa gore navedenima.
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8. OBESTECENJE, ODSTETA ZA USKRACIVANJE PRAVA

Ukoliko bismo nezakonitim ili nesigurnim rukovanjem Vasim li¢nim podacima Vama ili drugom licu
naneli Stetu, u tom slucaju Vi ili oSte¢ena osoba imate pravo od nas zahtevati obeStecenje za
pretrpljenu Stetu. Ukoliko bismo, pak, u tom krugu uskratili Vasa licna prava, imate pravo zahtevati
odStetu za povredu prava.

ObaveStavamo Vas da nas ne tereti obaveza pla¢anja obeStecenja, odnosno odStete za
uskracivanje prava, ukoliko Steta dokazano nastala iz razloga, nezavisnog od obrade podataka, koju
nije bilo moguée otkloniti, odnosno ako je Steta nastala VaSom namerom ili usled Vaseg teSkog
nemara.

9. NACIN OSTVARIVANJA ZAHTEVA

9.1. Obracanje rukovaocu podataka

Ukoliko smatrate da smo tokom rukovanja Vasim licnim podacima postupili nezakonito, molimo
Vas da primedbu, odnosno zahtev pre svega saopstite nama putem nekog od kontakata navedenih
u tacki 1. kako bismo Vasu primedbu Sto brze i Sto efikasnije mogli obraditi i reSiti.

9.2. ObaveStavamo Vas da imate pravo Vas zahtev ostvariti i pred sudom.
Za parnicu nadleznost imaju visi sudovi (tribunali, bivsi Zupanijski
sudovi). Parnicu moZete pokrenuti pred visim sudom, nadleznim
prema nasem sedistu, ili cak prema Vasem mestu stanovanija il
boravka.

9.3. Obracanje vlastima za zastitu podataka, podnosenje Zalbe

U slucaju nezakonitog rukovanja podacima Vi imate pravo obratiti se i Nacionalnom organu vlasti
za zastitu podataka i slobodu informisanja (NAIH) i pokrenuti postupak.
Kontakti NAIH-a:

veb-stranica: http://www.naih.hu/
adresa: 1363 Budapest, P. f. 9.

U Budimpesti, 08. 09. 2026. godine

Preduzetnicka grupa Pannon-Work
rukovalac podacima

11


http://www.naih.hu/

