2023.02.10. Kolcsonzés

Adatkezelési tajékoztato
Tisztelt Munkavallalonk!

Jelen tajékoztatd célja, hogy a munkaerd-kdlcsonzés céljabdl velink munkaviszonyban
allé munkavallaldk részére tajékoztatast nyujtson a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
torténé személyes adataik altalunk torténd kezelésérol.

1. Az adatkezel6 személye

A Pannon-Work, mint kblcsénbeadd részérél

Munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaléink személyes adatainak
kezel6je els6dlegesen a Pannon-Work vallalkozascsoport azon tagja, amellyel a
munkavallalo kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyt |étesitett. Ez lehet a Pannon-Work Zrt.
(1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D. 11/18.), a Gamax Kft. (székhely: 1114 Budapest,
Bartok Béla ut 15/d. 11/18,), Pannon-Work Consulting Kft. (1114 Budapest, Bartok Béla ut
15. D. ép. 2. em. 18.), Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet (9111 Tényd, Gy6ri ut
22.), MELO-CLUB Munkaszervez Szocialis Szévetkezet (2161 Csomad, Akacos utca 15.), a
Telekontakt Marketing Kft. (9111 Tény6, Gydri utca 22.), az Arrabona-Work Kft. (9111
Tényd, Gybri Ut 22.), a Gamaxmeédia Kft. (9111 Tényd, Gybri ut 22.), Parisatis
Magyarorszag Kft. (2161 Csomad, Akacos utca 15.).

Mivel azonban a Pannon-Work vallalkozascsoport mindenkori tagjai kozosen tartanak
fenn honlapot, Ugyfélszolgalati irodakat, részben kdz6s infrastrukturat hasznalnak, és a
Pannon-Work csoport tagjai egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységuket, ezért
a koélcsdnbeadd munkaltatoval egyltt adatkezel6ként felelnek tovabba a Pannon-Work
vallalkozascsoport mindenkori tagjai is, mint k6zos adatkezeldk.

A Pannon-Work vallalkozascsoport (a tovabbiakban: Pannon-Work) jelenlegi tagjai:

Pannon-Work Zrt., Pannon-Work Consulting Kft., Pannon-Work Iskolaszévetkezet,
Pannon Student Iskolaszévetkezet, Munka Mindenkinek Szociélis Szévetkezet, MELO-
CLUB Munkaszervez§ Szocialis Szévetkezet, Pannon-Work Silver K6zérdek( Nyugdijas
Szovetkezet, Gamax Kft., Pannon-Work Didkmunkaszervez6 Kft., Telekontakt Marketing
Kft., Arrabona-Work Kft., Gamaxmédia Kft., Parisatis Magyarorszag Kft., APT Vezetési
Tanacsado Kft.

Adatvédelmi tisztviseld: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy&r Budai u. 5/a.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

Kikolcsonzést érintben

Amikor az altalunk munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldink
partnereinknél (kdlcsonvevdknél) végeznek munkat, a foglalkoztatasukkal kapcsolatos
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személyes adataik kezelésében velunk k6zds adatkezeld lesz az adott kdlcsonvevd is,
hiszen a foglalkoztatashoz sztikséges munkaltatoi feladatokat a Pannon-Work
kdlcsonbeaddkeént eljaro tagja és az adott kdlcsonvevd egymas kdzott megosztva
teljesitik.

A munkaviszony létesitése, megszuntetése, bérfizetés a kdlcsdnbeado feladata, mig a
munkavégzés soran az utasitas adas, munkaidd beosztasa, munkavédelemmel és
munkabalesetekkel 6sszefliggd feladatok ellatasa a kdlcsonvevd kotelezettsége.

Az adott kolcsonvevd kilétérdl a kikdlcsonzést, illetve a személyes adatok elsd atadast
megel6z8en (amelyik korabbi) adunk tajékoztatast.

Az adatkezeld elérhet6ségei

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai kozott és kdlcsonvevd partnereinkkel [étrejott
megallapodasok alapjan a Pannon-Work kélcsénbeaddként eljaré tagja gondoskodik a
munkavallalok tajékoztatasrol és a jelen tajékoztatd VI. fejezetében foglalt jogok
érvényesitéserol, a megkeresések megvalaszolasarol.

Elérhetfségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:

Pannon-Work Zrt.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 11/18.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Gamax Kft.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/d. 11/18
e-mail postafidk: gamax@gamax.hu

telefon: +36-1-372-0692

weboldal: www.gamax.hu

Pannon-Work Consulting Kft.

postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15. D. ép. 2. em. 18.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu

telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

Munka Mindenkinek Szociélis Szovetkezet

postai levelezési cim: 9111 Tény6, Gydri ut 22.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

MELO-CLUB Munkaszervez Szocialis Szovetkezet


http://www.pannonwork.hu/
http://www.gamax.hu/
http://www.pannonwork.hu/
http://www.pannonwork.hu/
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postai levelezési cim: 2161 Csomad, Akacos utca 15.

e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
weboldal: www.pannonwork.hu

Telekontakt Marketing Kft.

postai levelezési cim: 9111 Tény6, Gydri utca 22.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-96-508-000

weboldal: www.pannonwork.hu

Arrabona-Work Kft.

postai levelezési cim: 9111 Tény6, Gydri ut 22.
e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631

weboldal: www.pannonwork.hu

GamaxMédia Kft.
postai levelezési cim: 9111 Tény6, Gydri utca 22.

e-mail postafidk: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
weboldal: www.pannonwork.hu

Parisatis Magyarorszag Kft.

postai levelezési cim: 2161 Csomad, Akacos utca 15.

e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
weboldal: www.pannonwork.hu

2. Munkaviszonnyal kapcsolatos

adatkezelések

2/A Kikdlcsdnzést megelbz6 eldszlirés

Az adatkezelés célja

Kolcsonzés

Egyes kdlcsdnvevd partnereink igényt tartanak arra, hogy a kikdlcsonzést megel6z6en
kisz(rjék azokat a jelentkezb8ket, akik korabban alkalmazasban alltak naluk vagy a
cégcsoportjuk valamely tagjanal annak érdekében, hogy dontsenek arrol, kivannak a

jovében ismételten Onnel dolgozni.

A kezelt adatok
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Jelen pont szerinti célbdl kdlcsénvevd partnerink részére tovabbitasra kerul az érintett
munkavallald, illetve munkaviszony létesitése irant érdekl6d6 személy vezetékneve,
keresztneve, szarmazasa, lakdhelye szerinti megye megnevezése és, ha tudomasunk van
réla, akkor annak ténye, hogy dolgozott-e mar korabban az adott kdlcsdnvevénél vagy
annak cégcsoportjaba tartozo tarsasagnal, a munkavallalé 6néletrajza. Bizonyos
partnerek esetén a személyazonositas céljabdl az érintett addazonosité jele is
tovabbitasra kerulhet.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett el6zetes, megfelel§ tajékoztatason alapuld, 6nkéntes
hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja). Hozzajarulas hianyaban fennall
annak a lehet8sége, hogy az érintett az adott kdlcsonvevd partner részére nem kerdl
kikdlcsdnzésre.

Az adatkezelés id6tartama

A fenti célbdl az érintett személyes adatainak kezelésére a kdlcsénvevd partnerunk altali
visszajelzés megtorténteéig kerul sor. A hozzajarulas visszavonasa esetén az érintett
személyes adatok jelen cél szerinti kezelését szintén megszuntetjuk.

2/B Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése

Az adatkezelés célja

A munkaviszonnyal dsszefliggésben torténd adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megszlintetése.

Nem tudunk példaul munkaszerzédést kétni, ha az On személyazonossagat nem tudjuk
megallapitani, illetve nem bocsatja rendelkezéstinkre az ad6azonosité jelét, TAJ szamat,
amelyek a munkaviszonyt érint6 ad6zasi és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitéséhez nélkuldozhetetlenek (pl. munkaviszony létesitésének és megszintetésének
adohatosagi bejelentése, ado és jarulék bevallas és megfizetés).

A munkaviszony fennallasa soran jelentkez6 cél tovabba, hogy teljesithessuk a Munka
Torvénykonyvében elbirt jogokat és kotelezettségeket. A kdlcsdnvevd koteles példaul az
On munkaidejét nyilvantartani, mig mi, mint kélcsénbeaddk kételesek vagyunk a
kifizetett munkabért, valamint az abbdl torténd levonasok jogcimét és dsszegét
nyilvantartani, Onnel kézéIni. Ezen kivil a munkabér kifizetéséhez sziikségiink van az On
bankszamlaszamara. A Munka Torvénykonyvében el8irt pétszabadsag kiadasa
érdekében szukséges tudnunk tébbek kdzott arrdl, hogy van-e és milyen idés gyermeke.

Az 5 éves maximalis kdlcsonzési id6tartam vizsgalata érdekében ismerettel kell
rendelkezzink arrdl, hogy a megel6z6 6 hdnap soran dolgozott-e és ha igen, akkor mely
kdlcsonvevd cégnél kolcsdnzés keretében és mennyi ideig.

A kezelt adatok és azok forrasa
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Az altalunk kezelt személyes adatai egy részét kdzvetleniil On bocsétja rendelkezésunkre
a szerz6déskotés céljabdl a személyi nyilvantarté lapon, a munkaszerzédésben, a
munkaszerzédés megkotésekor kitoltdott személyi adatlapon és egyéb adatlap,
nyilatkozat utjan (pl. pétszabadsagra val6 igény bejelentése), valamint az
adokedvezmények, tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele érdekében kitoltott és
részunkre leadott formanyomtatvanyokon.

Ezen kivl On kapcsolatba kertilhet veliink olyan médon is, hogy a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait az Ont kélcsdnvevéként foglalkoztatni kivano
partneriink kildi meg résziinkre az On elézetes hozzajarulasa alapjan.

Személyes adatnak min&sulnek tovabba a munkaviszony teljesitése soran keletkezd,
Onre vonatkozé adatok, igy példaul a munkaidé-nyilvantartas, kifizetett bérre, bérb6l
torténd levonasokra vonatkozé adatok.

A fentiek keretében eléfordulhat, hogy On nem csak a sajat, hanem hozzatartozoi
(hazastars, gyermek) személyes adatat is megadja (pl. potszabadsag, csaladi
addkedvezmény kapcsan). A hozzatartozéi adatok megadasat a vonatkozo jogszabalyok
irjak eld.

A munkaviszony alapjan kezelt személyes adatok részletes listajat (ideértve a
hozzatartozo6i adatokat is) jelen tajékoztatd 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelés jogalapija

Amennyiben a munkaviszony létesitése céljabol személyes adatait a leendd kdlcsénvevd
partnerunk tovabbitja szamunkra, a partnertnk részérdl torténd adattovabbitas
jogalapja az On hozzéjarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

Az On altal vagy partnertink altal rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait a fenti
célbdl alapvetéen a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan az Onnel megkétott, illetve megkdtendé munkaszerzédés alapjan kezeljik.

A munkaviszonyt érintéen azonban szamos (pl. Munka Torvénykdnyve, ado és
tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal el8irt) jogszabalyi kdtelezettséglink is van,
amelyek teljesitéséhez személyes adatait kezelntink kell. E jogszabalyi kotelezettségek
teljesitése keretében a személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
felhatalmazasa alapjan a vonatkozo jogszabalyok alapjan kezeljuk.

A fenti jogalapokon kezelt személyes adatok korét és a hozza tartozé jogalap részleteit
szintén az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja lehetdvé teszi a hozzajarulason
alapuléadatkezelést is. Munkaviszony keretében ritkan, de el6fordul, hogy az
adatkezelés ezen a jogalapon torténik. A hozzajarulads megtagadasa ezen esetekben nem
jarhat semmilyen hatrannyal Onre nézve. Amennyiben pedig hozzajarulasat utobb
vissza kivanja vonni, azt barmikor, indokolas nélkul megteheti. A hozzajarulas
visszavonasa okan hatranyos jogkévetkezmény Ont semmilyen médon nem érheti. A
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hozzajarulas visszavonasa azonban nem érinti az azt megel6z6 adatkezelés
jogszer(ségét. A visszavonast kdzélheti ugyanazon a modon, ahogy azt megadta, illetve
kozolheti a kdzvetlen felettesével vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval.

Az On hozzajarulasan alapul az adatkezelés példaul:

- egy csapatépité eseményen Onrél készult kép vagy videdfelvétel rogzitése,
kozzététele;

- a rendezvény keretében On &ltal valasztott menii leadasa szamunkra;

- Onnek atadott marketing anyagok (pl. céges p6l6) esetén pl. ruhaméret megadasa;
- baleset esetén értesitend6 személyek és elérhet8ségeik;

- stb.

Az adatkezelés alapjat képezheti tovabba tarsasagunk vagy harmadik személy jogos
érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja).

Tarsasagunk nem monitorozza a munkavallalok kozosségi médiaban valé megjelenését,
ugyanakkor a munkavallalok altal kozzétett, tarsasagunk jogos gazdasagi érdekeit, jo
hirnevét sértd tartalmakra vonatkozo jelzés esetén jogos érdekébdl megtekinthetjuk a
munkavallalé barki szamara nyilvanosan elérhetd megnyilvanulasat (fénykép, poszt,
komment, stb.). Tarsasagunk jogos érdeke ugyanis sajat és uzleti partnereink jo
hirnevének megvédése, tzleti titkanak megvédése. A megfigyelés olyan adatokat érint,
amelyet maga az érintett hozott barki szamara elérhetéen nyilvanossagra, igy
maganszféraja kis mértékben sérilhet.

Az adatkezelés id6tartama

Adat tipusa Megdbrzési idd

munkaszerz6dés el6készitéséhez |Amennyiben a munkavallalo szerz6dést kivan kotni
szUkséges személyes adatok a Pannon-Work-kel a szerz6déstervezetet
el6készitjuk, és ha a szerz6déskotésre a személyes
adatok Pannon-Work-hoz érkezését kovetd 60
napon beltl nem kerul sor és a jelentkezé a
hataridé meghosszabbitasat sem kéri, abban az
esetben a Pannon-Work torli az ennek keretében
kezelt személyes adatokat. A 60 napos hatarid6 a
leendd kolcsonvevd partnertdl érkezé
adattovabbitas esetén az adattovabbitasi
hozzajaruld nyilatkozat megtételével kezd6dik.
Szintén torli a Pannon-Work a személyes adatokat
akkor, ha a leend® munkavallalé e hatarid6 elott
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mar ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerzédést
kotni.

munkaszerz6dés, munkaidd-
nyilvantartas és bérlapok

E dokumentumokat, illetve a benne foglalt adatokat
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997.
évi LXXXI torvény (Tny.) 99/A. 8-a alapjan az érintett
munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év végéig 6rizzik meg.

gyermek szlletése esetén
potszabadsag igénybevételi
kérelem, gyermek szuletési
anyakonyvi kivonata, halva szuletés
esetén halottvizsgalati bizonyitvany
masolata

a gyermek szlletése esetén az apat megilleté
potszabadsag igénybevételérél és a
potszabadsaggal 6sszefuggd koltségek
megtéritésérél sz616 350/2014. (XII. 29.) Korm.
rendelet 1. § (5) bekezdése alapjan a szamviteli
bizonylatokra vonatkozé 6rzési id6, azaz 8 év

megallapitott ado, addelbleg
alapjaul szolgalo tovabbi
bizonylatok (pl. bérszamfejtést
érinté munkavallaléi nyilatkozatok),
bevallasok, adatlapok

az ado megallapitasahoz valo jog eléviléseig, amely
fészabaly szerint annak az évnek az utolsé napjatol
szamitott 5 év elteltével évul el, amelyben az adérdl
bevallast kellett benyujtani vagy ennek hianyaban az
adot meg kellett fizetni (Art. 202-203.8)

Egyéb munkaugyi iratot, nyilatkozat
(pl. munkakori alkalmassagi
vélemények)

munkajogi elévulési idd leteltéig (fészabaly szerint 3
év) (Mt.286.8).

Azon adatok, amelyeket
hozzajarulasa alapjan kezeltunk (pl.
az On fényképe, céges rendezvény
kapcsan megadott személyes
adata, stb.)

A hozzajarulasa visszavonasaig, illetve az
adatkezelés céljanak a megszlinéséig kezeljuk.

A fenti megdrzési idé leteltét kovetden az érintett iratot, személyes adatot
megsemmisitjuk. A megsemmisités tényérdél és idépontjarol nyilvantartast vezetink.

3. Kik ismerhetik meg a személyes adatait?

A munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatait elsésorban a munkaugyi feladatokat
végzd munkatarsaink, valamint a tarsasagunk vezetdi, a kdlcsénvevd partnerunk
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illetékes munkatarsai (HR, munkakori felettes stb.) jogosultak megismerni. Az altalunk
elektronikusan tarolt adatokhoz informatikai célb6l hozzaférhetnek a tarsasagunk
informatikusai, rendszergazdaja is.

Kblcsdnvevd partneriink a kikdlcsonzés esetén egyes személyes adatokat (kdlcsonzott
munkavallal6é neve, anyja neve, szlletési helye és ideje, lakhelye, addazonosito jele,
képzettségre, végzettségre, gyakorlatra vonatkoz6 adatok, amennyiben az a munkakor
betdltéséhez sziikséges, bérezési adatok) t8lunk ismeri meg, mig mas személyes
adatokat kozvetlendl a kdlcsonvevd partnerink vesz fel (munkaidd, munkabalesettel
kapcsolatos adatok stb.).

Kapcsolattartasi adatait sziikség esetén megismerheti tovabba az On felettese, illetve a
kdlcsonvevs részérél eljard kapcsolattartd annak érdekében, hogy Onnel hatékonyan és
z6kkendmentesen tarthassanak kapcsolatot.

Az Onnel szembeni jogi igénylink érvényesitése esetén, az igény érvényesitéséhez
fz8d6 jogos érdekunk alapjan tovabbitjuk az igényérvényesités szempontjabdl
szukseéges, relevans személyes adatait a megbizott tugyvéd, ugyvédi iroda részére.

A megadott személyes adatait birdsag, Ugyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban
foglalt kotelezettségeink teljesitése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos
érdekunkbdl adjuk ki az annak megfelel6 terjedelemben és modon.

A Pannon-Work vallalkozascsoport tagjai mindségiranyitasi rendszert is mikodtetnek
(ISO 9001). A tanusitast a Pannon-Work Zrt., a Pannon-Work Iskolaszovetkezet, a Mel6-
Club Munkaszervez Szocialis Szovetkezet, a Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet
és a Pannon-Work Silver Kézérdek(d Nyugdijas Szovetkezet részére az EMT Zrt. (2040
Budadrs, Muskatli utca 3.), mig a Gamax Kft. részére a Magyar Szabvanyugyi Testulet
(1082 Budapest, Horvath Mihaly tér 1.) végzi. Ennek keretében az EMT Zrt., illetve a
Magyar Szabvanyugyi Testulet képviseletében eljaré személyek jogosultak az altaluk
vizsgalt cég azon irataiba, rendszereibe betekinteni, amelyek a tanusitas szempontjabol
indokoltak. Sajat céljaikra a tanusité cégek az adatokat nem hasznaljak fel, azokat
kizarélag a Pannon-Work adott tagjanak mindségtanusitasa céljabdl jogosultak
megismerni.

Amennyiben a Pannon-Work vallalkozascsoport érintett tagja konyvvizsgalatot vesz
igénybe, a konyvvizsgalatot ellaté cég, illetve annak munkatarsai jogosultak a vizsgalt
tarsasag irataiba torténd betekintésre, illetve a kdnyvvizsgalat érdekében szukséges
masolat készitésére, kezelésére.

Pannon-Work adott tagja Kénywvizsgald cég

Pannon-Work Zrt. Panndnia Konywvizsgalo Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (HU-9027 Gydr, Budai

Pannon-Work Consulting Kft.
utca 5/a.)
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SzOvetkezet

MELO-CLUB Munkaszervezé Szocialis

Munka Mindenkinek Szocidlis Szovetkezet

Gamax Kft.

"EXPERT" K&nywvizsgalo és Tanacsado
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
HU-2500 Esztergom, Révész Béla utca 7.

Adatfeldolgozéink

A fenti adatkezelésekhez kapcsolodé egyes adatkezelési miveletek elvégzésére
adatfeldolgozdkat veszink, vehetunk igénybe. Az adatfeldolgozdk az adatkezelési
mUveletek végrehajtasa soran a jogszabalyok és a mi utasitasaink szerint jarnak el.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jovében tovabbi adatfeldolgoz6t vonjunk be az
adatkezelésbe, amelyrél a jelen tajékoztaté modositasaval tajékoztatjuk Onoket.

Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

Az adatfeldolgozd

Adakezeld, amely szamara
az érintett adatfeldolgozo
feladatot lat el

Az adatfeldolgozo altal az
adatkezeléshez kapcsol6ddan
végzett tevékenység

EDUTAX Kft.

székhely: 9027 Gy6r,
Budai ut 5/a

elérhetbség:
www.edutax.hu

MELO-CLUB Munkaszervezé
Szocialis Szovetkezet

Munka Mindenkinek
Szocialis Szovetkezet

Telekontakt Marketing Kft.

Arrabona-Work Kft.

Tevékenység: bérszamfejtés, TB
Ugyintézés

HR-FACE Kft.

8000 Székesfehérvar
Seregélyesi u. 113.

elérhet6ség: www.hr-
face.hu

Pannon-Work Zrt.
Gamax Kft.

Pannon-Work Consulting Kft.

Tevékenység: bérszamfejtés, TB
ugyintézes

Torma Bea e.v.

székhely: 9024 Gy6r
Lajta u.

Pannon-Work Zrt.

Munka Mindenkinek
Szocialis Szovetkezet

Gamax Kft.

Tevékenység: munkavédelmi
feladatok ellatasa
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23.elérhet6ség: +36-

70-9452-218
Iron Mountain a Pannon-Work Tevékenység: iratmegsemmisités
Magyarorszag Kft. vallalkozascsoport

| o
székhely: 1093 valamenny! tagjd

Budapest, Czuczor
utca 10. IV. és V

elérhetdség:
www.ironmountain.hu

4. Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét
meg6rizzik, és megakadalyozzuk az adatok megsemmisulését, jogosulatlan
felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, kiléndsen az alabbi informatikai és egyéb
adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kival mindenkor
figyelemmel kisérjik a technika fejl6dését, az elérheté mUszaki, technologiai, szervezési
megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfeleld
megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaviszonnyal 6sszefliggd személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt
elektronikusan kezeljuk.

A papir alapon 6rzott, személyes adatot tartalmazd dokumentumok tarolasa soran
biztositjuk azok bizalmas jellegét (zarhatd szekrény) és épséglk, olvashatosaguk
megbrzését (napféenytdl, h6tdl, viztdl vald védelem). A személyes adatot tartalmazo,
archivalt iratokat rendszerezetten, zarhat6 szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk,
amely irodahoz azon munkavallaléknak van kulcsa, akik az ott tarolt iratokat is
jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult munkavallalé tavollétében mas személy
nem tartdzkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagy6 utolso, adatkezelésre
jogosult munkavallalé gondoskodik rola, hogy a helyiségben tavozasat kdvetéen
jogosulatlan személy ne maradjon, és az ajtot bezarja.

A fentiek keretében szoftverek esetén kulon, egyedi jelszévédelemmel ellatott
felhasznaloi fibkokat (jogosultsagokat) allitunk be annak érdekében, hogy mindenki csak
annyi és olyan adathoz férhessen hozza, amelyre jogosult. Biztonsagi mentések utjan
biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességuket és valtozatlansagukat, valamint
esetleges megsemmisulés, megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithatok
legyenek.

5. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
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Adatvédelmi incidens bekovetkezését, észlelését minden munkavallalonk koteles felénk
haladéktalanul jelezni. Adatvédelmi incidensnek mindsul minden olyan eset, amely
révén a személyes adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozza vagy az adatok
megsemmisulnek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. feltérik a rendszertinket vagy
megsemmisulnek a tarolt munkaszerz8dések vagy eltlinik egy céges mobiltelefon,
laptop.

Adatvédelmi incidens esetén annak hatasait és kockazatait értékeljuk (milyen adatok
érintettek, milyen mennyiségben, pétolhatdk-e stb.) és haladéktalanul megtesszik az
elharitashoz szikséges lépéseket. Az incidensrél valdé tudomasszerzésiinket koveté 72
oran belll bejelentjuk az incidenst az adatvédelmi hatésagnak, illetve magas kockazat
esetén, ha az érintettek kdzvetlen tajekoztatasa nem lehetséges, az incidensroél
tajékoztatast teszink k6zzé a honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a
jogszabalyban elbirt részletességgel nyilvantartast is vezetink.

6. Az On jogai

Hozzajarulas visszavonasa

Mint fent irtuk, munkahelyi adatok kezelése soran szlk kérben fordul el6 hozzajarulason
alapul6 adatkezelés. Amennyiben viszont ilyen eset all fenn, On jogosult a mar megadott
hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkul visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat
kovetSen az érintett személyes adatait nem kezeljuk tovabb, azt toroljik. A hozzajarulas
visszavonasa az azt megel6z8 adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga

Az 1. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrol, hogy
kezeljik-e az On személyes adatait, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet a
kovetkez6k tekintetében: az adatkezelés céljai, jogalapja, az On dltalunk kezelt személyes
adatai, azok kategdridi, azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi (ideértve az altalunk igénybe
vett adatfeldolgozdkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzoltiik vagy k6zoIni
fogjuk (az adatok harmadik orszdgba torténd tovdbbitdsa esetén az adatok megfeleld
védelmét biztositd garancidk), az adattovdbbitds jogalapjo, az adatok tdroldsanak
id6tartama, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz benydujtdsanak joga, az adatok
forrasa, azesetleges adatvédelmi incidens kérilményei, hatdsai és az elharitdsdra megtett
intézkedések.

A tajékoztatassal egyitt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk
kezelt masolatat is. Az elsé masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban
jogosultak vagyunk ésszer( dijat felszamitani. Ennek 6sszegét elzetesen kozoljuk
Onnel.



2023.02.10. Kolcsonzés

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valo jog

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk
nyilvan, illetve, ha id6kozben személyes adatai valtoztak (nevet valtoztatott, lakcime
modosult, gyermeket szult, stb.), kérjuk, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészitd
adatokat miel6bb kodzdlje velunk annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést
elvégezhessuk.

Személyes adatainak torléséhez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

On jogosult arra, hogy kérje személyes adatainak torlését. Tajékoztatjuk, hogy az
adattorlést megtagadhatjuk kuléndsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi
kotelezettséglnk teljesitése vagy igényérvényesités érdekében szikségunk van vagy
lehet.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasa egyben az
adatok torlésével is egyutt jar. Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az adatkezelés
elleni tiltakozas szintén az adatok torlését vonja magaval, feltéve, hogy nincs fontosabb
ok, amely okan a torlés nem teljesithetd.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha

a) azadatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs szikseég;
b) az adatok kezelése jogellenes;

c) atorlésre eurdpai uniés vagy hazai jogszabaly kdtelez minket.
Tiltakozas

Jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén On tiltakozhat az altalunk folyatott
adatkezelés ellen, amennyiben Ugy itéli meg, hogy az adatkezelés Onre nézve sérelmes.
Tiltakozas esetén a személyes adatokat toroljuk, kivéve, amennyiben azok megdrzése
fontosabb jog érdekében szikséges.

Adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés folyamata soran On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha (i) a
személyes adatok helyesbitésére iranyuld kérelmet terjesztett eld, és az adatok
pontossaganak elbiralasahoz id6 szukséges; (ii) az adatkezelés jogellenes, de az adatok
torlését On ellenzi; (iii) jogi igénye érvényesitéséhez, védelméhez van sziiksége az
adatokra, és azokat nekink mar torolntnk kellene, mert az adatkezelés eredeti célja mar
megszUnt; (iv) az adatkezelés ellen tiltakozott, és id6 szUkséges annak vizsgalatara, hogy
a térlést mas fontosabb ok akadalyozza-e.

Korlatozas ideje alatt az adatot csak taroljuk, azon egyéb adatkezelési m(veletet nem
végzink, kivéve, ha a tovabbi miveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy
harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy kdzérdekbdl van szikseég.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarol Ont elézetesen tajékoztatjuk.
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Adathordozhat6saghoz valo jog

Amennyiben az adatkezelést az On hozzajarulasa alapjan vagy szerzédés (pl.
munkaszerz8dés) teljesitése jogalapjan, automatizalt (azaz elektronikus) médon
végezzik, On igényelheti, hogy a rendelkezéslinkre bocsatott személyes adatait
kdzismert és kénnyen felhasznalhato elektronikus formatumban adjuk at az On vagy az
On altal kijel6lt személy részére. Az adathordozhatdsag keretében igényelheti télink
példaul a személyugyi, bérszamfejtési rendszeriinkben Onrél tarolt adatok hordozasat.

7. Kérelmek elOterjesztése, megvalaszolasa

Kérjuk, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehet8ség szerint irasban
adja le személyesen valamely irodankban vagy kiildje meg az On munkaltatojanak jelen
tajékoztato 1. pontjaban feltlintetett cimére. A levélben kérjuk, hogy a
személyazonositashoz szikséges adatait és levelezési cimét is sziveskedjen megadni.
Amennyiben az On személyazonossagaval kapcsolatban kétségiink merl fel vagy a
megadott adatok az azonositdshoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk Ontdl tovabbi
azonosité adatokat kérni.

A kérelmét 1 hénapon belll teljesitjuk. Szukség esetén jogosultak vagyunk ezt a
hatarid6t tovabbi 2 hénappal meghosszabbitani, amelyrdl indokolassal ellatott
tajékoztatast kaldink Onnek.

A megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitjuk. Ugyanakkor, ha a kérelem
nyilvanvaléan megalapozatlan vagy - kulondsen ismétlddd jellegére tekintettel - tulzo,
jogosultak vagyunk ésszer(i 6sszegli dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan
torténd intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasarol tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az
érintett adatokat kozoltuk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy
eréfeszitést igényel. Az On kérésére tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy kik, melyek azok a
cimzettek, akiket az el6z8ek szerint tajékoztatunk, tajékoztattunk.

8. Kartérites, serelemdij

Amennyiben személyes adatai jogszer(itlen kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos
kezelésével Onnek vagy masnak kart okoznank, akkor azt On, illetve a kart szenvedé
személy jogosult veliink szemben érvényesiteni. Amennyiben pedig e kérben az On
személyiségi jogat sértenénk, On jogosult sérelemdijat érvényesiteni.

Tajékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kdtelezettség nem terhel bennuinket,
amennyiben a kart bizonyithatdan az adatkezelés kdrén kivul esd elharithatatlan kulsé
ok idézte el, illetve, amennyiben a kar az On szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazik.
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9. Igényérvényesités modja

9.1. Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben On Ggy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el
jogszer(en, kérjuk, hogy észrevételét, illetve igényét el8szor velink, mint adatkezel6vel
az 1. pontban feltintetett elérhet&ségeink valamelyikén kdzdlje annak érdekében, hogy
az észrevételét minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessuk.

Tajékoztatjuk, hogy adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat, a Pannon-Work
vallalkozascsoport esetében: Torma Beata e-mail cime:
adatvedelem@pannonwork.hu

9.2. Birosaghoz fordulas

Tajékoztatjuk, hogy igényét birdsag elbtt is jogosult érvényesiteni. A perre a
torvényszékek rendelkeznek hataskorrel. A pert a mi székhelylink vagy akar az On
lakbhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithatja.

9.3. Az adatvedelmi hatdsaghoz fordulas,
panasz tétele

Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
postai cim:1363 Budapest, Pf.: 9.

Budapest, 2019.01.02.

Pannon-Work vallalkozascsoport
adatkezel6

Frissitve: 2023.02.10.
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1. SZ. MELLEKLET
MUNKAHELY! ADATKEZELES
SORAN KEZELT SZEMELYES ADATOK ES AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Munkavallalé azonositasa, okmanyok ellenérzése
A személyazonossag ellenérzése és a megadott személyazonosité adatok helyességének
és valédisaganak ellendrzése céljabol a munkaszerzddés megkotése alkalmaval, valamint
a személyi adatok esetleges valtozasanak bejelentése soran tarsasagunk ugyintézdje
részére a szemeélyi okmanyok bemutatasa szukséges.

Az Ugyintéz8 a személyazonositast az okmanyok bemutatasa alapjan, megtekintés utjan,
mig az adatok helyességének és valddisaganak ellendrzését elsésorban megtekintés
alapjan végezi.

Az adatrogzités helyessége és kés6bbi igazolasa biztositasa céljabol a személyi
okmanyokrél maszkolt masolatot készithetiink. A maszkolt masolat azt jelenti, hogy a
masolaton kizardlag azon személyes adatok maradhatnak olvashatdak / felismerhetéek,
amelyeket a munkavallalo tarsasagunk részére egyébként is kdteles megadni. A masolat
ekként kizarélag az adatrogzités helyességének igazolasa, késébbi ellendrzése céljabdl
készul.

Maszkolt masolat adattartalma:

Személyi Vezetoi Lakcimkartya Addékartya TA) kartya
igazolvany engedély*
csaladi és utonév | csaladi és | csaladi és | csaladi és | csaladi  és
szuletési név, utdénév, utdénév, utdénév, utdénéy,
szuletési hely és | szlletési hely | szlletési hely | anyja neve, szuletésiidd,
ido, és id6, | ésido, szuletési  hely | TAJ szam
allampolgarsag, allampolgarsag | anyja neve, és ido6,
anyja szuletési lakbhely és | addazonosito
neve, tartézkodasi jel.
neme hely

*Azon munkavdllalok esetén, akiknél a vezetdi engedély Iéte munkakori kbvetelmény (gépjarmd
vezetOk, értékesitok): vezetbi engedély szama, kategoria érvényessége, korlatozdsok kédja is.

Munkavallalé bejelentése az adé- és tarsadalombiztositasi szervekhez
Az Ont foglalkoztaté tarsasagunknak, mint munkaltatonak a foglalkoztatast megel6z6en
be kell jelentenie az allami add- és vamhatdsaghoz (Nemzeti Ado- és Vamhivatal) az
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addzas rendjérél szo6l6 2017. évi CL torvény (Art.) 1. sz. melléklet 3. pontja (illetve 2018.
januar 1. napjat megel6z8en az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XClI. torvény (régi Art.)
16. 8 (4) bekezdése) alapjan (jogalap) az On alabbi adatait:

- csaladi és utonéy,

- adobazonosito jel,

- szuletésiidg,

- biztositasi jogviszony kezdete, kédja, megsziinése,

- a biztositas szunetelésének id6tartama,

- heti munkaids,

- FEOR-szdm,

- TA)szédm,

- ha pedig a biztositott nem rendelkezik ad6azonosité jellel: szlletési csaladi és
uténeve, szuletési helye, anyja szuletési csaladi és utoneve és a biztositott
allampolgarsaga,

Az adbhatosag mint az egykapus rendszer kapuja az Art. 1. sz. melléklet 6.-7.-8. pontjai
alapjan az ott meghatarozott adatkort tovabbitja az egészségbiztositas biztositotti
nyilvdntartdsa, az dllami szakképzési és felnéttképzési szerv pdlyakovetési rendszert mikodtetd
nyilvantartdsa részére és a munkaligyi hatosdg részére.

Abejelentésrdl a kdlcsonvevd kérésére masolatot vagyunk kotelesek kiadni részére az Mt.
217. 8 (4) bekezdés a) pontja alapjan.

Az adbhatdsagi bejelentési iratokat tarsasagunk az Art. 78. 8-aval dsszhangban az ad6
megallapitasahoz valo jog eléviléséig megbrizi.

A munkaviszony megszlinését tarsasagunk szintén bejelenti az allami adéhatdsag részére
megjeldlve a biztositasi jogviszony megsziinésének napjat.

Korabbi munkaviszonyra vonatkoz6 adatok kezelése

A munkaszerz6dés megkotése alkalmaval atvételre kertlnek a munkavallalé korabbi
munkaviszonyabdl szarmazé kilépd papirjai: Adatlap a birésagi végzéssel meghatarozott
tartasi kotelezettségekrdl, Igazolas a munkaviszony megszuntetésérél, TB kiskonyv. A
munkaviszony megszlinése esetén az Munka Torvénykonyve 80. § (2) bekezdése alapjan
mi is kiallitjuk és atadjuk az On részére a munkaviszonya megsziinésével kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott igazolasokat.

A korabbi munkaviszonyat érint6en kezelntink kell tovabba azon adatot, hogy a megel6z6
6 hénap soran dolgozott-e kdlcsonzés keretében, és ha igen mettél meddig annal a
tarsasagnal, amelyhez kikdlcsdonzésre kerulne. (Mt. 214. § (2) bekezdés)

TB Kiskényv

A kotelezd egészségbiztositasrol szold torvény végrehajtasara kiadott 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendeletben (Ebtv. Vhr. jogalap) foglaltak alapjan On, mint biztositott a
munkajogviszony |étesitésekor az ,lgazolvany a biztositasi jogviszonyrdél és az
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egészseégbiztositasi ellatasokrél” elnevezésl nyomtatvanyt (k6zismert nevén: TB kiskonyv)
at kell, hogy adja tarsasagunk részére. A TB kiskdnyvbe tarsasagunk bejegyzi a biztositasi
jogviszony kezdetét, és azt a munkaviszony megsziinéséig meg0rzi.

A munkaviszony megszlinésekor bejegyezzik az Igazolvanyba a biztositasi jogviszony
megsz(inését, valamint a ,JOvedelemigazolds az egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz” elnevezésl nyomtatvany (jovedelemigazolas) kiadasanak tényét, és a
TB kiskdnyvet Onnek, mint munkavallalonak a biztositasi jogviszony megsziinésének
napjan atadjuk [Ebtv. Vhr. 37. § (1) bekezdés]. A munkaviszony fennallasa alatt Ujabb
biztositassal jard jogviszony létesitése esetén az Ujabb foglalkoztatd a TB kiskdnyvbe a
biztositasi adatokat az el6z6ek szerint bejegyzi, és azt visszajuttatja hozzank.

Uzemorvosi (munkakéri orvosi alkalmassagi) vizsgalat

A munkaviszony létesitést megel6z8&en, valamint id6szakosan és hosszabb tavollétet
kdvetben soron kivul kerdl sor a munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatra (a 33/1998 NM
rendelet 4.8, 6.8 és 7.8 alapjan). Az alkalmassagi vizsgalat soran feltart egészségugyi
adatokat az Uzemorvos ismeri és Orzi. Tarsasagunk és a kolcsonvevé munkaltato
kizdrélag arrél kap tdjékoztatdst, hogy On, mint munkavdllalé megfelelt vagy sem (nem/
id6szakosan nem felelt meg) arra a munkakérre, amelyben a kdlcsonvevd alkalmazni
kivanja.

Az alkalmassagi vizsgalat ahhoz szikséges (cél), hogy a kdlcsonvevd munkaltatd
biztosithassa az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményeit, az egészségi allapothoz igazodé munkafeltételeket és a munkaid6-
beosztast (Munka Torvénykonyve 51. § (4) bekezdése és 60.8-a).

Az Uzemorvos altal kiallitott munkakori orvosi alkalmassagi véleményeket a
munkaviszony létesitésének meghiusulasatdl (ha nem felelt meg), illetve megsziinésétél
szamitott 3 évig 8rizzuk a jogi igényérvényesitésekhez valo felhasznalas céljabdl.

Munkaszerz6dés teljesitésével 6sszefuggd adatkezelések

Ahhoz hogy tarsasagunk, mint munkaltaté biztositani tudja a munkaszerz6désbél eredd
jogokat és teljesiteni tudja a munkaszerz8désben meghatarozott kdtelezettségeit a
munkaviszony létesitése, fenntartasa, megszintetése soran az alabbi személyes adatok
kezelése sziikséges Onrél mint munkavallalorol:

Személyes adat Munka Térvénykényve
vonatkoz6 szakasza

Munkaszerz6édéshez, illetve a kikolcsonzéshez | Mt. 45, § (a
kapcsol6dé szokasos személyes adatok: munkaszerz6dés kotelezé
- vezetéknév, keresztnév tartalmi elemeir6l)
- szuletési vezetéknév és keresztnév
- anyja szuletési vezetékneve és keresztneve Mt. 34. § (2) (munkavallalod
- szuletési hely és id6 minimalis életkorardl)
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- allando lakhely, tartozkodasi hely
- munkakor

- alapbér

- tovabbi bérelemek

- munkavégzés helye

- munkaidd

- munkaviszony tartama (hatarozott / hatarozatlan)
- munkaviszony kezd6napja

- munkarend

- prébaid6 ténye, id6tartama

- munkavallalé alairasa

Mt. 48. § (munkaviszony
kezddnapjanak
rogzitéserol)

Mt. 218. 8 (3) (kikdlcsdnzés

el6tti tajékoztatas)

a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szolé 1997.
évi LXXXI. toérvény (Tny.)

telefonszam

- felmondasiid6 99/A. 8-a (szolgalati id6
- vegkielégités mértéke igazolasarol)
Munkaviszony megsziinésének ténye, idopontja
Kapcsolattartasi adatok Mt. 6. §& (2) (az
postai cim egyuttm(kodési
e-mail cim kotelezettségrdl)

Nyilatkozat mas munkaltatonal fennallé vagy létesiteni
szandékolt munkaviszonyrél

Mt. 8. § (1) (munkaltato
jogos gazdasagi
érdekeinek védelme)

18. életévet be nem toltott
munkavallalé esetén Mt.

114.8(2)
Munkakor fuggvenyében gépjarmd vezetdi engedély | Mt. 10. 8 (1) (munkaviszony
léte, szama, kategoria érvényessége szempontjabdl  lényeges

nyilatkozat)

Varanddssag ténye, idétartama

Mt. 10. § (1) (foglalkoztatas
szempontjabdl lényeges)

Mt. 53. & (3) (mas
helységben torténd
munkavégzés)

Mt. 65. §8 (3) (felmondasi
tilalom)

Mt. 113. 8 (1) a) (munka- és
pihendidd eltérd szabalyai)

NO6i munkavallalé jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésének ténye,
id6étartama

Mt. 10. & (1) (foglalkoztatas
szempontjabdl |ényeges)
Mt. 55. &8 (1) (igazolt
tavollét)

Mt. 65. 8§ (3) (felmondasi
tilalom)
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3 évesnél fiatalabb gyermek léte, szliletési ideje

Mt. 53. 8§ (3) (mas

helységben torténd
munkaveégzés)

Mt. 66. § (6) (felmondasi
korlat)

Mt. 113. 8 (1) a) (munka- és
pihendidd eltérd szabalyai)

16 évesnél fiatalabb gyermek léte, szlletési ideje

Mt. 53. § (3) (mas
helységben torténd
munkavégzés)

Gyermek egyedul nevelésének ténye

Mt. 53. § (3) (mas
helységben torténd
munkaveégzés)

Mt. 66. 8 (6) (felmondasi
korlat)

Mt. 113. (1) b) (munka- és
pihendidd eltérd szabalyai)
Mt. 113. (5) (munka- és
pihendidd eltérd szabalyai)

A munkavallalé hozzatartoz6janak tartds, személyes
gondozasanak ténye

Mt. 53. § (3) (mas
helységben torténd
munkavégzés)

Szabadsag, betegszabadsag nyilvantartasa

Mt. 134. 8 (munka- és
pihendidd nyilvantartas)

A Munka Torvénykdnyvében meghatarozott jogi keretek
kozott a betegszabadsag és potszabadsag, apasagi
szabadsag, szul6i szabadsag, szulési és fizetés nélkual
szabadsag igénybevétele kapcsan az alabbi személyes
adatokat kezeljuk:

Betegszabadsdg esetén a  keresOképtelenség
igazolasanak (sajat vagy gyermek orvosi igazolasa)
adattartalma

Pétszabadsag szempontjabdl szikséges adatok
17. életévét be nem toltdtt gyermek neve,
szuletési ideje, fogyatékossagara vonatkoz6 adat

Mt. 118. 8§ (pbOtszabadsag,
apasagi szabadsag)

Mt.  118/A. & (szUl6i
szabadsag)

Mt. 120. § (pdtszabadsag)

Mt. 126. §
(betegszabadsag)

Mt. 65. §8 (3) (felmondasi
tilalom)
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és ennek bizonyitdsara emelt 6sszegl csaladi | Mt. 127-132. 8 (szUlési és
potlékrol sz6l6 hatarozat masolata fizetés nélkuli szabadsag
arra vonatkozé adat, hogy a munkavallalé | szabalyai)

megvaltozott munkaképességli, fogyatékossagi
tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi
jaradékara jogosult és ennek bizonyitasara a
vonatkozd hatarozat masolata

Szulési és fizetés nélkul szabadsag igénybevétele

esetén
szulés varhato id6pontja
gyermek koraszulottek elldtasara fenntartott
intézetben  kezelésének ténye, elbocsatas
id6épontja
gyermek halva szliletésének ténye, halal
id6épontja
gyermek ideiglenes hatallyal torténd
elhelyezésének, atmeneti vagy tartds nevelésbe
vételének, tovabba harminc napot meghaladdan
bentlakasos szocialis intézményben torténd
elhelyezésének ténye, id6pontja
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
segitd ellatas folydsitasanak tartama - a 10
évesnél fiatalabb gyermeke személyes gondozasa
céljabol igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag
esetén
hozzatartozé személyes apolasanak ténye az e
célbol igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag
esetén
tényleges onkéntes  tartalékos katonai
szolgalatteljesités ténye és tartama, az erre
alapitott fizetés nélkuli szabadsag igénybe vétele
esetén

- Apasagi szabadsag vagy szUl6i  szabadsag
igénybevétele esetén: igényld neve, szuletési helye és
ideje, gyermek neve és szuletési ideje, orokbefogadas
esetén az engedélyezd hatarozat szama és véglegessé
valasanak ideje, sztletési anyakdnyvi kivonat szama,

Tavollét igazolasa esetén tovabbi, korabban nem | Mt. 55. § (1) (igazolt

emlitett adatok tavollét)
keresOképtelenség, vagy egyébként a munkakor
ellatasara egészségi okbol vald alkalmatlansag
esetén ennek ténye és id6tartama,
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a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés
eljarassal Osszefuggo, egészsegugyi
intézményben torténd kezelés,

kotelezd orvosi vizsgalaton valo6 részvétel,
véradason vald részvétel, legfeliebb 4 o6ra
id6tartam,

szoptat6 anya - a szoptatas els6 hat hdnapjaban
naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

hozzatartozdja halalakor két munkanapra,
altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba
a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvételhez sziikséges idére,

Onkéntes vagy létesitményi tlzoltdi szolgalat
ellatasa tartamara,

birésag vagy hatoésag felhivasara, vagy az
eljarasban vald személyes részvételhez szikséges
id6tartamra,

a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése
id6szakaban - az 6rokbe fogadhatd gyermekkel
torténd személyes talalkozas céljabol - évente
legfeljebb tiz munkanapra (az 6rokbefogadast
el6segité szervezet altal kiallitott igazolas
szukseéges),

a kuléonos méltanylast érdemld személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara,

a sulyos egészségi okbdl gondozasra szoruld
hozzatartozénak, vagy a munkavallaléval kdzos
haztartasban é18 személynek nyujtott személyes
gondozas céljabdl évente legfeljebb 6t
munkanapra (kezel8orvosi igazolas szikséges).

Esetleges fegyelmi intézkedésekre vonatkozé adatok
(figyelmeztetés, fegyelmi intézkedésrél sz6l6 hatarozat)

Mt. 56. & (fegyelmi
szabalyok)

Rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban
részesulés ténye

Mt. 66. §8 (7) (felmondasi
korlat)

Rehabilitacios szakértbi szerv legalabb dtven szazalékos
mertékd egészségkarosodasat megallapitotta-e

Mt. 53. 8§8 (3) (mas
helységben torténd
munkavegzeés)
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tamogatasokhoz sziikséges

adatok

A munkaszerz6dés teljesitése keretében a tarsadalombiztositasi és adokotelezettségek
teljesitése soran jogszabalyi alapon a bérszamfejtés céljabdl kezeljuk az alabbi

adatokat/okiratokat:

Személyes adat

Az adatkezelés jogalapja

Bérszamfejtés
alapbér
- tovabbi bérelemek (bérpotlék, prémium, bdnusz,
teljesitménybér, béren kivili juttatasok)
- munkaidd-nyilvantartas
- teljesitménybérezés esetén a teljesitményre
vonatkoz6 adatok
- levonasokra, letiltasokra  vonatkozé  adatok,
hatarozatok adattartalma (pl. tartasdij mértéke,
munkaltatonak okozott kar mértéke)
- a bért terheld, levont adok szamitasa, bevalldsa
érdekében
csaladi  addkedvezmény  nyomtatvanyon
megadott  adatok  (munkavallalo neve,
addbazonosito jele, eltartottak neve,
addazonositd  jele, valtozas  id6pontja,
jogosultsag  jogcime, hazastars neve,
addazonositd jele, lakhelye, anyja leanykori
neve)
elsd hazasok kedvezménye nyomtatvanyon
megadott  adatok  (munkavallalo neve,

addazonositd jele, hazastars neve,
addazonosito jele, hazassagkotés ideje)
addémentes iskolakezdési tamogatas

igénybevételéhez szikséges adatok (csaladi
potlékra jogosultsag ténye)

dnkéntes egészségbiztositasi, nyugdijbiztositasi
pénztari tagsagra vonatkozé nyilatkozatok
szocialis hozzajarulasi addkedvezmeény
érvényesitése érdekében nyilatkozat
tarsadalombiztositasi pénzbeli ellatas
igénybevételérdl, annak tipusardl, legaldbb
harom gyermek eltartasanak tényérg,

Mt. 134. 8§ (munkaid6-
nyilvantartas)
Mt. 136 - 165. 8§ (a
munkabérre vonatkozd
rendelkezések)

2017. december 31. napjaig:
az adozas rendjérdl szold
2003. évi XCllI. toérvény (régi
Art.)

2018. januar 1. napjat
kdvetben:

az adozas rendjérdl szold
2017. évi CL torvény (Uj Art.)

A TA] szdmot és az
addazonositdi jelet érintéen
altaldanossagban: a
személyazonosito jel
helyébe 1épd azonositasi
modokrél és az azonositd
kédok hasznalatarél szélo
1996. évi XX. torvény
(kilondsen 15. §, 19. §, 23. §,
25.8)

a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrél szolé 1997.
évi LXXXI. torvény (Tny.) 43.8,
96. 8 (nyugdijjogosultsag
igazolasardl)

a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a
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palyakezddkre vonatkozé munkaltatoi
addkedvezmény igénybevétele érdekében
(korabbi biztositasi jogviszony id6tartama)
30 év alatti anyakat megilletd csaladi
addkedvezmény elbiralashoz szikséges, az
adbelbleg-nyilatkozat nyomtatvanyon
megadott  adatok  (munkavallald  neve,
adbazonositdé jele, kedvezményre jogositd
gyermek addazonositd jele vagy magzati
statusza, stb.)
25 év alatti fiatalok adodkedvezményére
vonatkozdé nyomtatvanyon megadott adatok
(munkavallal  neve, adobazonosité jele,
nyilatkozat benyujtasanak éve)
Négy vagy tobb gyermeket neveld anyjak
adokedvezményére vonatkozé  addeldleg-
nyilatkozat nyomtatvanyon megadott adatok
(munkavallal6 neve, addazonositd jele,
gyermekek neve, szlletési helye és ideje, anyja
neve, addazonosito jele)
el6z6 munkahelyi kilép6 papirok
munkanélkuli esetén e statuszrol szélo
igazolasa
csokkent  munkaképességli  munkavallalé
csokkent munkaképességét igazold hatarozat,
szakorvosi vélemény
addazonosito jel
- TAJ szdm

- bankszamlaszam

- kifizetett bér

- allampolgarsag, addilletéség

- csaladi allapot

- nem

- tartézkodasi hely

- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén)

- nyugdijas hatarozat

magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl
sz6l6 1997. évi LXXX térvény
(Tbj). 44.8 (1) és (3),

az egyes adokedvezmények
kapcsan a személyi
jovedelemadorol szo6lé 1995.
évi CXVII. torvény 29/A-B &
(csaladi adokedvezményrdl),
29/C. 8 (az els6 hazasok
kezdvezményérdl), 29/D 8§ (a
négy vagy tobb gyermeket
nevel§ anyak kedvezménye),
29/E § (személyi
kedvezmény, 29/F § (a 25 év
alatti fiatalok kedvezménye),

egyes adotorvények és azzal
Osszefliggd egyéb torvények
modositasarol szélo 2011.
évi CLVI. torvény IX. Fejezete
a szocidlis  hozzajarulasi
adorol

Sajat tulajdonu gépjarmi koltségelszamolasa
esetén

2017. végéig KGFB befizetését igazold szelvény
masolata

2018. januartdl torzskdnyv masolata (vagy
visszavonasa esetén kozlekedési hatosag altal kiadott
igazolas)

személyi  jovedelemadorol
sz6l6 torvény 3. szamu
mellékletének IV. fejezet 9.
pontja
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Utazasi koltségtérités 39/2010 Korm. rendelet 7. §-
Munkavallaléi nyilatkozat a lakdhelyrdl, tartdézkodasi | a
helyrél, kdltségelszamolas adatai (munkaba jaras

koltségtéritésének
elszamolasa kapcsan)

Tarsadalombiztositasi ellatasok nyilvantartasa

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIN. torvény (Ebtv.) 80. § (1)
bekezdése értelmében (adatkezelés jogalapja) tarsasagunk, mint foglalkoztaté az
egeszseégbiztositas pénzbeli és baleseti ellatdsainak megallapitasahoz szukséges
nyilvantartasok vezetésére, valamint adatok bejelentésére koteles. E kbrben egészséglgyi
adatokat azonban nem kezelUnk.

Tovabba, a Pannon-Work Zrt. a Pannon-Work Consulting Kft., és a Gamax Kft. az Ebtv.
végrehajtasara kiadott 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet (Ebtvr.) értelmében mint
tarsadalombiztositasi kifizet6hely
nyilvantartja, hogy Onnek milyen ésszegben milyen egészségbiztositasi pénzbeli
ellatast nyujtott, tappénzt, baleseti tappénzt, csecsemdgondozasi dijat,
gyermekgondozasi dijat itélt meg (segélyezési napld) és 8rzi az alapul szolgald
dokumentaciot;
8rzi az Uzemi baleset és foglalkozasi megbetegedés elbiralasanak alapjaul szolgal6
okiratokat;
nyilvantartja a tappénz-hozzajarulasokat, visszafizetéseket, és &rzi az alapul
szolgald okiratokat;
a kifizetett pénzbeli ellatasokrdl, baleseti tappénzrdl havonta elszamolast nyujt be
a szekhelye szerinti kormanyhivatalhoz (Ebtvr. 38/A. & (1));
adatszolgaltatast nydjt az Egészségbiztositasi Alap felé a kifizetésekrdl és
visszafizetésekrol:
egyéb adatot szolgaltat az egészségbiztosito szak- és pénzlgyi ellendrzési szerv(ek)
részére (Ebtv. 81. 8 (1));
a méltanyossagbdl engedélyezhetd pénzbeli ellatasok, igy a sajat jogu tappénz,
gyermekapolasi tappénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij
folydsitasara vonatkozd kérelem Urlapja szerinti adatokat tovabbitja a 1997. évi
LXXXIII. térvény 50.8 alapjan az Egészségbiztositasi Alap részére.
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény 80. 8 (4)
bekezdése értelmében Tarsasagunk a biztositas megszlinését kovetben folydsitott
pénzbeli egészségbiztositasi ellatasrdl (,passziv ellatott”), a székhelye szerint
illetékes egészségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljaré févarosi vagy megyei
kormanyhivatalhoz kételes jelentési kotelezettségének eleget tenni;
az ellatasban részesul6krdl a Pannon-Work Zrt. és a Gamax Kft. nyilvantartast
vezet az alabbi tartalommal és tovabbitia a az illetékes kormanyhivatal
tarsadalombiztositasi féosztaly egészségbiztositasi osztalya részére: biztositott
neve, TA] szdma, szuletési adatai, anyja neve, torzslap szama, gyermekapolasi
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tappénz-, terhességi-gyermekagyi segely, csecsembgondozasi dij,
gyermekgondozasi dij esetén a gyermekek adatait, Uzemi baleset esetén FEOR
szamot és foglalkozast is.

A kifizet8helyként végzett adatkezelés, igy az okiratok tarolasa a kifizet6helyként valo
mUkddés megszlinéséig tart annak érdekében, hogy az illetékes kormanyhivatal a

zaréellendrzést el tudja végezni. Ezt kovetben semmisithetéek meg az iratok.

Munkavédelemmel és munkahelyi balesetekkel 6sszefliggé adatkezelés

Egyéni védbeszkoz nyilvantartds

A munkavédelmi eszkdzdk, ruhak munkavallalék részére torténd atadasa jegyz6konyv
felvétele mellett torténik. Az atvételi és visszavételi jegyz8konyvek az érintett
munkavallalé nevét, az atvétel id6pontjat, valamint az atvett véddeszkdz megnevezéset
és méretét tartalmazzak.

A védbeszkdz juttatdsaval kapcsolatos dokumentumokat (atvételi jegyzdkonyvek,
visszavételi jegyz6konyvek) tarsasagunk a 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet 3. § (3)
bekezdésének eleget téve (jogalap) naprakészen tartja nyilvan, és azokat az ellen6rzést
végz6 hatésag kérelmére bemutatja.

Munkabalesettel 6sszefiiggd adatkezelés

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasba vétele (cél) a kdlcsonvevdként eljard fél jogi kotelezettsége (jogalap: a
munkavédelemrdél szold 1993. évi XClII. torvény 64.-69. §-ai, valamint 5/1993. (XIl. 26.)
MUM rendelet 5-10. 8).

A munkabalesetekrél (ha annak kévetkeztében a munkavallalé tébb, mint 3 munkanapon
at nem volt munkaképes), foglalkozasi megbetegedésekrdl, fokozott expozicidkrol
nyilvantartast kell vezetnie a kdlcs6nvevének és a kélcsonbeadénak is, amelyben a
sérult munkavallalérél az alabbi személyes adatokat kell régzitenitnk:

- név (ideértve a szlletési nevet is)

- anyja neve

- tarsadalombiztositasi azonosité jele (taj-szama)

- szuletési hely és id6pont

- nem

- allampolgarsag

- lakdhely (lakcim)

- amunkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd8d6 - szama

- aserult munkakore

- asérulés iddpontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa

- aserult elldtasara tett intézkedeés

- annak ténye, hogy a sérult folytatta-e a munkajat
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- munkabaleseti nyilvantartasban szerepld sorszam.

Munkaképtelenséggel jaré munkabaleset esetén tovabba a kolcsdnvevé munkabaleseti
jegyzékonyvet is koteles felvenni, és a 3 munkanapot meghaladé
munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalnia. A munkabaleset
kivizsgalasanak megkezdésérdl az Uzemorvost is tajékoztatni kell, aki dontése alapjan
részt vehet a kivizsgalasban. Sulyos baleset esetén az izemorvos részvétele kotelez6. A
vizsgalati dokumentaciot egy példanyat a kdlcsonvevd atadja a kolcsénbeado részére.

A munkabaleseti jegyz6konyvet tovabbitani kell:

a) Onnek mint sériltnek, halala esetén hozzatartozéjanak;

b) a halalt, illetve a 3 munkanapot meghaladdé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrdl a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak;
c) kulféldi kikuldetés, kulszolgalat esetén a székhely szerint illetékes munkavédelmi
hatésagnak;

d) févarosi és megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaro
jarasi (févarosi keruleti) hivatalanak;

e) munkaer6-kolcsdnzés esetén a kdlcsonbeadd munkaltaténak.

A sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak (illetékes févarosi és megyei
kormanyhivatal munkavédelmi hatosagi hataskérében eljaré jarasi hivatala) azonnal be
kell jelenteni, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter altal vezetett minisztériumnak.

A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyz6kdnyvnek a munkavédelmi hatésaghoz tértéend
megkuldésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatéi balesetvizsgalat teljes
a) a meghallgatasi jegyz8konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) a kezelési jogosultsagot igazol6 dokumentumot,

d) az egészségugyi alkalmassagot igazol6 dokumentumot,

e) az Uzembe helyezést dokumentalé iratot,

f) id8szakos biztonsagi felllvizsgalatot dokumentalo iratot,

g) a kockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, videdfelvételeket,

i) @ belsd szabalyzatok vonatkozé részeit.



