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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Munkaeré-kozvetitési, toborzasi szolgéaltatashoz, sajat céli munkaeré-felvételhez kapcsolodéd
adatkezelésekrol

A Pannon-Work cégcsoport munkaerdt keres kozvetités, kdlcsdnzés, didkmunka, nyugdijas munka
végzése céljabdl, illetve sajat részre. Jelen tdjékoztatd célja, hogy a Pannon-Work altal meghirdetett
allasokra jelentkez6k szamara tajékoztatast adjon arrél, hogy az allashirdetésre jelentkezés keretében
a jelentkez6k személyes adatait a Pannon-Work hogyan kezeli.

1. ADATKEZELO

A munkaeréfelvétellel (allasra jelentkezéssel) kapcsolatos személyes adatainak kézds adatkezeldi a
Pannon-Work cégcsoport tagjai, amelyek az alabbiak:

Pannon-Work Zrt., Pannon-Work Consulting Kft., Pannon-Work Iskolaszdvetkezet, Pannon Student
Iskolaszovetkezet, Munka Mindenkinek Szocialis Szovetkezet, MELO-CLUB Munkaszervezé Szocilis
Szovetkezet, SegédEr6 Szocialis Szévetkezet, Pannon-Work Silver Kézérdeki Nyugdijas Szévetkezet,
Gamax Kft., Pannon-Work Diakmunkaszervezé Kft., Telekontakt Marketing Kft., Arrabona-Work Kft.,
PARISATIS Magyarorszag Kft.,, GamaxMédia Kft., Human Labor Munkaerdszolgaltaté Kft. Pannon-
Work Future kisgyermekkel otthon l1évék szdvetkezete,

(a tovabbiakban: ,Pannon-Work” vagy ,,mi”).

A Pannon-Work vallalkoziscsoport tagjai kozott létrejétt megallapodasok alapjan elsédlegesen a
Pannon-Work Zrt. gondoskodik a jelen adatkezelést érint§ tajékoztatasrdl és a jelen tajékoztatd 6.
pontjaban foglalt jogok érvényesitésérél, a megkeresések megvalaszolasardl. Didkmunka kapcséan
megkeresését killdheti a Pannon-Work Iskolaszévetkezet, mig nyugdijas munka esetén a Pannon-Work
Silver Kézérdekl Nyugdijas Szovetkezet részére is az alabbi elérhetéségekre.

Elérhetéségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
postai levelezési cim: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D. 11.18.

e-mail postafidk: adatvedelem@ pannonwork.hu
telefon: +36-1-269-3631
web: www. pannonwork.hu

Adatvédelmi tisztviseld: Torma Beata

postai levelezési cim: 9027 Gy6r Budai u. 5/a.
e-mail postafiok: adatvedelem@pannonwork.hu
telefon: +36 96 508 000

2. KOZVETITES, TOBORZAS, SAJAT MUNKAERO FELVETELE SORAN A JELENTKEZOK
SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

A Pannon-Work cégcsoport munkaerd-kdzvetitési, toborzasi szolgaltatasai keretében kezeli az
allashirdetésekre jelentkez6k személyes adatait. A meghirdetett alldsok kozott szerepelhet tovabba
olyan allaslehet6ség is, amelyet maga a Pannon-Work cégcsoport valamely tagja kinal, azaz olyan
allashirdetések, amelyekkel sajat magunk részére keresiink munkavallaldkat.

Ha On valamely allasunkra jelentkezik, akkor elddntheti, hogy kizardlag a jelentkezéssel érintett allas
kapcsan jarul hozza személyes adatainak a Pannon-Work altali kezeléséhez vagy hozzajarul ahhoz is,
hogy 6néletrajzat és a jelentkezés soran megadott tovabbi személyes adatait elmentsiik az allaskeresdi
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adatbazisunkba. Az allaskeres6i adatbazis elénye, hogy bekildétt onéletrajzat mas allaslehetéségek
kapcsan is figyelembe tudjuk venni, és tovabbi allasajanlatokkal tudjuk igy Ont megkeresni.

Az aldbbiakban tabldzatosan dsszefoglaljuk mely adatokat milyen célbdl, milyen jogalapon mennyi

ideig kezeljuk.

EGY ADOTT JELENTKEZES ALLASKERESOI
ALLASHIRDETESRE HIRDETES ADATBAZIS
JELENTKEZES NELKUL (berepiilé
Onéletrajzok)
Adatkezelés Az allashirdetésre Amennyiben valaki Az adatbazisban szerepld
célja jelentkezok nem egy személyek részére
kivalasztasanak meghirdetett dlladsra | szamukra megfelel
lebonyolitasa, illetve a jelentkezik, hanem allaslehet6ség felajanlasa.
kivalasztas el6készitése. csak érdeklédik,

hogy van-e az
elképzeléseinek
megfelel6 munkank
aktudlisan, abban az
esetben az
adatkezelés célja e
megkeresés
megvalaszolasa.

Adatkezelés
jogalapja

On 6nkéntes hozzéajarulasa
(GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Hozzajarulas hianyaban a jelentkez6 a kivalasztdsban nem tud részt venni.

Hozz4jarulas

Az Onéletrajz, motivacios levél, személyes adatai | Kuldn hozzajarulo

adatok kore

megadésanak | megkildése, tovabbi személyes adatoknak a | nyilatkozat megtételével.
forméja jelentkezés  folyaman  emailen,  telefonon,
személyesen vagy egyéb modon torténd
megadasa, hozzaférhetévé tétele.
Kezelt ; S L
. - Jelentkezéskor minimalisan szikséges adatok:
személyes

e a jelentkez6 vezetékneve, keresztneve és telefonszama (azonositas és
kapcsolattartas céljabdl);

e a jelentkez® altal bekiildott onéletrajz, az abban szereplé valamennyi adat,
informacio: ideértve a fényképet, életkort, szakmai el6életre vonatkozé adatokat,
érdeklédési kort, stb. (Ezek az adatok mind segitik a Pannon-Work-6t a
megfelel6 munkaerd kivalasztasaban, a jelentkez6 szamara megfeleld
allaslehet6ség felajanlasaban.);

e a jelentkezd aktualis munkaltatéjanak megnevezése (Egyes partnereinkkel
fennallé megallapodas alapjan a velik vald egylttmikodés ideje alatt, illetve azt
kovetd, egyedileg meghatarozott idétartam sordn az adott partner sajat
munkavallaléit nem kereshetjik meg allasajanlatokkal, ket nem kozvetithetjik.
Ezen szerzddéses kotelezettségiink betartasa érdekében kezeljik a jelentkezdk
azon személyes adatat, hogy kinél allnak aktudlisan munkaviszonyban.
Amennyiben a jelentkez6k nem jarulnak hozza ahhoz, hogy kezeljuk, kinél allnak
munkaviszonyban, résziikre kdzvetitési szolgaltatast nem tudunk nyujtani.)

o a jelentkez iskolai végzettsége, képzettsége és korabbi munkatapasztalatai
(munkakori feltételeknek valé megfelelés megitélés céljabal);
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megvaltozott munkaképességre vonatkozé adat, ha azt az adott munkakér
szikségessé teszi (pl. allé munka, fizikai munka)

Sor keriilhet tovdbba az aldbbi adatok kezelésére:

e-mail cim (kapcsolattartasi célra)

érdeklédési korébe tartozé munkakordk (hogy a megfeleld projektre ajanljuk ki)
szilletési datum (ha azt az adott munkakor sziikségessé teszi (pl. fizikai munka,
illetve, hogy a kdlcsonvevéi igények, az adott munkakdr vonatkozasaban
el6szirést tudjunk végezni kor alapjan)

a kivalasztas soran a jelentkezd altal megadott/rendelkezésre bocsatott tovabbi
személyes adat: pl. fizetési igény, éjszakai miiszak vallalasa, tavolsagi mobilitasi
hajlandésag, stb. (hogy Onnek megfeleld allaslehetéséget ajanljunk csak)
meghallgatasa soran késziilt feljegyzés (ha van);

erkolcsi bizonyitvany (ha indokolt annak bemutatasa);

amennyiben akar a Pannon-Work akar a jovébeli munkaltaté cég munka
alkalmassagi teszt (nyelvi teszt, szOvegértési teszt, monotoénia tlirés teszt, stb.)
elvégzésére kéri fel, az alkalmassagi teszt eredménye, az abbdl levonhat6

kovetkeztetés.

Adatkezelés
idétartama

A jelen tajékoztatd szerinti célokbdl kezelt személyes adatokat a jelentkezé

kérésére barmikor toroljuk.

Felhivjuk a jelentkez6k figyelmét arra, hogy amennyiben adataik torlését a
kivalasztas lezarasat megel6z6en kérik, abban az esetben a kivalasztasban a
tovabbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog rendelkezésiinkre allni a
birdlathoz szikséges palyazati anyaguk.

Torlési kérelem hianyaban is toréljik a személyes adatokat az aldbbi esetekben:

A kivalasztas lezarasat
kévetd 3 honap elteltével

toroljuk az adott
allashirdetés kapcsan
kezelt személyes adatokat,
kivéve, ha a jelen
tajékoztatoban foglalt
egyéb célbol tovabb
kezelhetjik személyes
adatait.

Folyamatosan nyitott
pozicioé esetén a

jelentkezést kovetd 1 év
elteltével toroljuk a
beérkezett palyazatokat, az
annak kapcsan kezelt
személyes adatokat.
Amennyiben a poziciét ezt
megel6zéen lezarjuk, akkor
a fenti (lezaras + 3 ho)
megdrzési id6
alkalmazanda.

azt koévet6 30 nap
elteltével, hogy
megallapitasra
kerult, nincs az adott
palyazatnak
megfelel betodltetlen
pozicio, és errél az
érintett tajékoztatasa
megtortént, és nem
kérte felvételét az
allaskereséi
adatbazisunkba.

Az adatbazisba  torténd
feliratkozasat kovet6 2 év
elteltével.
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3. LINKEDIN

Kollégaink potencidlis jeldltek felkutatdsara igénybe veszik a LinkedIn szolgéltatasait is betartva a
LinkedIn felhasznélasi feltételeit.

Amennyiben kollégaink gy itélik meg, hogy On esélyes lehet egy adott pozicio betoltésére, a Linkedin
feliletén keresztll tizenetben felveszik Onnel a kapcsolatot. Az (izenetben tudatjuk Onnel, hogy kik
vagyunk és milyen célbol szeretnénk Onnel felvenni a kapcsolatot.

A LinkedIn-en kdzzétett személyes adatait a LinkedIn fellletén kezeljik, onnan nem mentjik ki, kivéve,
amennyiben ehhez On kifejezetten hozzajarul. Személyes adatait megadhatja tovabba résziinkre olyan
modon is, hogy holnapunkon keresztil jelentkezik meghatarozott allasra vagy regisztral onéletrajz
adatbazisunkba.

A Linkedln-en to6rtén6é kapcsolatfelvétellel és a Linkedln kapcsolat fenntartasaval dsszefliggb
adatkezeléstink jogalapja azon jogos érdekiink (GDPR 6. cikk (1) f) pont)), hogy potencidlis jelolteket
értesitslink aktudlis, szdmukra relevans allaslehetéségekrdl.

A LinkedIn egy szakmai jellegli k6z6sségi forum. A LinkedIn adatlap tulajdonképpen az adott személy
szakmai Onéletrajza. Tekintettel arra, hogy egy népszer( és kdzismert, els6dlegesen szakmai ismertség
novelésére, karrierépitésre szolgalo férumrél van sz, a Linkedln tagjai szamara ismert az a tény, hogy
a LinkedIn-en keresztil munkaerd-kozvetitdk is megkereshetik ajanlatokkal. A LinkedIn felhasznalasi
feltételeiben és adatkezelési tajékoztatojaban a LinkedIn felhivja a felhasznaloi figyelmét arra a tényre,
hogy az altaluk kdzzétett személyes adatokat harmadik felek, igy kildnésen munkaerd-kozvetitdk is
megismerhetik, és allasajanlatokkal megkereshetik &ket.

A LinkedIn beallitasai ezen kivil szamtalan lehetéséget adnak a felhasznalok szamara, hogy profiljuk
adattartalmét és annak lathatésagat beallitsdk, igy a felhasznalé szabadon donthet arrél, hogy mit tesz
nyilvanosan hozzaférhetévé és mit lathatnak a visszaigazolt partnerei.

4. PROFESSION

A Profession dnéletrajz adatbazisaba feltoltott 6néletrajzokat a Profession felhasznalasi feltételei szerint
jogosultak vagyunk megtekinteni, illetve letdlteni, az abban foglalt személyes adatokat a letdltéstol
szamitott 90 napig kezelni. Amennyiben az érintett személy 6néletrajzanak az altalunk térténd, 90 napot
meghalad6 kezeléséhez nem jarult hozza akéar Ugy, hogy egy allashirdetésiinkre jelentkezett vagy a
sajat onéletrajz adatbazisunkba regisztralt, akkor a Profession oldalrdl letoltétt dnéletrajzot 90 nap
elteltével nem kezeljik tovabb.

5. FACEBOOK ALLASOK

Allashirdetéseket kdzzétesziink a Facebook allashirdetések szolgaltatasa keretében is. A Facebook
allashirdetés keretében torténd jelentkezés soran a Facebook és a Pannon-Work kdzds adatkezel6k.

Az allashirdetésben szerepl6 jelentkezés gombra kattintast kévetéen megjelend adatlapon adhatja meg
a jelentkez® a személyes adatait. Az adatlap adattartalmat a Facebook automatikusan kitolti, azonban
a beirdsok maédosithatéak. Az On altal véglegesitett adatlapot a jelentkezés gombra kattintva kiildheti
el szdmunkra. Jelentkezését azt kovetéen tudjuk a kivalasztas soran figyelembe venni, ha a
jelentkezését véglegesiti. A véglegesitéshez az On részére e-mailben megkuldétt linken keresztil
hozz4 kell jarulnia ahhoz, hogy személyes adatait a kivalasztas céljabdl a jelen tajékoztatd 2. pontja
szerint kezeljuk.

Az adatlap kapcsan altalunk kezelt személyes adatok:

név, telefonszam, e-mail cim, varos, tapasztalat, tanulmanyok, megpdalyazott allas, jelentkezés
elkildésének idépontja, adatkezelési tajekoztatd elfogadasara vonatkozo valasz
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Az adatok kezelésének a célja a jelentkezési szandék fogadasa és a jelentkezés véglegesitése
érdekében torténd kapcsolatfelvétel.

Amennyiben a jelentkezését az adatlap elkildését kdvetd 3 napon belill nem véglegesiti, adatlapjat
toroljik.

Az adatkezelés jogalapja azon jogos érdekiink (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja), hogy potencialis
palyazokat gydjtsink, jelentkezési szandékokat fogadjuk, végleges jelentkezések érdekében
kapcsolatba lépjink a jelentkezd érdeklédékkel. E jogos érdeken alapul6 adatkezelés az On személyes
adataihoz f(iz6d6 jogait nem sérti, hiszen az adatlapot tudatosan abbdl a célbdl télti ki és kuldi el
szamunkra, hogy a meghirdetett allasra jelentkezzen, ebbdl a célbdl az adatait kezeljiik. On
tajékoztatast kap tovabba arrdl is, hogy a Facebook az adatlapot tovabbitja a szamunkra.

6. FACEBOOK POSZTOK ES KOMMENTEK

A Pannon-Work Facebook oldalain posztoljuk egyes, aktualis allashirdetéseinket. A posztolt
allashirdetésekre a hirdetésben kozzétett linken elérhet6 jelentkezési Grlap kitdltésével lehet jelentkezni.
Kommentben torténd jelentkezéseket nem tudunk jelentkezésként elfogadni, és kérjuk, hogy
kommentben személyes adatokat (pl. telefonszam, végzettség, stb.) ne tegyenek kézzé.

7. KOzZVETITESI SZERZODES TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO TOVABBI
ADATKEZELESEK

7.1. Elésziirés (name-check)

Egyes partnereink esetén el8szilirést sziikséges végeznink, amely célja, hogy azt ellenérizzik,
szerepel-e mar a jelentkez6 az adott cég adatbazisaban példaul azért, mert mas munkaerd-kozvetité
cég mar minket megel6zéen ajanlotta az adott partnernek vagy esetleg dolgozott mar az adott
partnernél vagy annak cégcsoportjaba tartozé cégnél. Amennyiben ugyanis a jelentkezé mar szerepel
az adott partner adatbazisaban, nem all érdekiinkben a kdzvetitését, kblcsdnzését kezdeményezni. Erre
tekintettel a Pannon-Work az elésziirés céljara tipikusan a jelentkezd nevét és e-mail cimét, esetenként,
amennyiben az azonositas érdekében tovabbi adat szlikséges, a jelentkezd anyja nevét és sziletési
adatait atadhatja a potencialis munkaltat6 / kdlcsonvevé részére.

Az el6szlrésre elklldott személyes adatokat Uizleti jogos érdekiink (GDPR 6. cikk (1) f) pont) alapjan
kezeljuk, illetve tovabbitjuk megbizénk részére. Amennyiben ugyanis az adott személy kdzvetitése,
kélcsbnzése alapjan megbizasi dijra nem lesziink jogosultak, akkor nem all érdekiinkben az adott
személynek az adott megbizoé részére torténd kdzvetitésének, kdlcsonzésének folytatasa.

Lehet8séget biztositunk az érintett jelentkez6k szamara, hogy el6zetesen kozoljek velink, mely
munkéltatékkal nem szeretnének kapcsolatba kerilni, igy elkerilhetd, hogy az érintett altal nem
kivanatos munkaltato részére kildjik a személyes adataikat el6sz(irésre.

Az elészlirés eredményét pedig negativ visszajelzés esetén, azaz amennyiben az adott személy nem
kdzvetithetd, a visszajelzést kdvetben tordljuk. Pozitiv visszajelzés esetén, azaz, ha az adott személy
nem szerepel a megbizéd adatbazisaban, akkor az el6szlrés eredményét az adott kodzvetitésbdl
szarmazé megbizasi dijunk érvényesitésére vonatkozo igényink elévilési ideig (5 év) az
igényérvényesitéshez fliz6d6 jogos érdekiink alapjan 6rizziik meg.

7.2. Megbizasi dij elszamolasa

Annak érdekében, hogy a Pannon-Work és az 6t megbizé munkaltaté a kdzvetitési szolgaltatas dijat
elszdmolhassak, sziikséges, hogy a Pannon-Work egyrészt bizonyitani tudja, hogy mely személyt és
mikor kdzvetitette az adott partner részére, illetve, hogy a partner értesitse a Pannon-Work-6t arrdl,
hogy a kdzvetitett munkavallalot alkalmazza-e vagy sem. A kdzvetitett személy megbizonk altal torténd
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foglalkoztatasa esetén lényeges az is, hogy a foglalkoztatds mikortdl és milyen jogviszony keretében
torténik. Amennyiben pedig a megbizasi dijunk a kozvetitett személy alapbérének meghatarozott
szazalékos Osszege alapjan kerllt meghatarozasra, abban az esetben a megbizéasi dij elszdmolasa
céljabdl a kozvetitett személy szerz8déses alapbérének 6sszegét is meg kell, hogy ismerjuk.

Az e célbdl kezelt személyes adatok tehat a kdzvetités és a megbizd altali foglalkoztatas ténye és
idépontja, illetve a foglalkoztatds visszautasitasa, szazalékos mértékl kozvetitési dij esetén pedig a
sikeresen kdzvetitett személy szerzdéses alapbérének 6sszege is.

Az adatkezelés jogalapja a megbizasi dij érvényesitésére vonatkozo jogos érdekiink (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja). Megitélésiink szerint a jogos érdeken alapul6 adatkezeléslink aranyban all az
érintett személy személyes adataihoz f(iz6d8 jogainak korlatozasaval, hiszen ezen informacidk nélkul
megbizasi dijunkat nem tudnank érvényesiteni. Az érintett személy pedig tisztaban van vele, hogy
munkaeré-kozvetités keretében keril kapcsolatba az érintett munkaltatéval. Szolgaltatasaink
igénybevételével ekként tudomasul veszi azt, hogy a szolgaltatassal szorosan 6sszefliggd célokbdl sor
kerll személyes adatainak szilkségszer( kezelésére.

Amennyiben az adott megbizénk a vele kotott szerz6désben meghatarozott idétartam (dijkoteles
idészak) soran a kozvetitett személyt nem alkalmazza, a kozvetités tényét alatamasztd személyes
adatokat a jelen pont alapjan nem kezeljik tovabb a kozvetitési dijra vonatkoz6 igénylnk eléviilési
idejének (dijkoteles idészak leteltét kovetd 5 év) leteltét kovetden.

A sikeres kdzvetités esetén e ténynek a bizonyitasa adozasi szempontbdl is sziikséges, ezért a sikeres
kozvetitést tanlsitd személyes adatokat az addjogi eléviilési id6 leteltét kdvetden toroljik.

7.3. Kozvetitési garancia teljesitése célbdl torténd adatkezelés

Munkaeré-kozvetités keretében a Pannon-Work az 6t megbizo partnere felé garanciat vallalhat arra,
hogy az altala kdzvetitett személy a partner altal megadott keresési feltételeknek megfelel. A garancia
vallalasa, annak id6tartama és feltételei az adott partnerrel megko6tott kozvetitési szerz6dés targyat
képezik, ezért esetenként eltéréek lehetnek. A garancia értelmében, ha a Pannon-Work altal kdzvetitett
személy munkaviszonya a garancialis idétartam soran a garancia keretébe tartozé okbdl megsz(inik, a
Pannon-Work vallalja, hogy Ujabb jeldltet kbzvetit a partner részére.

Amennyiben a Pannon-Work a fentiek szerint garanciat vallal, abban az esetben a garanciaval érintett
jelentkez6k palyazati anyagat és a garancialis igény elbiralasa keretében, az elbiralashoz szikséges
aldbb meghatarozott személyes adataikat kezelnink kell a garancia idétartama, illetve a garancialis
igények elévilési ideje soran.

A garancidlis kotelezettség elbiralasa céljabol a Pannon-Work kezeli:

- akozvetitett jeldlt palyazati anyagat (annak vizsgalata céljabdl, hogy a jel6lt megfelelt-e a partner
altal megadott kivalasztasi kritériumoknak),

- a partnernél torténd munkaviszony létesitésének a tényét, idépontjat (a garancia id6tartamanak
szamitasa céljabdl),

- a kozvetitett munkavéllalbnak a garancidlis igény elbiralasa szempontjdbol relevans
foglalkoztatasi korilményeit (betdltott munkakor, a partner altal megfogalmazott foglalkoztatasi
feltételek betartasa),

- amunkaviszony megsziinésének madjat, okat és idépontjat (garancia feltételeinek vizsgélatara).

A fenti személyes adatok kezelésére a garancia elbiralasahoz f(iz6d6 sajat jogos érdekink, illetve a
garanciat érvényesitd partneriink jogos érdeke alapjan keriil sor (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogalap). A garancia érvényesitésére és elbiralasara a fenti személyes adatok kezelése nélkdl
nincs lehet6ség, ezért megitélésiink szerint az On fenti személyes adatainak kezelése aranyban all az
érdekeinkkel.
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7.4. Megbizéval szemben tovabbkdzvetitési kotbér érvényesitése

Amennyiben a kdzvetitési szerz6dés tartalmaz erre vonatkozo rendelkezést, és megbizénk az altalunk
kozvetitett személyt harmadik fél részére engedélylink nélkil tovabbkozvetiti, megbizénk kotbért
tartozik fizetni résziinkre. A kotbér érvényesitése céljabdl kezeljik a kodzvetitett személy
személyazonositasahoz szikséges adatokat, a kozvetités bizonyitasara az azzal kapcsolatos
bizonyitékokat (pl. kdzvetitést tanlsitd e-mail), a megbizo kotelezettségszegését tanusitod bizonyitékok.
E személyes adatokat a kétbér igényilnk 5 éves elévilési idejének leteltét kdvetden toroljik.

Az adatkezelésiink jogalapja a kotbér érvényesitésére vonatkoz6 jogos érdekiink (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja). A kotbér érvényesitése céljabdl a fenti személyes adatok kezelésére mindenképp
sziikség van, a kotbér érvényesitése Uzleti érdekeinket szolgalja. Az igény érvényesitésére a személyes
adatok kezelése hianyaban nem keriilhet sor. Ugy gondoljuk tovabbéa, hogy a személyes adatok
kezelése e célbdl nem jar hatrannyal az érintett szamara, ezért az adatkezelés megitélésiink szerint
aranyban all a személyes adatok felett az érintett rendelkezési joganak korlatozasaval.

8. KIK ISMERHETIK MEG A SZEMELYES ADATOKAT?

Pannon-Work alkalmazottak
A jelentkezésekhez és az azokban szerepld személyes adatokhoz tarsasagaink azon munkavallaloi
férnek hozz4, akiknek a munkakoéri feladatai kdzé tartozik a munkaerd felvételt érinté Ggyintézés.

Leendd munkaltaték vaqy kélesénvevék
A leendd munkaltat6 / kdlcsonvevd személyérél még azt megeldézben tdjékoztatjuk, hogy barmilyen

személyes adatéat atadnank, igy biztositva az On szamara, hogy eldéntse valéban jelentkezni kivan-e
az allasra és ezzel elkerllve, hogy olyan vallalkozas értestiljon az allas iranti érdeklédésérdl, ahol most
is alkalmazasban all, illetve azt, hogy az On szaméara nem kivanatos vallalkozassal keriiljon
kapcsolatba. Amennyiben az adattovabbitdshoz hozzajarul vagy mar a munkéltaté / kélcsonvevd
ismeretében jelentkezik az allasra, 6néletrajzat vagy annak hianyaban a jelentkezéshez sziikséges
aldbbi adatait tovabbithatjuk a potencidlis munkaltatdé / koélcsonvevd felé abbdl a célbdl, hogy
valogathasson a jelentkezdk kozott:

o jelentkezdk neve,

iskolai végzettségre, képzettségre és korabbi munkatapasztalataira vonatkoz6 adatai,
megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 adat (ha azt az adott munkakdr szilkségessé teszi),
szlletési datum (ha azt az adott munkakdr sziikségessé teszi),

bérigény, interjun készitett feljegyzés, 6néletrajz, Pannon-Work altal készitett értékelés.

Egyiittmiik6dd partnerek

Sajat munkavallaléink kivalasztasa soran esetenként sor kertilhet személyiség és kompetencia tesztek,
felmérések elvégzésére. A teszteket, felméréseket egyuttmikodd partnerink végzi, mi pedig a teszt,
felmérés alapjan készilt kiértékelést ismerjik meg. Jelenlegi egylttm{ikddé partneriink az SHL Hungary
Kft. (2040, Budadrs, Kossuth Lajos utca 20.).

Adatfeldolgozdink

Az adatok tarolaséra és az adathordozékhoz kapcsolodé informatikai szolgaltatasra, tovabba egyéb
adatkezelési miveletekre adatfeldolgozokat vesziink, vehetiink igénybe. Az adatfeldolgozék az
adatkezelési miveletek végrehajtasa soran a jogszabalyok és a Pannon-Work utasitasai szerint jarnak
el. Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozok és azok feladatai:

ADATFELDOLGOZO \ TEVEKENYSEGE
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név: LEADGEN ONLINE Kift. Tevékenység: toborzas keretében landing page lizemeltetés,
székhely: 8380 Héviz, Nagy Imre | ott kitoltott jelentkezési Girlapok kezelése
utca 10. 1. em. 4.

név: Nexum Magyarorszag Kft. Tevékenység: Adatbazist kezel6 NEXUM nevi szoftver
székhely: 6726 Szeged Temesvari | Uzemeltetése, tarhely biztositasa
korat 15.

9. ADATBIZTONSAG

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt személyes adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megérizziik,
és megakadalyozzuk a személyes adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat vagy
megvaltoztatasat, kilénosen az alabbi informatikai €s egyéb adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket
alkalmazzuk. Ezen kivil mindenkor figyelemmel kisérjlik a technika fejlédését, az elérhetd muiszaki,
technoldgiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfeleld
megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaerdéfelvétellel 6sszefliggd személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan
kezeljuk.

e A papir alapon 6rzétt, személyes adatot tartalmaz6 dokumentumokat zarhaté szekrényben taroljuk
az illetéktelen hozzaférésektdl védve.

e Az e-mailben, egyéb elektronikus moédon megadott személyes adatokat pedig kizarolag a
hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkatarsaink jogosultak megismerni, kezelni. Biztonsagi
mentések utjan biztositjuk, hogy az adatok megérizzék a hitelességliket és valtozatlansagukat,
valamint esetleges megsemmisilés, megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithaték
legyenek.

10. AZ ON JOGAI

1./ Hozzajarulas visszavonasa

2./ Tajékoztatdshoz valé jog / Hozzaféréshez valo jog

3./ Adathelyesbitéshez val6 jog

4./ Torléshez valo jog (,elfeledtetéshez valo jog”)

5./ Jogos érdeken alapulé adatkezelés elleni tiltakozashoz val6 jog
6./ Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

7./ Adathordozhatéséag

Hozz4jarulas visszavonasa On jogosult a mar megadott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil
visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat kdvetden az érintett személyes adatait nem kezeljik tovabb.
A hozzajarulas visszavonasa az azt megel6z8 adatkezelés jogszerliségét nem érinti.

Tajékoztatds kérése / Hozzaférés joga Barmikor tdjékoztatast kérhet arrdl, hogy folyamatban van-e
nalunk az On személyes adatainak kezelése. On jogosult vilagos, atlathaté és érthetd tajékoztatast kérni
arrdl, hogy hogyan kezeljik személyes adatait és ezzel kapcsolatosan milyen jogai vannak. Jelen
adatkezelési tajékoztatd is ezt a célt szolgalja. Kérésére tajékoztatast adunk az Onre vonatkozo,
altalunk kezelt adatokrol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, tovabba arrdél, hogy kik és
milyen célbél kapjak vagy kaptak meg adatait, milyen érintetti jogok illetik meg, ha az adatait nem Ontél
kaptunk meg, annak forrasarél. A tajékoztatassal egyiitt kérésére az On rendelkezésére bocsatjuk a
személyes adatai altalunk kezelt masolatat is. Az elsé masolat dijmentes, minden tovabbi masolatért
azonban jogosultak vagyunk ésszer( dijat felszamitani. Ennek 6sszegét el6zetesen kozoljilk Onnel.
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Adathelyeshitéséhez, kiegészitéséhez valo jog Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan,
tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha idékdzben személyes adatai valtoztak (pl. nevet
valtoztatott, Ujabb képzettséget szerzett), kérjik, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészité adatokat
kozolje velink annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessik, az adatok
naprakészségét biztositsuk.

Személyes adatainak torléséhez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”) Barmikor, indokolas nélkdl
jelezheti felénk, hogy a tovabbiakban az adott allaslehet6ség nem érdekli vagy, hogy a jovében ne
keressiik allasajanlatokkal (hozzajarulas visszavonasa). Ezt kdvetéen személyes adatait — egyéb
jogalap hianyaban — toroljik. A hozzajarulas visszavonasa az azt megel6zé adatkezelés jogszerliségét
nem érinti. Tajékoztatjuk, hogy az adattorlést megtagadhatjuk kiléndsen akkor, ha az adatokra
jogszabalyi kotelezettségiink teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikség van vagy lehet.

Tiltakozas Jogos érdeken alapulé adatkezelések tekintetében, On tiltakozhat az altalunk folyatott
adatkezelés ellen, amennyiben (gy itéli meg, hogy az adatkezelés Onre nézve sérelmes. Tiltakozas
esetén a személyes adatokat toroljik, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Adatkezelés korlatozasa Kérheti, hogy személyes adatait jeldljlk meg a jovobeli kezelésik
korlatozasa céljabdl, ha az aldbbiak valamelyike teljesil: a) vitatja a személyes adatok pontossagat, ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy ellenérizzik a
személyes adatok pontossagat; b) az adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznaldsanak korlatozaséat; c) mar nincs szikségink a személyes adatokra az eredeti
adatkezelés céljabol, de On igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, d) az adatkezelés ellen tiltakozott, és id6 sziikséges annak vizsgalatara, hogy a torlést
mas ok akadalyozza-e.

A korlatozas ideje alatt az adatot csak taroljuk, azon egyéb adatkezelési miveletet nem végzink,
kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy jogainak
védelme érdekében vagy kozérdekbdl van szikség. Az adatkezelés korlatozasa esetén annak
feloldasarol Ont elézetesen tajékoztatjuk

Adathordozhat6saghoz valé jog Amennyiben személyes adatait elektronikus Gton kezeljik, On
igényelheti, hogy a rendelkezéstinkre bocsatott személyes adatait kbzismert és kbénnyen felhasznalhaté
elektronikus formatumban adjuk at az On vagy az On altal kijel6lt masik személy részére.

11. JOGOK ERVENYESITESENEK MODJA

A PANNON-WORK MEGKERESESE

Keérjuk, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehetéség szerint irasban adja le
személyesen barmely kirendeltségiinkén vagy kildje meg résziinkre az adatvedelem@ pannonwork.hu
e-mail cimre vagy postai levélben Pannon-Work Zrt. 1114 Budapest, Barték Béla Gt 15/D. szam alatti
cimére. A levélben kérjuk, hogy a személyazonositashoz szikséges adatait és levelezési cimét is
sziveskedjen megadni. Amennyiben az On személyazonossagaval kapcsolatban kétségunk mertl fel
vagy a megadott adatok az azonositdshoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk Ontél tovabbi
azonosité adatokat kérni.

A kérelmét 1 honapon belll teljesitjik. Szikség esetén jogosultak vagyunk ezt a hataridét tovabbi két
honappal meghosszabbitani, amelyrél indokolassal ellatott tajékoztatast kildiink Onnek.
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Megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitiink. Ugyanakkor, ha a kérelem nyilvanvaléan
megalapozatlan vagy — kilondsen ismétlédo jellegére tekintettel — tlz0, jogosultak vagyunk
ésszerli 6sszegl dijat felszamitani vagy akar a kérelem alapjan torténé intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérdl, torlésérdl, korlatozasardl tajékoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett
adatokat kdzoltuk, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalan nagy eréfeszitést igényel. Az
On kérésére tajékoztatjuk Ont arrdl, hogy kik, melyek azok a cimzettek, akiket az el6z6ek szerint
tajékoztatunk, tajékoztattunk.

T4jékoztatjuk, hogy adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat, a Pannon-Work véllalkozascsoport
esetében: Torma Beata e-mail cime: adatvedelem@pannonwork.hu

BIROSAGHOZ FORDULAS

Tajékoztatjuk, hogy igényét birésag elbtt is jogosult érvényesiteni. A perre a tdrvényszékek
rendelkeznek hataskorrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar az On lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerinti térvényszék el6tt is megindithatja.

AZ ADATVEDELMI HATOSAGHOZ FORDULAS, PANASZ TETELE

Jogellenes adatkezelés esetén On jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosaghoz (NAIH) is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni.

honlap: http://naih.hu
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postai cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Budapest, 2023. 06.09.
Pannon-Work cégcsoport tagjai

kozos adatkezelok
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