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Figyelemfelhivas

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. felelds az Informacios Dokumentumban szerepld
informaciokért és az Informaciés Dokumentum félrevezetd tartalmaval és az informacid
elhallgatasaval okozott kar megtéritéséért. Ezen feleldsség az Informacios Dokumentum kozzétételétodl
szamitott 6t évig terheli és feleldssége érvényesen nem zarhato ki és nem korlatozhato.

A jelen Informéciés Dokumentum félrevezetd tartalmaval és informacio elhallgatasaval okozott kar
megtéritéséért kizarolag a Kibocsatod felel, ezért a Kibocsatd kifejezetten felhivja a figyelmet arra,
hogy a Kotvények a Befektetok szempontjabdl kiemelten kockazatosnak mindésiilnek.

Tekintettel arra, hogy a Kétvény az MNB Novekedési Kotvényprogramjanak keretében értékpapir-
aukcio, mint — a Tajékoztato Rendelet 2. cikk d) pontjanak megfelelé — értékpapirra vonatkozo
nyilvanos ajanlattétel tjan keriilt forgalomba, valamint a Tpt. 2019. december 26. napjan hatalyba
Iépett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely egyértelmiivé teszi, hogy az értékpapirra vonatkozo
nyilvanos ajanlattétel utjan forgalomba hozott értékpapirok — amely esetek korébe a Tajékoztato
Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és c) pontja szerinti esetek is tartoznak — egyuttal nyilvanosan
forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek meg, ezért a Kotvény nyilvanosan forgalomba hozott
értékpapirnak mindsiil.

Jelen Informéciés Dokumentum nem tekinthetd és nem mindsiil a tékepiacrél szold 2001. évi CXX.
torvény (a ,, Ipt.”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2017/1129 rendelete (a ,,Prospektus Rendelet”)
alapjan tajékoztatonak vagy alaptajékoztatonak. Sem az MNB, sem mas feliigyeleti hatésag nem
vizsgalta és nem latta el jovahagyasaval a jelen Informaciés Dokumentumot, tovabba a Budapesti
Ertéktézsde (a ,,BET”) mint piacmiikodteté az Informacios Dokumentum jovéhagyasa sordn nem
vizsgalta az abban foglalt informaciok megfeleld alatamasztottsdgat és pontossagat, illetve teljességét,
amelyek tekintetében kizardlag a Kibocsatot terheli minden jogi feleldsség. Ebbdl a szempontbdl a
Kotvényekbe torténdé befektetés nagyobb kockazatot képvisel azokhoz az esetekhez képest, ahol
rendelkezésre 4ll az illetékes feliigyeleti hatosag altal jovahagyott tajékoztato.
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INFORMACIOS DOKUMENTUM

1. Felelos személyek

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D;
cégjegyzékszama: 01-10-046800; a tovabbiakban: ,,Kibocsato vagy Tarsasdg”) felelds az Informacios
Dokumentumban szerepld informdaciokért és az Informaciés Dokumentum félrevezetd tartalmaval és
az informacio elhallgatasaval okozott kar megtéritéséért. Ezen feleldsség az Informaciés Dokumentum
kozzétételétdl szamitott 6t évig terheli és feleldssége érvényesen nem zarhato ki és nem korlatozhato.

Alulirott, dr. Homonnay Géza, mint a Kibocsato képviseletére jogosult kijelenti, hogy az Informacios
Dokumentum a valdsagnak megfelel adatokat és allitasokat tartalmaz, illetve nem hallgat el olyan
tényeket és informaciokat, amelyek a Kibocsaté Kotvényei, valamint a Kibocsatdé helyzetének
megitélése szemponjabdl jelentdséggel birnak.

A jelen Informaciés Dokumentum elkészitése soran a Kibocsatod a tdle elvarhatdé modon torekedett
arra, hogy az Informaciés Dokumentum a vonatkozd jogszabalyi kovetelményekkel Gsszhangban
tartalmazzon minden, a Kibocsato piaci, gazdasagi, pénziigyi, jogi helyzetének és annak alakuldsanak,
valamint a Kotvényekhez kapcsolodd jogoknak a Befektetok részérél torténé megalapozott
megitéléséhez sziikséges adatot.

A Kibocsatd legjobb tudomasa szerint a jelen Informacidos Dokumentumban ko6zolt adatok,
adatcsoportositasok, allitasok, elemzések a valésagnak megfeleloek, helytalloak, és lehetdvé teszik a
Kibocsatd piaci, gazdasagi, pénziigyi, jogi helyzetének megitélését. A Kibocsatd legjobb tudomasa
szerint a jelen Informacios Dokumentum félrevezetd adatot, téves kdvetkeztetés levonasara alkalmas
csoportositast, elemzést nem tartalmaz, és nem hallgat el olyan tényt, amely veszélyezteti a Kibocsato
piaci, gazdasagi, pénziigyi, jogi helyzetének és annak varhat6é alakulasanak a Befektetok részérdl
torténd megalapozott megitélését.

A jelen Informacidés Dokumentum félrevezetd tartalmaval és informacio elhallgatasaval okozott kar
megtéritéséért kizarolag a Kibocsatod felel, ezért a Kibocsato kifejezetten felhivja a figyelmet arra,
hogy a Kotvények a Befekteték szempontjabdl kiemelten kockazatosnak minésiilnek.

Budapest, 2021. januar 14.

ASS

Név: dr. Homonnay Géza
Beosztas: Igazgatosagi tag

Pannon-Work Zrt.



WORK

2. Konyvvizsgalok

Jelen Informacios Dokumentum idején, valamint az elmult, lezart lizleti év vonatkozasaban a Tarsasag
konyvvizsgaloja a Pannonia Konyvvizsgald Kft. (08-09-010100, 9023 Gydr, Attila utca 12.), a
konyvvizsgalatért felelés személy Molnar Imre (regisztracios szam: 005859).

3. Kockazati tényezok és kockazatkezelés

A Tarasag jelen Informacios Dokumentum elkészitése soran szamba vette, és — vonatkozo
jogszabalyokkal 6sszhangban — az el6fordulasuk valosziniisége és negativ hatasuk varhatd nagysaga
alapjan értékelte a Tarsasaghoz, tovabba a Tarsasag altal kibocsatott Kotvényekhez kapcsolodo
specifikus kockéazati tényezOket, valamint a megalapozott Befektetéi dontés meghozatala
szempontjabol felmeriil6 esetleges kockazatokat. Jelen Informacios Dokumentum kizarolag a Tarsasag
értékelése alapjan Iényegesnek itélt kockazati tényezoket tartalmazza.

3.1. A piacra és az ipardgra jellemz6 kockazatok
3.1.1. Makrogazdasagi tényezok

A Tarsasag ¢s eredményessége kitett a magyarorszagi, illetve attételesen a globalis altaldnos gazdasagi
helyzet alakuldsanak. A makrogazdasagi helyzet esetleges kedvezotlen alakuldsa negativan hathat a
Tarsasag jovobeli eredményességére.

3.1.2. Szabalyozasi kdrnyezet

A Tarsasag komplex szabalyozo6i kornyezetben miikodik, tevékenységét befolyasoljak a szabalyozoi
kornyezet, valamint a jogi berendezkedés sajatossdgai. Az elére nem lathatdé jogi, miikddési,
adminisztracios és egyéb szabalyozasi valtozasok akar jelentds hatast is gyakorolhatnak a Tarsasag
iizleti tevékenységére €s pénziigyi eredményességére.

Ezen feliil az adozasi kornyezet és a kapcsolodo jogszabalyi hattér esetleges jovObeni valtozasa is
jelentds hatast gyakorolhat a Tarsasag pénziigyi eredményességére.

A Téarsasdg minden t0le elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy az alkalmazandé jogszabalyoknak
megfeleljen. Ennek ellenére nem zarhato ki, hogy a jogszabalyi rendelkezéseknek torténé meg nem
felelés hatosagi eljarast és birsagot, vagy egyéb jogkdvetkezményeket vonhat maga utan. Nem zarhato
ki tovabba, hogy a Tarsasag tevékenységét érintd jovobeli szabalyozasi valtozasok lényegesen
negativan befolyasoljak annak eredményességét.

3.1.3. Vis maior kockéazat

A Tarsasag miikodési szektorara és eredményességére a hazai és regiondlis politikai, valamint egyéb
vis maior szituaciok altalanossagban csekély befolyast gyakorolnak, de nem zarhaté ki olyan helyzet
kialakulasa, amely neheziti vagy esetlegesen meg is akadalyozhatja az iparagi szereplok miikodését
(pl. természeti katasztrofak, haboruk, stb.).

3.1.4. Versenyhelyzet

A Tarsasag miikddési szektoraban jelentds, tOkeerds szereplok versenyeznek, valamint szallhatnak
versenybe a jovOoben. Az esetlegesen meger6sodd verseny szamottevd, elére nem lathato
fejlesztéseket, befektetéseket tehet sziikségesse, tovabba negativ hatassal lehet a Tarsasag miikodésére
¢és eredményességére.
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3.1.5. Bérkomyezet valtozasanak kockazata

A Térsasag miikodési szektora erdsen ki van téve az altalanos bérszinvonal emelkedésének. Adott
esetben a munkavallalok, a szakszervezetek vagy a hatdésagok a bérek nem tervezett és elére nem
kalkulalhato emelését is ki tudjak kényszeriteni (pl. minimalbéremelés, iparagi minimalbér, kollektiv
szerzbdések, stb.), ami a Tarsasag pénziigyi eredményességére negativ hatassal lehet.

3.1.6. Munkajogi kockazat

A Tarsasag miikodési szektorara jellemz6 a kiemelt munkatligyi kockazat. A munkaerd-kolcsonzés
sajatossagaibol adodoan az ipardgra részletesen szabalyozott munkajogi hattér jellemz6. A Térsasag
minden téle telhet6t elkovet a munkajogi és munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos szabalyoknak valo
teljes korti megfelelés érdekében, de nem zarhaté ki, hogy az eljar6 hatdsdg hianyossagokat,
szabalytalansagokat allapit meg és akar kartéritést vagy birsagot szab ki.

3.1.7. Adatkezelési kockazat

Az agazatra jellemzé a nagyszamu személyes adat kezelése, mely tevékenységgel szemben a
kapcsolodo torvényi szabalyozas rendkiviil szigoru kovetelményeket timaszt. A Tarsasag minden t6le
telhet6t elkdvet az adatkezelés szabalyainak valo teljes korti megfelelés érdekében, de nem zarhato ki,
hogy az eljar6 hatoésag hianyossagokat allapit meg a Tarsasag gyakorlataval kapcsolatban és
jogkovetkezményt alkalmaz, akar kartéritést itélhet meg vagy birsdgot szabhat ki, melyek negativan
befolyasolhatjak a miikodést és az eredményességet.

3.1.8. Iparagi kockazat

A Tarsasag fotevékenységét a munkaerdkozvetitdé piacon fejti ki. A munkaer6kdzvetitd piacon az
elmult években globalis konjunktira kovetkeztében jelentds ndvekedés, illetve verseny kialakulasa
volt tapasztalhato. A hazai piacon a Tarsasdgnak a magyar és nemzetkdzi versenytarsakkal szemben is
fel kellett vennie a versenyt, ami a szolgaltatas magas szinvonaldnak folyamatos fenntartisat teszi
sziikségessé. Az utobbi évek novekedését kdvetden a koronavirus jarvany okozta gazdasagi visszaesés
az egyoldalrol az 0 szerz6dések, illetve megrendeléseket visszavetheti, de ezt ellenstlyozza, hogy a
megrendelok, koltségesokkentési és kockazatkezelési okokbodl, egyre jobban veszik igénybe a
munkaerdkozvetitok szolgaltatasait. Az iparagi kockazat alapvetden kozvetve jelenik meg a
koronavirus jarvany kiilonb6zo iparagakra gyakorolt negativ hatdsa miatt. Ilyen iparagak az autoipar
¢s azok beszallitoi, szolgaltatasi szektor és gyartocégek.

3.2. A Kibocsatora jellemz6 kockazatok
3.2.1. Fennall6 adossag megujitasa, illetve refinanszirozasa

A Tarsasag pénztermeld képességétol fiigg, hogy eleget tud-e tenni a kdtelezettségeibdl adodo toke-,
illetve kamatfizetési kotelezettségeinek. A Tarsasag pénztermeld képességére az altalanos gazdasagi,
pénziigyi, versenypiaci, jogszabalyi tényezokon tal szamos faktor hat, melyek felett a Tarsasag
menedzsmentje nem, vagy csak kis mértékben rendelkezik befolyassal. Amennyiben a Tarsasag
eredményessége, ezaltal a pénztermeld képessége visszaesik, sziikség lehet a kotelezettségek
atstrukturalasara, refinanszirozasara, eszk0zok értékesitésére vagy tovabbi forrasok bevonasara.
Amennyiben ezen intézkedések ellenére a Tarsasagnak mégsem sikeriil hataridore teljesiteni a toke-,
illetve kamatfizetési kotelezettségeit, a szerzoOdések nemteljesitése esetén érvényes feltételek 1épnek
¢letbe, rontva a Tarsasag pénziigyi helyzetét.
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3.2.2. Uj szegmensbe val6 belépés kockazata

A Tarsasag tervezett, j piaci szegmensbe, a megujulé energetikai piacon beliill a naperémi
szegmensbe torténd terjeszkedése, a megcélzott szegmensre specifikusan jellemzo tizleti, szabalyozasi
¢és/vagy jogi kornyezet esetleges kedvezOtlen valtozasa negativ hatdssal lehet a Tarsasdg pénziigyi
teljesitményére, eredményességére. Ezen felill a Tarsasag iizletfejlesztési tevékenysége tovabbi
nehézségekbe iitkozhet, esetleg veszteséges is lehet.

3.2.3. Adozas

Az adohatosag jogosult arra, hogy ellendrizze a Tarsasag adoiigyeit az adott addzasi év végétdl
szamitott 0t évig. A Tarsasag minden tdle elvarhatot megtesz a szabalyoknak megfeleld miikodés
érdekében, egy jovobeli addvizsgélat soran azonban nem zarhat6é ki, hogy a Tarsasagnal kiadast
jelentd megallapitasokra kertilhet sor.

3.2.4. VevOkockazat

A Tarsasag mitkodése soran torekszik a vevokorével kapcsolatos kockazatok minimalizalasara, ennek
ellenére el6fordulhat vevéi nemfizetés, amely negativan befolydsolhatja a Tarsasdg pénziigyi
eredményességét.

3.2.5. Engedélyekkel kapcsolatos kockazatok

crer

munkaer6-kolcsonzési engedélyek megléte. A Tarsasag mindent megtesz az engedélyekhez
kapcsolodo feltételek és szabalyok betartasa érdekében, hiszen az engedélyek esetleges elvesztése
jelentésen rontana a Tarsasag miikodését €s pénziigyi eredményességét.

3.2.6. Reputacios kockazat

Amennyiben a Pannon-Work markanév megitélésére negativan haté esemény kovetkezik be, az
negativ hatassal lehet a Tarsasag iizleti tevékenységére és pénziigyi eredményességére.

3.2.7. Kulcsfontossagu vezetok és alkalmazottak tdvozasanak kockéazata

A Tarsasag teljesitménye és sikeressége nagymértékben fiigg vezetOinek és kulcsfontossagi
alkalmazottainak tapasztalatatél és rendelkezésre allasatol. A Tarsasag versenyképes feltételek
biztositasaval igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztositék arra vonatkozodan,
hogy egy vagy tobb tapasztalt szakembert nem veszit el a jovoben. A vezetdk €s kulcsfontossag
alkalmazottak tavozasa negativan befolyasolhatja a Tarsasag miikddését és eredményességét.

3.2.8. Koztartozas-mentesség fenntartasanak kockazata

A Tarsasag tevékenysége szempontjabol kiemelt fontossagi a koztartozas-mentesség folyamatos
fenntartasa. A Tarsasag minden tdle elvarhatét megtesz ennek érdekében, azonban nem zérhato ki,
hogy kiilonb6z6 okokbol (informatikai hiba vagy emberi mulasztas akar a Tarsasag, akar a hatosag,
vagy az Ugyintéz0 pénzintézet oldalan, stb.) a Tarsasag nem teljesiti ezen kotelezettségét, amely
negativan hathat miikodésére és pénziigyi eredményességére.

3.2.9. Kotbérkockazatok

A Tarsasag 6 tevékenységének folytatasa soran megkotott egyes szerzodésekben a Tarsasag hibas /
elmaradt teljesitése szankciojaként kotbér megfizetésére kotelezett, amely negativ hatassal lehet a
Tarsasag pénziigyi eredményességére.
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3.2.10. Esetleges karokozasok kockazata

A Téarsasdg miikodése soran mindent megtesz a tevékenységébdl eredd karok elkeriilése érdekében,
illetve az esetlegesen eléforduld karokbol eredd koltségek minimalizalasa érdekében. Ennek ellenére
eléfordulhatnak elére nem lathat6, nem fedezett karesemények, amelyek negativan befolyasolhatjak a
Tarsasag miikodését és pénziigyi eredményességét.

3.2.11. Teljesitési segédek, alvallalkozok, beszallitok nem szerzddésszerl teljesitése

A Tarsasag tevékenységének folytatasahoz kapcsolddoan beszallitokkal, alvallalkozokkal all
szerzddéses kapcsolatban. E beszallitoi és alvallalkozoi szerzddések barmely okbol torténd ido elotti
megszlinése, a beszallitd vagy alvallalkozd partnerek barmely okbol torténd nem szerzodésszerii
teljesitése negativ hatdssal lehet a Tarsasag eredményességére.

3.3. A Tarsasag fébb kockazatkezelési intézkedései

A Tarsasag menedzsmentje tudomadssal bir a fenti kockéazatokrdl és a fent meghatarozott kockazatokat
folyamatosan figyelemmel kiséri, illetve a nemzetkdzi szabvanyoknak megfeleld €s a legjobb iparagi
gyakorlatokon alapuld belsé kockazatkezelési eljarasokat tart fenn ¢és alkalmaz. Ennek soran
figyelembe veszi a vallalati értékteremtés bizonytalansagoknak vald kitettségét, a célkitiizések
megvalositasanak sikerét befolyasold tényezoket és az azt fenyegetd veszélyeket, tovabba olyan
varatlan események el6forduldsat, amelyek potencialis veszélyt jelenthetnek emberek, eszkozok, a
kornyezet vagy a vallalati hirnév szempontjabol.

A Tarsasag a kockazatkezelése korében igyekeznek lizleti partnereiket gondosan megvalogatni, ennek
keretében valamennyi partneriikkel torténd iizleti kapcsolat létesitést megeldzéen, illetve az iizleti
kapcsolat idGtartama alatt is, rendszeres atvilagitasokat, illetve kockéazatkezelési eljarasokat végeznek.

3.4. A Kotvényekre vagy a Kotvényekbe torténd befektetésre jellemz6 kockazatok
3.4.1. Jogszabalyvaltozasok

A Kotvényekre a mindenkor hatdlyos magyar jog az irdnyadd. Nem zarhatéo ki, hogy a jelen
Informacioés Dokumentum lezarasat kovet6en olyan jogszabalyi valtozas kovetkezik be, amely hatassal
lehet a Kotvényekre.

3.4.2. A Kotvényekbe torténd befektetés szabalyozasa

Egyes Befektetok befektetési tevékenységiiket jogszabalyok és egyéb eldirdsok alapjan végezhetik,
illetve ezen tevékenységiiket egyes hatosagok ellendrzik és feliigyelik. A Befektetonek ajanlott sajat
jogi tanacsaddjaval konzultalnia és egyértelmiien megbizonyosodni arrél, hogy a Kétvényekbe torténd
befektetés megfelel a tevékenységére vonatkozo jogszabalyoknak és egyéb eldirasoknak.

3.4.3. Addszabalyok valtozasa

A Kotvényekkel kapcsolatban elért jovedelem addzasara a jelen Informacios Dokumentum
idépontjaban hatalyos jogszabalyok a jovoben megvaltozhatnak.

3.4.4. A Kotvények eszkdzokkel nem fedezettek

A Kotvények eszkozokkel nem fedezettek, ezért a Kibocsato esetleges fizetésképtelensége esetén a
Befektetd egészben vagy részben elveszitheti a befektetése értékét.
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3.4.5. Likviditas és masodlagos piac hidnya
A magyarorszagi vallalati kétvények piacara — kiilonosen a tézsdén kiviili piacra — a likviditds hidnya
jellemzo, ezért az allampapirokhoz viszonyitva joval magasabb a Kotvények likviditasi kockazata. Ez
azt jelenti, hogy a Befektetd - annak ellenére is, hogy a Kotvények bevezetésre keriilnek a BET
XBond piacara - a futamid6 lejarta el6tt esetleg csak arfolyamveszteséggel tudja eladni Kotvényét.

3.4.6. Piaci hozamok elmozdulasa

A Kotvények piaci arfolyama szamos kiilonboz6 tényezotdl fiigg. A Befektetonek kockazatot jelenthet
a piaci arfolyamok kedvezOtlen alakulasa, ugyanis daltaldinos piaci hozamemelkedés esetén a
Kotvények arfolyama esni fog. Amennyiben tehat a Befektetd nem tartja meg lejaratig a Kotvényeket,
ugy elképzelhetd, hogy ilyen esetben veszteséget realizal.

3.4.7. Devizaarfolyam kockazat

Amennyiben a Befektetd a Kotvények devizanemétdl eltérd devizaban tartja nyilvan befektetéseit,
akar arfolyamveszteséget is elkonyvelhet. Amennyiben ugyanis a Befektetd nyilvantartasi devizaja
felértékelodik a Kotvény devizajahoz képest, akkor csokken a Kotvényeken a Befektetd devizajaban
kifejezett realizalhaté hozam, csdkken a Kotvények tékedsszegének a Befektetd devizajaban kifejezett
értéke, valamint csokken a Kotvényeknek a Befektetd devizajaban kifejezett piaci értéke.

3.4.8. Hitelmindsitoi besorolas romlasa

A Kotvények hitelmindsitdi besorolasa a jelen Informaciés Dokumentum keltének napjan B+.
Amennyiben a Kotvények hitelmindsitéi besorolasa a Kotvények jelenlegi B+ mindsitésérol
kedvezbtlenebb mindsitésre romlik, akkor a mindsitésromlas vagy lehetséges mindsitésromlas azt
eredményezheti, hogy a Kibocsato jovobeni finanszirozasi lehetsége és tokeerdssége gyengiil, illetve
a finanszirozasi koltségek novekedhetnek, amelyek 1ényeges hatranyos hatassal lehetnek a Kibocsato
pénziigyi helyzetére. A Kotvények hitelmindsitésének romlasa esetén a Kotvénytulajdonosok
kockazatérzékenységére is figyelemmel el6fordulhat, hogy a masodpiaci befektetdi kedv csokken,
amely a Kotvények likviditasaban is megmutatkozhat.

3.4.9. Kotelezettségvallalasok megsértése

A Kotvényekhez kapcesolodo kotelezettségvallaldsok megsértése a Kotvények ido eldtti visszavasarlasi
kotelezettségét eredményezhetik a Kibocsatd oldalardl, amely esetében nincs biztositék arra, hogy a
Kotvények visszavasarlasara kello pénziigyi fedezet all rendelkezésre a Kibocsato oldalan.
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4. A Tarsasag altalanos bemutatisa

4.1. Céginformaciok a Kibocsatorol

A Kibocsits céeneve Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd
& Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

A Kibocsato roviditett neve Pannon Work Zrt.

A Kibocsato székhelye 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.

A Kibocsato telefonszama +36 1 3720692

A Kibocsato elektronikus kézbesitési cime

A Kibocsato honlapja

A Kibocsato cégbejegyzésének helye, idopontja
A Kibocsato cégjegyzékszama

A Kibocsato tevékenységnek idétartama

A Kibocsato jogi formaja

A Kibocsatd miikodésére iranyado jog

laczi.peter@pannonwork.hu
budapest@pannonwork.hu

https://www.pannonwork.hu/

Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga, 2004.07.08.
01 10 046800

hatarozatlan

Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

magyar jog

A Kibocsté jegyzett tékéje 35.000.000.- Ft

Hatalyos létesit6 okirat kelte 2020.04.08.
A Kibocsaté f6 tevékenysége 7830’08 ’Egyeb emberieroforras-ellatas, -
gazdalkodas

Uzleti év januar 1. — december 31.

4.2. A Tarsasag torténete, fejlodése ¢és
bekovetkezett fontosabb események

a Tarsasag iizleti tevékenységének alakulasaban

A Pannon-Work Csoport vezetéi 1989 6ta dolgoznak a munkaerépiacon, menedzserként foglalkoznak

munkaerd toborzdsaval, szervezésével és kivalasztdsdval, munkailigyi projektek teljes kort
lebonyolitasaval, igy jelentds tapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek a HR-szolgéltatasok teriiletén.
A jogeléd Pannon-Work Kft. 2000. majus 1-jei megalapitdsat a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldalan jelentkez6 valtozo piaci igények készitették eld: erdteljesen ndvekedtek az igények a mobil,
szakképzett és sokoldali munkaerd irant; ugyanakkor napjainkban is egyre novekszik a kereslet a
cégek kapacitasigényétdl fliggd szezonalis és alkalmi munkavallalok irant is. A cégek munkaerd-
sziikségletiiket a hagyomanyos hirdetési, toborzasi forméakon tal napjainkra munkaer6-kdlcsonzésre €s

-kozvetitésre szakosodott vallalkozasok kozremikodésével elégitik ki. Személyzeti munkajuk egy
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részét olyan szakképzett vallalkozdsokhoz helyezik ki, melyek szdmos szervezési ¢€s
koltségesokkentési lehetdséget nyujtanak szamukra. Ilyen vallalkozas volt a Pannon-Work Kft. is,
amely 2004. jalius 8-an 20 milli6 forint jegyzett tokével és 32 millié forint sajat vagyonnal alakult 4t
részvénytarsasagga.
A Tarsasag tizenhat éves torténete toretlen fejlodés és novekedés. Mindekdzben a tagabb kiilvilag is
elismerte teljesitményiiket: mindségi dijak, kivalosagi dijak, presztizsdijak a fobb mérfoldkdveik
ebben a folyamatban.
A tovabblépéshez a Gamax Kft. HR iizletdgaval torténd fuzi6 adja az alapot. 2010. julius 1-tdl uj
tulajdonosa van a Tarsasagnak: a GAMAX Informatikai és Munkaerd-kolcsonzé Kft.-t is vezetd,
kozvetve f6tulajdonos dr. Homonnay Géza és 4 tarsa szerzett kozel 100%-os tulajdonrészt a gyori
székhelyl, de kiterjedt orszadgos irodahalozattal rendelkezd, 10 éve sikeresen miikodd Tarsasagban.
Ezzel Magyarorszag akkori két legmagasabb kolcsonzott 1étszamot foglalkoztatd, tisztan magyar
tulajdont munkaeré-kolcsonzd vallalkozasa egyesitette erejét: a GAMAX HR iizletdga osszeolvadt a
Tarsasaggal.

4.3. A Leanyvallalatok bemutatasa

A legnagyobb lednyvallalat a PannonWork Consulting Kft, mely 100%-ban a Tarsasag tulajdonaban
all. Tevékenységi kore megegyezik a Tarsasagéval, bizonyos gazdasagossagi és versenyszempontok
figyelembe vételével néhdny projekt ebbdl a cégbdl fut. Mintegy 30 alkalmazottja van és 450
kolesonzott dologzoja.

A Tarsasag Fejér megyei tevékenységét az 51%-os tulajdonban 1évé Humén Navigator Kft-bdl végzi,
melynek 4 varosban van irodaja, hasonlé tevékenységi korrel rendelkezik és mintegy 270 kolesonzott
dolgozoja van.

A diakmunka-szerzddések szervezése €s kezelése, amely évi mintegy 11.000 didk munkdjat foglalja
magaba, jelent6s részben a Pannon-Work Didkmunka Szervezé Kft. altal torténik (kisebb részben
kozvetleniil a diakszovetkezeteken keresztiil).

A HR-Face Kft-t 2006-ban alapitotta Aschenbrenner Szilvia, bérszamfejtési feladatok elvégzésére. A
cég az elmult 15 évben folyamatosan nétt, €s a meglehetdsen szegmentalt bérszamfejtési outsource-
piac egyik meghatarozo szereplojévé valt. Mintegy 40 iigyfele szamara kozel 15.000 alkalmazott
bérszamfejtését végzi el havonta. A cég alkalmazottainak szama 18, arbevétele 2019-ben 305m Ft
volt, melynek majdnem pontosan 50%-a nyereség. Legnagyobb tigyfelei a Samsung SDI, a Samsung
Jaszfényszaru, az Adient Kft és a Janfen Kft. A bérszamfejtési tevékenység egyes ligyfeleknél
komplexebb szolgaltatast jelent, bevallasok elkészitése, bejelentések, HR-tanacsadas és munkaiigyi
tanacsadas is szerepel a palettan. A bérszamfejtést alapvetdéen Nexon szoftveren végzi a HR-Face Kft.

A Tarsasag sajat és bérszamfejtési outsource tevékenysége kozel 7.000 f6 havi bérszamfejtését jelenti,
amely a 2021-es év folyaman a HR-Face Kft-be fog atkeriilni. Ez egyrészt jelentds szinergiahatasokkal
és koltségmegtakaritassal jar, masrészt alapot teremt ahhoz, hogy kozéptavon a HR-Face Kft. legyen
Magyarorszag vezetd bérszamfejtd cége.

A fent bemutatottakon feliil nem lednyvallalatok, mert szovetkezeti formajuk miatt nincsenek
tulajdonban, de a menedzsment jogokat a Tarsasag gyakorolja: PannonWork Didkszovetkezet,
PannonStudent Diakszovetkezet, Diak-Navigator Diakszovetkezet, Pannon Silver Nyugdijas
Szovetkezet, Meld-Club Alkalmi-munkds Szovetkezet.
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4.4. Lényeges szabadalmak, licenszek, szerzédések és gyartasi eljarasok bemutatasa

A Tarsasag tevékenységébdl adédoan nem rendelkezik lényeges szabadalmakkal, licenszekkel
vagy gyartasi eljarasokkal, illetve a szokasos iizleti tevékenységéhez sziikséges szerzddéseken
feliil, egyéb 1ényeges szerzddésekkel.

45. Az alkalmazottak létszamanak bemutatasa

A Tarsasag alkalmazottainak szama 2019. december 31-én 2 212 {6 volt. A Tarsasag szervezeti
felépitését jelen Informacios Dokumentum II. szamua melléklete tartalmazza.

5. Az iizleti tevékenység bemutatiasa

5.1. A Tarsasag mitkddése

A Tarsasag ¢s a Pannon-Work Csoport komplex HR szolgaltato cég.
Fo tevékenységi teriiletei:

= Munkaerd-kolcsonzés

=  Munkaeré-kozvetités

= Didkmunka szervezés

= Nyugdijas munka szervezés
= Alkalmi munka szervezés

2019-ben ehhez a kovetkezo kiegészitd tevékenységek adodtak hozza:

= Bérszamfejtés outsource

= Konyvelés outsource

»= HR tanacsadas

= Munkaiigyi tanacsadas

= Munkasszallo épités és lizemeltetés
= Qutplacement

Az arbevétel megoszlasa terliletenként a 2020. els6 félévi adatok szerint:

=  Munkaer6-kolcsonzés 74,1 %
= Didkmunka kozvetités 10,2 %
= Alkalmi munka-kozvetités 7,1%
=  Munkaer6-kozvetités 3.5%
= Bérszamfejtés 2,0%
= Nyugdijas munka 1,7%
=  Egyéb 1,3%

Megjegyeznénk, hogy a bérszamfejtési arbevétel mar tartalmazza a Tarsasag altal 2020 soran
felvasarolt HR-Face Kft. adatait, valamint hogy ennek a tevékenységnek az arrése jelentdsen
magasabb a tobbi tevékenységénél.

A munkaer6-kdlcsonzés (valamint a gyakran ehhez kapcsolodod alkalmi munkaerd kozvetités)
iparagankénti megoszlasa:

= Autdipar 41,8 %
= Elektronikai ipar 21,8 %
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= Epitdipar 17,4 %
= Elelmiszeripar 4,4 %
= Szolgaltatas 3,6 %
= FMCG ipar 3,6 %
= Logisztika 2,3%
= Egészségipar 2,0%
= Vegyipar 16 %
=  Fémipar 1,1%
= Butoripar 0,4 %

A didkmunka-kozvetités iparagankénti megoszlasa:

= Szolgaltatas 32,1%
»  Elelmiszerkereskedelem 272%
= Elektronikai ipar 16,6 %
= Egészségiigy 9,7%
= Vegyipar 8,7%
»  Vizipar 59 %

A nyugdijas-kozvetités iparagankénti megoszlasa:

= Szolgaltatas 57,1 %
» Elelmiszerkereskedelem 24,9 %
= Elektronikai ipar 18,0 %

A munkaer6-kdlcsonzés esetében nagyjabol 50-50% a magyar és a kilfoldi (elsésorban ukran és
szerb) kolcsonzott munkaerd aranya.

5.2. A Tarsasag legfontosabb piacainak bemutatasa
Fotevékenység

A munkaer6-kolcsonzés a legelterjedtebb Un. atipikus foglalkoztatasi forma. Szerte a vilagon
alkalmazzak és orszagonként eltéréen az alkalmazottak 1-5 %-a dolgozik ebben a foglalkoztatasi
formaban. Magyarorszagon 2004 oOta van jelen torvény altal szabalyzott formaban és hamar
népszertivé valt, eleinte els6sorban az itt miikodé multinacionalis leanyvallat vette igénybe, de mara
mar altalanossa valt az lizleti szegmensben, bar a f6 igény a gyarakban a gépsorok mellett dolgozo
operatorokra van.

A szolgaltatas f6 elénye a rugalmassag és a HR tevékenységek részbeni kiszervezése. A munkaerd-
kolcsonzd cégek, specialis toborzasi szakértelmiik révén, munkaeréhiany mellett is tudnak teljesiteni.
Meélységében ismerik a piacot, a céges HR-nél sokkal gyakorlatiasabb a tudasuk a felkutatasban,
megszolitisban. Ha a cégek nem taldlnak kozvetlen kornyezetiikben megfelelé mennyiségi
munkaer6t, gyakran orszagos, so6t kiilfoldi toborzas sziikséges, amihez sem irodajuk, sem
helyismeretiik nincs. A kolcsonzd cégek ezt, valamint a munkavallalok szallitasoltatasanak ¢&s
szallitasanak megszervezését is at tudjak vallalni.

A szolgaltatast igénybe vevok csokkenthetik az adminisztraciot, a toborzasra forditott energiat és
koltségeket. A kolesdonzOk nagy mennyiségben, ezért olcsobban hirdetnek, folyamatosan végezik a
kivalasztast, akar tobb cégnek, igy szamos koltséget meg tudnak osztani az iigyfelek kozott.

14



X
WORK
Adatbazisaikban pedig lényegesen tobb munkavallalo talalhatd, mint barmelyik iigyfélében. Ezek az
elényok tovabb értékelik fel a kdlesonzo cégek szerepét a munkaeré-biztositas terén.

A magyarorszagi kolcsonzd piacon A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat legutdbbi Osszefoglaloja
szerint 2018-ban 844 munkaerd-kolcsonzé cég majdnem 160 ezer munkavallalot kolesonzott
orszagosan, mintegy 5900 belfoldi és 1460 kiilfoldi céghez. A kdlcsonzoknek 291 millidrd forint nettd
arbevételiik volt, 15,7 szazalékkal tobb, mint egy évvel korabban. A legnagyobb szerepld a lengyel
fétulajdonban 1évé ProHuman 2004 Kft, masodik a német tulajdonosi hatterii TrenkWalder Zrt, (e két
cég regiondlis multinak mindsithetd, nagyjdbol Kozép-Eurdpaban miikodnek) harmadik helyen
nagyjabol azonos arbevétellel all a Pannon-Work Csoport és az egész vilagon tevékenykedd amerikai
hatterti cégcsoport magyar tagja, az Adecco Kft, e cégek kolcsonzotti alloméanya rendre kb. 8000 —
6000 — 4000 — 4000 6.

A 2020-ban kibontakoz6 virusvalsag nyilvan hatassal volt és van erre a piacra, hiszen a rugalmassagot
kihasznalva az esetleges 1étszdmleépitések elsdsorban a kdlcsonzott munkaerdt érintik. Mig az el6zd
nagy valsag, a 2008-as, alapvetden meglehetdsen késleltetve, 2012-ben érte el a munkaerékdlcsonzési
piacot, akkor egy atlagos 20%-os 1étszamcsokkenést okozva (mely azonban 2014-re visszadolgozta
magat a 2011-es szintre), addig a virusvalsag azonal hatott és 2020 4prilis-méajusaban piaci atlagban
kozel 20%-os létszamcsokkenést okozott. Am juliusra ennek felét visszadolgozta az agazat, a
csokkenés tehat amilyen gyorsan jott, olyan gyorsan tiinik el, véleményiink szerint a 2021-et mar a
2020 elejei szinteken kezdi majd az agazat. A Pannon-Work Csoport az atlag folott teljesitett, a
legrosszabb pillanatban 12% csokkenésen allt és 2020 augusztusaban mar csak 5%-kal kevesebb a
kolesonzott dolgozdja, mint 2020. janudrjaban.

A munkaerd-kolcsonzés kapcsan meg kell emlitsiik a sziirke-fekete gazdasagot. Sajnos az
adocsalasokkal erdsen terhelt 6rz6-védoi és takaritasi iparban korabbaneldszeretettel hasznaltak ezt a
format kiilonb6z6é adok meg nem fizetésére. Ezt felismerve par éve az allam bevezette, hogy a
munkaerd-kolcsonzési tevékenység tn. forditott AFA-s, tehat az AFA-t a Kolesonvevé cégnek kell
megfizetnie az allam felé. Ez, valamint a fokozott ellenérzések lassan visszaszoritottadk az
adocsalasokat és mara kijelenthetjiik, hogy az agazat legnagyobbrészt megtisztult és lassan talan
levetheti magarol ezt a media altal el6szerettel hasznalt stigmat.

Naperomii piac

A Tarsasag altal kibocsatott Kotvényekbdl befolyd forrds naperdmii parkokba torténd befektetésre
keriil felhasznalasra, igy az alabbiakban a vonatkozé naperdmii piac keriil roviden bemutatasra.

Magyarorszagon - a vilag tobbi orszagahoz hasonldan - egyre nagyobb teret hodit a Napbol szarmazo
energia kdzvetlen energiatermelésre valo felhasznalasa.

A napenergia mindazonaltal tovdbbra is csak kisebb hanyadat teszi ki a magyar megujuld
aramtermelésnek, bar fejlodése toretlen.2015-ben a bruttd magyar villamosenergia termelés 10,5%-a
(3159 gigawattora) szarmazott megujuld forrasbdl, ennek azonban csak 3%-a volt napenergia. Az
aramtermelés 1ényegében kizarolag a fotovillamossag elvén mikodd naperémiivekkel torténik. Az
aramtermelés mellett a napkollektorokkal valo hétermelés is jelen van az orszagban.

A napenergia terjedése 2014-et kovetden felgyorsult, mind a haztartasi kiserémiivek, mind a nagyobb
napelem-parkok tekintetében. Egyre jelentdsebb rekordok d6lnek meg, 2020 aprilis 5-én példaul rovid
ideig a napenergia Magyarorszag teljes aramtermelésének 27,3 szazalékat adta.
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Magyarorszagon 2020 junius 30-4n' a megujulé erémiivek dsszes beépitett kapacitasa 1.996 MW volt,
1.943 darab eromiiben. Ebb6l a naperomiivek beépitett kapacitasa 1.137 MW volt, 1.863 darab
egységben. Tehat a teljes meglijuldo KAT rendszeren beliil a naperdmiivek kapacitisanak az aranya
meghaladta a 67%-t.

A naperémiuveken beliil 881 MW a 0,5 MW beépitett kapacitasnal kisebb erémiivi egységek beépitett
kapacitasa (78%) és 256 MW a 0,5 MW beépitett kapacitasndl nagyobb egységek beépitett kapacitasa.

2019-ben Gsszesen 554 MW-nyi beépitett kapacitassal béviilt a KAT rendszer, ami 826 darab {j
belépd egységet (mérlegkori tagot jelentett).

A fenntarthaté energiaellatas érdekében a megujuld energia aranya a primerenergia- felhasznalasban
varhatoan a jelenlegi 8-9%-r61 20% kozelébe emelkedik 2030-ig.

Jelentdsebb naperémiivek Magyarorszagon:

= Paksi naperémi 20,6 MW (2019)

= Matrai naper6mi (Biikkabrany) 20 MW (2019)
= Fels6zsolcai naperdmii 20 MW (2018)

= Szazhalombattai naperdmii 17,6 MW (2018)

= Matrai naper6mi (Visonta) 16 MW (2015)

= Pécsi naperémii 10 MW (2016)

= (Csepregi naperému 5,5 MW (2018)

*  Vépi naperémi 4,5 MW (2018)

5.3. Stratégiai partnerek

A Tarsasagnak jelen Informacios Dokumentum idején nincsen jelentds, kiilsé stratégiai partnere.

5.4. Az izleti stratégia 6sszefoglalasa

Az elmilt 20 évben a Pannon-Work Csoport f6 tevékenységei a munkaerd-kolcsonzés és a
diakmunka voltak. 2018-ban a Tarsasag vezetése olyan 1j stratégiai iranyt hatarozott meg, mely
nem valtoztat e tevékenységek hangsulyos voltan, de a Tarsasagot a tovabbiakban komplex HR-
szolgaltatoként pozicionalja a piacon. Ennek megfeleléen tovabbi kiegészitd tevékenységek
felfuttatasa is cél lett, hogy az iigyfelek valoban a teljes HR-palettarol valogathassanak, ha a
Pannon-Work Csoporttal {izleti kapcsolatban vannak. F¢ stratégiai cél lett a munkaerd-kozvetitési
¢és bérszamfejtési tevékenység fejlesztése, utobbi érdekében 2020 nyaran a Tarsasag megvasarolta
a magyar bérszamfejtési piac egyik jelentSs szerepl6jét, a székesfehérvari HR-Face Kft-t,
melynek eredményeképpen havonta mar mintegy 20.000 dolgozé bérszamfejtését végezzik el. A
kozvetitési tevékenységet sajat marketinggel és a belsé er6forrasok felhasznalasaval fejlesztjiik,
ennek eredményeképpen az elmult két évben az dinamikusan nétt. Emellett mikodtetiink
nyugdijas ¢és alkalmi-munkas szovetkezetet, segitlink a cégeknek megvaltozott munkaképességii
dolgozok alkalmaztatasaban, HR-tanacsadast, HR-outsource tevékenységet nyjtunk, munkajogi
tanacsadast végziink és végiil, de nem utolsésorban munkasszallot épitiink Komaromban, ahol az
iigyfeleinknek jelentds igénye van szallasoltatasra és az egyéb lehetdségek elfogytak.

! Forras: MAVIR
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A stratégiai terv 2023-ra tlizte ki, hogy mindezen tevékenységek ereddjeként valéban komplex
HR-szolgaltatéva valjon a Térsasag, de gy gondoljuk, hogy mar az eddig elért eredmények és

beruhazésok is szignifikans elérehaladast jelentenek e cél felé.

A Tarsasag 3,48 milliard Ft 0sszegben bocsatott ki Kotvényeket. A Kibocsato a Kotvények
forgalomba hozatalanak eredményeként felhasznalhaté forrast egyrészrol a meglévé bank
hitelének visszafizetésére 1,3 milliard Ft Gsszegben, masrészrél 2,2 milliard Ft 6sszegben 10
darab 0,5 MW (AC) kapacitassal rendelkez6 — METAR tamogatasi szerzédéssel rendelkezd, a
METAR-KAT renszerbe bekotott és mitkods, a MAVIR-ral megkotott kotelezé aram atvételi
szerz6déssel rendelkezé - naperémiibe fekteti be. A befektetés keretében a Tarsasag a
naperOmiiveket tulajdonlo céltarsasagokat akviralja.

5.5.  Naperdmi projekt

A megujuld energiaforrasbol €s hulladékbol torténd villamosenergia-termelés Osztonzésének
egyik eszkdze a kotelezo atvételi rendszer, amelyben a villamos energia a piaci arnal magasabb,
jogszabalyban meghatarozott atvételi aron értékesithetd (KAT-METAR rendszer).

Kotelezé atvételi jogosultsig (METAR KAT) 0,5 MW alatti erémiivek (kivéve szélerémii)
esetében volt igényelhetd. A Kotvénykibocsatasbol befolyd Osszeg egy részébdl a Téarsasag
kizarolag olyan naperémi projekteket vasarol, amely rendelkezik az Osszes sziikséges
engedéllyel, beleértve a METAR-KAT atvételi jogosultsagot.

A 2008. januar 1-jét kovetden jogosultsagot szerzd, megljuld energiaforrast felhasznaléd termelok,
illetve a hulladékbol nyert energiat felhasznalod termeldk atvételi ara esetében az el6zd évi
fogyasztdi arindex egy szazalékponttal csokkentett értékével valtoznak évente az arak. A 2020-as
évre vonatkozo kotelezo atvételi ar 33,36 Ft/KWh.

A KAT rendszer miitkodésének alapjat az tn. KAT-mérlegkér jelenti, mely 2008 januarjatol
miikodik. A KAT-mérlegkor mitkodését a VET-en kiviil a KAT rendelet és az Allokacios rendelet
szabalyozza. A VET értelmében a KAT-rendszerbe villamos energiat értékesité erdmiivek egy
kiilon mérlegkort alkotnak, amelynek felelése az atviteli rendszeriranyitd (a MAVIR Zrt.), mint
Befogado.

Az atviteli rendszeriranyité (Befogado) feladata a kotelezden atveendd villamos energia atvétele,
a KAT-mérlegkér miikodtetése, ennek keretében a menetrendtél vald eltérések kiegyenlitése,
valamint a KAT rendszerben atvett villamos energia mennyiségének értékesitése és elszamolésa.
A Befogado felel6s a tdmogatas koltségeinek allokalasaért és beszedéséért is.

Az atvételi kotelezettség ald esé villamos energia termel6je (Ertékesité) — amennyiben az egyéb
jogszabalyi feltételeknek megfelel — jogosult és koteles a KAT-mérlegkorhdz csatlakozni. A
MAVIR Zrt., mint KAT-mérlegkor felelés mérlegkor tagsagi szerzodést kot az Ertékesitékkel. A
MAVIR Zrt., mint befogadd a mérlegkorbe érkezo villamos energiaért kifizeti az atvételi arat az
értekesitonek. A MAVIR Zrt. a termel6ktdl atvett villamos energiat a hazai szervezett
villamosenergia-piacon (HUPX) értékesiti.

A Kotvénykibocsatasbdl befolyd Gsszeg egy részébol, 2,2 milliard Ft-bol, a Tarsasag 100%-0S
tulajdonrészeket kivan vasarolni a fenti paraméterek mentén, kizarolag a METAR rendszerbe
bekotott naperémiiparkot mikodtetd céltarsasagokban.

A jelenlegi alacsony hozam kornyezetben a naperdmiivekbe torténd inveszticid lukrativ
befektetésnek szamit a projektek 8-10%-os (hitel nélkiili) megtériilése miatt. A befektetést
tovabba 6sztonzi, hogy a METAR konstrukcioban az erdmiivek cash flow-ja stabil a rendeletileg
meghatarozott indexalt aramatvételi ar miatt. Tovabb erdsiti ebbe a szegmensbe torténd belépést a
magyar kormanyzat gazdasagpolitikai szandéka, hogy jelentésen névekedjen a megljuld energia
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aranya a hazai aramtermelésben. Ezért dontott gy a Tarsasag managementje, hogy ebbe az
iranyba terjeszkedik és az innen kapott forrdsokbol (alapvetden osztalék) tovabb erdsitse a

srcr

6. A pénziigyi helyzet elemzése

Eredménvkimutatas

A Kibocsatdé 2015 és 2019 kozott dinamikus novekedést produkalt, az arbevétel Osszetett éves
novekedési rataja (CAGR) 17,66% volt.

Az értékesités nettd arbevétele 2019-re meghaladta a 11 milliard forintot, melynek értéke 11.065
milli6 forint. Az arbevétel az el6z6 2018-as iizleti évhez képest kdzel 55%-kal novekedett.

Az lizemi tevékenységbdl szarmaz6 eredmény (EBIT) 234 milli6 forintot ért el a megel6z6 2018-as
165 millio forinthoz képest. Ez a 41%-o0s ndvekedést jelentett.

A Kibocsatdé EBITDA mutatdja a 2018-as 181 millio forintrol 256 millié forintra novekedett, a
novekedés mértéke 41%.

Az addzott eredmény a megel6z06 évihez képest 129%-o0s ndvekedéssel 472 millio forintra valtozott.

A Kibocsato strukturajabol adodoan a raforditasok kozott a legjelentdsebb tétel a személyi jellegii
raforditasok, amely az arbevétel mintegy 82%-at teszi ki. Az anyag jellegl raforditasok az arbevétel
15%-4t teszik ki, mig az egy¢éb raforditasok az arbevétel 2%-at.

A pénziigyi miiveletek kozil a legnagyobb tétel a kapott osztalék 251 millié forint, illetve a kapott
kamatok 4 millio forint.

A Kibocsato fennallo forgdeszkoz hitele utan a fizetett kamatok 6sszege 20 millio forint, a pénziigyi
miiveletek egyéb raforditasai 692 ezer forint volt 2019-ben.

Mérleg

A Kibocsatd befektetett eszkozeit a mitkddéshez sziikséges licencek, szellemi termékek, szoftverek,
valamint miiszaki gépek és berendezések alkotjak, illetve a legnagyobb tételt a targyi eszko6zok
képviselik 197 millié forint értékben. Ebbdl a Kibocsato altal tulajdonolt ingatlanok 71 milli6é forint
értékben, egyéb gépek berendezések 57 millio forint értékben, illetve a beruhazasok 14 millié forint
értékben vannak jelen. A befektetett pénziigyi eszk6zok értéke 114 millidé forint volt 2019-ben. A
befektetett eszk6zok osszesen 223 millio forinttal novekedtek 2019-ben.

A forgoeszkozok értéke 2.815 millié forint volt 2019-ben. Ez dontéen vevékovetelésekbdl all, ami
2.278 millio forint, és egyéb kovetelésként jelen van még 484 milio forint. A pénzeszkozok értéke 22
millio forint, ami 30 %-kal novekedett az elmult évhez képest. A forgdeszkdzok dsszesen 1.377 millio
forinttal novekedtek 2019 soran.

A sajat toke értéke 975 millio forintra, mintegy 73%-kal, novekedett az el6zd, 2018-as iizleti évi 563
millié forintrol.

A Kibocsatd 2019-ben 1.210 millio forint kilsé banki finanszirozassal rendelkezett.
Cash flow
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A Kibocsato pénzeszkozei 5 millié forinttal névekedtek 2019-ben. Ennek fobb dsszetevoi az alabbiak:

7.

7.1.

Szokasos tevékenységbodl szarmazd pénzeszkoz-valtozas 510 millio forinttal csdkkentette a
pénzeszkozoket 2019-ben.

A befektetési tevékenységbdl szarmazd pénzeszkoz-valtozas 245 milliod forinttal csdkkentette
a pénzeszkozoket 2019 soran.

A pénziigyi miiveletekbdl szarmazd pénzeszkéz valtozds 760 millié forinttal ndvelte a
pénzeszkozoket, ami 800 millié forinttal magasabb érték volt a 2018-as évhez képest.

Tulajdonosok, tisztségvisel6k, munkavallalok

Tulajdonosi szerkezet

A Tarsasag jelenlegi tulajdonosi szerkezete az alabbi:

55,8% Grosvenor Kft. (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15. D. ép.; Cégjegyzékszam: 01 09
678358)

o a Grosvenor Kft 100%-os tulajonosa dr. Homonnnay Géza a Tarsasag
Igazgatosaganak elnoke, 30 évet meghaladd szakmai multtal rendelkez6
villamosmérnok

2,14% MoInART Business Kft. (9081 Gy6rujbarat, Hunyadi utca 13.; Cégjegyzékszam: 08 09
020374)
o aMoInART Business Kft. egyik tulajdonosa Molnar Imre
1,14% Koktélbusz Kft. (9028 Gydr, Banai ut 10.; Cégjegyzékszam: 08 09 020375)
o aKoktélbusz Kft. tulajdonosa Takacs Tibor, a Tarsasag volt operativ igazgatdja
10,20% Horvath Gabor
o pénziigyi befektetd, a Gamax Kft. tulajdonosa is
10,20% Sandor Csaba
o pénziigyi befektetd, a Gamax Kft. tulajdonosa is
8,69% Gall Marton
o pénziigyi befektetd, a Gamax Kft. tulajdonosa is
10,69% Surjan Péter
o pénziigyi befektetd, a Gamax Kft. tulajdonosa is
1,14% Nagy Andrea
o a Tarsasag Igazgatdsaganak tagja

A Tarsasdg 5%-nal nagyobb tulajdoni részesedéssel bird részvényesei nem rendelkeznek eltérd
szavazati jogokkal. A Tarsasag tényleges tulajdonosa dr. Homonnay Géza.

7.2.

Tarsasagiranyitas

A Tarsasagot 4 tagh Igazgatdsag, illetve egy vezérigazgatd iranyitja:

Dr. Homonnay Géza az Igazgatdsag elndke a Tarsasag f6 tulajdonosa. 61 éves villamosmérndk, 1990
ota a Gamax Kft. ligyvezetdje, 2010 6ta a Tarsasag igazgatosagi elndke. A Magyar Bridzs Szovetség

volt elndke, a Magyar Bélyeggylijtok Szovetségének elndke, a Magyar Tenisz Szovetség volt
alelnoke.
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Laczi Péter az Igazgatosag tagja, vezérigazgatd, 47 éves kozgazdasz. Didkmunkasként kezdett a
Pannon-Work Csoportnal dolgozni és egész eddigi palyajat itt toltdtte projekt-menedzserként,
diakmunka-agazat vezetoként, HR vezetoként és 2019 eleje ota vezérigazgatoként.

Bajomi Agnes az Igazgatosag tagja, a Tarsasag értékesitési igazgatoja. 37 éves, 2019 ota erdsiti a
Pannon-Work Csoportot, illetve ezt megel6zden is értékesitési igazgatoként dolgozott az FMCG
szektorban.

Nagy Andrea az Igazgatosag tagja, 37 éves, HR teriileten szerzett tapasztalattal rendelkezik. Elso
munkahelye a Gamax Kft volt, innen keriilt 4& a Tarsasdghoz, ahol az évek soran Kozép-
Magyarorszagi régiovezetod lett, mely régio a Tarsasag legjelentdsebb régioja a 4 koziil.

Ezen feliil a Tarsasagnal 3 tagu Feliigyel6bizottsag miikodik, amelynek tagjai az aldbbiakban keriilnek
roviden bemutatasra:

Dr. Haraszti Gabor a feliigyelSbizottsag tagja, 2016 6ta a Winkler, Barna és Tarsai Ugyvédi Iroda
partner tigyvédje. Foként a tarsasagi jog, az informatikai jog, valamint az ingatlanjog teriiletén latja el
gazdasagi tarsasagok allando jogi képviseletét.

Szertics - Méhész Diana a feliigyelObizottsag tagja, 43 éves szakokleveles munkajogi tanacsadd. 1999-
ben féiskolai tanulmanyai mellett kezdett a Pannon-Work Csoportnal, kezdetben projektvezetoként,
2002-t61 pedig az Esztergomi iroda kirendeltség vezetdjeként dolgozik.

Torma Beata 49 éves kozgazdasz, a feliigyeldbizottsag tagja. Munkavédelmi szakmérnok, jogi
szakokleveles compliance auditor, a Tarsasag jogel6djének alapitd résztulajdonosa 2010-ig. 30 éves
human-erdforras szolgaltatas szektorban szerzett széleskorii, tobb szakmai teriileten szerzett gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik, jelenleg mindségiranyitasi vezeto.

A Tarsasag Igazgatosaganak, valamint Feliigyel6bizottsaganak tagjai ellen nem indult szakmai
tevékenységiikkel kapcsolatos eljaras az elmult harom évben.

8. A sajat toke 10%-at meghalad6 értékre vonatkozo6 birdsagi, valasztottbirosagi vagy egyéb
hatosagi (pl. adé) eljarasok

A Tarsasag nem szerepel félként a sajat tOke 10%-at meghaladd értéki birdsagi, valasztottbirdsagi
vagy egyéb hatosagi eljarasban.

9. Lényeges szerzédések

A Tarsasag szokasos lizletmenetén feliil nem kotott olyan fontosabb szerzodést, amely értelmében a
Tarsasagot olyan kotelezettség terheli, jogosultsag illeti, ami befolyasolné a Téarsasag megitélését vagy
az altala kibocsatott Kotvények értékelését.
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10. Garant6ér bemutatasa
10.1. A Garantdr tulajdonosi strukturaja

= 46,50% Grosvenor Kft (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15. D. ép.; Cégjegyzékszam: 01 09
678358)

o a Grosvenor Kft 100%-os tulajonosa dr. Homonnnay Géza a Tarsasag
Igazgatdsaganak elndke, 30 évet meghaladd szakmai multtal rendelkezé villamos
mérnok

= 17,50% Gall Marton

o pénziigyi befektetd

= 13,00% Surjan Péter

o pénziigyi befektetd

= 11,50% Horvath Gabor

o pénziigyi befektetd

=  11,50% Sandor Csaba

o pénziigyi befektetd

10.2. A Garantdr bemutatasa

A Gamax Kft. fobb tevékenységei: szoftverfejlesztés, szoftverhonositas és -forditds, dokumentum-
digitalizalas és -archivalas, informatikai munkaer6-kolcsonzés.

1990 elején, amint a rendszervaltds utan lehet6vé valt, tizenkét, akkoriban kiilf6ldon dolgozo
szoftvermérnok ugy hatrozott, hogy sajat munkaerkolcsonzé céget alapit. fgy jott létre 1990
majusaban a GAMAX Kft. A cég ligyvezetdje, Dr. Homonnay Géza mar rendelkezett ilyen
tevékenységek menedzselésére iranyuld tapasztalattal.

A Garant6r tevékenységi kore 1992-93-ban kiboviilt: a f6 tevékenység tovabbra is az informatikai
munkaerdkdlecsonzés maradt, azonban elindult a hardver-szoftver kereskedelmi tevékenység is
Magyarorszagon. Az e tevékenységgel foglalkozd cég 1993-ban sajat leanyvallalattd fejlodott, igy
alakult meg a GAMAXNET Kft., amely f6leg adatkommunikacioés és wide-area network (WAN)
infrastruktirakra koncentral.

1993-ban elkezdddtek a szoftverhonositasi munkak a Microsoft szamara. 1994-ben a Garant6r egyike
volt annak a négy kelet-eurdpai cégnek, amely megkapta a rangos ,,Microsoft stratégiai lokalizacios
partner' dijat. Szamos vilagcég (példaul Digital, HP, IBM, Lexmark, Lotus, Motorola, Nokia, Novell,
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mellett a tobbi kelet-eurdpai nyelvre is végzi szoftverhonositasi és forditasi munkakat.

A Garant6r 1997-ben hozta létre az internetes részleget, amely eleinte honlapkészitéssel foglalkozott,
majd egy komplex tervezé- fejleszté-grafikus csapat keriilt kiépitésre, mely az internet-alapu szoftver-
fejlesztések teljes skalajan képes mindségi munkat alkotni. 2002-ben ez a részleg is 6nallo céggé
alakult, Instantweb Kft. néven.

2006-ban a Garantdr a kovetkezo teriiletekre vezette be és tanusittatta mindségiranyitasi rendszerét:
munkaerd-kolcsonzés és -kozvetités, szoftverfejlesztés, valamint szoftverhonositas és forditas. 2015-
ben a kovetkezd teriileteket is tanusittatta a Garantdr: informatikai tanacsadas és szakértés,
dokumentum-digitalizalas és -archivalas.

A Garantér kornyezetkOzponti irdnyitasi rendszerének keretében folyamatosan feliigyeli
tevékenységei kapcsan felmeriild jelentés kornyezeti tényezoket, mint példaul a villamosenergia, a gaz
vagy a papir felhasznalasa, a keletkezd papir-, haztartasi, elektronikai és egyéb hulladékok kezelése.
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A Garantér MSZ EN ISO 9001 és MSZ EN ISO 14001 szabvanyok szerint integraltan kiépitett és
mukodtetett iranyitasi rendszerét a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet tanusitja.

A Garant6r 2019-ben elkezdte a munkaerd-kolcsonzési szolgaltatasait atcsportositani a Tarsasagba.

10.3. A Garant6r fobb leanyvallalatai

Gamax Laboratory Solutions Kft. (GamLab): szoftverek fejlesztése, hozzaadott értékii szoftver-
disztribucio

A MATLAB termékcsalad a vilagban széleskorlien hasznalt mérnoki-matematikai szimulacios
szoftverek csaladja. A GamLab a szoftvercsalad fejleszt6jének, a MathWorks Inc.-nek a hivatalos és
kizarélagos képviseldje Magyarorszgaon, illetve Romanidban, Szlovénidban, Horvatorszagban,
Bosznia-Hercegovinaban, Szerbiaban, Montenegroban, Macedoniaban és Bulgariaban. A MATLAB®
programozési kornyezetben algoritmus-fejlesztést, adatelemzést, megjelenitéseket és numerikus
szamitasokat lehet végezni gyorsabban, hatékonyabban, mint a hagyomanyos programozasi
nyelvekben. A COMSOL Multiphysics® végeselem alapu program, mellyel szamtalan egyszerii és
Osszetett, csatolt fizikai alkalmazas szimulalhaté. A Simulink® multidomain szimulacids és modell
alapu tervezési kornyezet dinamikus és beagyazott rendszerekhez. A Polyspace® termékcsalad
statikuskod-analizissel igazolja a C/C++ ¢és Ada forraskodok talcsordulas, nullaval vald osztas,
tombok tartomanyan kiviili cimzések és egyéb futas ideji hiba mentességét a program futtatasa,
modositasa és tesztvektorok felhasznalasa nélkdil.

A GamLab Oracle termékek forgalmazasaval is foglalkozik, elsdsorban a sajat €s partnereik
projektjeihez kapcsolodoan.

Compliance Data Systems Kft. (CDSys): informatika-biztonsag, adatvédelem

A CDSys nagy tapasztalattal rendelkez6 szakemberekbdl alakult 2008 elején. Szolgaltatasi teriiletei az
lizleti adatok védelme, az iizleti folyamatok hatékonysaganak ndvelése, a felhasznal6i azonositas
kezelése és annak ellendrzése. A CDSys célja, hogy értéket teremtve lizleti partnerei szamara vezeto
piaci szereplové valjon az IT biztonsag Identity Management, IT Compliance és Data Loss Prevention
teriiletein.

A Symantec legmagasabb Platinum szintii partnereként a CDSYS az els6 Symantec Data Loss
Prevention specializalt és kiemelt Symantec Security Services partnere lett Magyarorszagon. A
Symantec csoporthoz tartozd VeriSign termékeket, a Geotrust és Thawte tantsitvanyokat 2011-t61
Magyarorszagon kizardlagosan a CDSys képviseli. 2014-ben a CDSys bdvitette az IT biztonsagi
tertilet gyartdihoz fliz0do kapcsolatait, €s mara a Fortinet, valamint a McAfee mindsitett partnereként
is megjelenik a piacon.

10.4. A GarantOr fobb pénziigyi szamai

Eredménykimutatas

A Garantér 2015 és 2018 kozott dinamikus ndvekedést produkalt, az arbevétel Osszetett éves
novekedési ratdja (CAGR) 12,8%.

Tekintettel arra, hogy a munkaerd kolcsonzés 2019-ben atcsoportositasra keriilt a Tarsasagba az
értékesités nettd arbevétele 2019-re meghaladta 6,5 milliard forintot, melynek értéke 6.549 millio
forint. Az arbevétel az el6z6 2018-as iizleti évhez képest, az atcsoportositas miatt, kozel 54%-kal
csokkent.

Az lizemi tevékenységbol szarmazo eredmény (EBIT) 118 millio forintot ért el a megel6z6 2018-as 94
millié forinthoz képest. Ez a 26%-o0s ndvekedést jelentett.
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A Garantéor EBITDA mutatéja a 2018-as 233 milli6 forintrél 256 millio forintra novekedett, a
novekedés mértéke 10%.

Az adozott eredmény a megel6z6 évihez képest 55%-0s csokkenéssel 79 millié forintra valtozott.

A Garant6r strukturajabol adodoan a raforditasok kozott a legjelentosebb tétel az anyagi jellegii
raforditasok, amely az arbevétel 79%-4t teszi ki. A személyi jellegl raforditasok az arbevétel 19 %-at
teszik ki, mig az egyéb raforditasok az arbevétel 0,8%-at.

A pénziigyi miiveletek koziil a legnagyobb tétel a pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 66 milli6 forint
teszik ki. A kapott kamatok 257 ezer Ft.

Mivel a Garantérnek a Budapest Bank felé fennallo forgoeszkdz hitele miatt a fizetett kamatok
Osszege 18 millid forint, a pénziigyi muveletek egyéb raforditasai pedig 79 milli6 forint volt.

Mérleg

A Garant6r befektetett eszkozeit a mikddéshez sziikséges licencek, szellemi termékek, szoftverek,
valamint miiszaki gépek és berendezések alkotjak. Illetve a legnagyobb tételt az immaterialis javak
képviselik 81 millio forint értékben. Ebbdl szellemi termék 50 millio forint értékben, vagyon értékii
jogok 20 millié forint értékben, illetve kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 11 millio forint értékben
szerepel a kdnyvekben. A targyi eszkozok értéke 54 millio forint, ebbdl az ingatlanok értéke 35 millio
Ft, illetve az egyéb berendezések, felszerelések és jarmiivek értéke 19 millio forint. A befektetett
pénziigyi eszkozok értéke 114 millio forint volt 2019-ben. A befektetett eszkdzok dsszesen 13 millio
forint, ez 10 milli6 forint értékben novekedett 2019-ben.

A forgoeszkozok érteke 3.190 millio forint volt 2019-ben. Ez dontéen készketekbdl all, ami 1.067
millié forint €s vevd kovetelésekbdl 1.522 milio forint allt. Az egyéb kovetelések értéke 214 millio
forint, illetve a kapcsolt vallalkozasokkal szembeni Osszes kovetelés értéke 149 millid forint. A
pénzeszk6zok értéke 237 millio forint, ami 170 %-kal novekedett az elmult évhez képest. A
forgdeszkzok sszesen 229 millid forinttal ndvekedtek 2019-ben.

A sajat téke értéke 1.251 milli6 forintra, mintegy 5%-kal ndvekedett az €l6z6 2018-as lizleti évi 1.193
milli6 forintrol.

A kibocsato 2019-ben 745 millid forint kiilso banki finanszirozassal rendelkezett.

Cash flow

A Garantér pénzeszkdzei 155 millio forinttal ndvekedtek 2019-ben. Ennek fébb Osszetevéi az
alabbiak:

Szokasos tevékenységbdl szarmazo pénzeszkdz-valtozas 460 millié forinttal novelte a pénzeszkdzoket
2019-ben.

A befektetési tevékenységbol szarmazd pénzeszkoz-valtozas 7 millio forint csokkentette a
pénzeszkozoket.

A pénziigyi miveletekbdl szarmazé pénzeszkdz valtozas 298 millio forinttal csokentette a
pénzeszkozoket, ami 493 millio forinttal alacsonyabb érték volt, mint 2018-ban.

11. Informacié a Kkibocsatasrol

A Kibocsato a Kotvénybdl szarmazo bevételt foként, megkozelitéleg 2,2 milliard forint értékben, jelen
Informacidés Dokumentumban bemutatott naperomii befektetési céljainak megvaldsitasara, illetve
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kisebb részben, megkozelitdleg 1,3 milliard forint értékben, fennalloé hitelfinanszirozas kivaltasara

kivanja forditani.

12.  Egyéb, kulcsfontossagunak itélt informaciok

A jelen Informaciés Dokumentumban bemutatott adatokon feliil, a Tarsasagrol és tevékenységérol
nincs egyéb, kulcsfontossagunak itélt informécio.

13.  Ertékpapirokhoz kapcsolodo informaciék

13.1. Kotvényfeltételek

A Kotvény elnevezése:

Kibocsato:

Forgalmazé:

Fizeto Bank:

A Kibocsatas jellege:

A Kibocsatas helye:

Felhatalmazas a Kibocsatasra:

Ossznévérték:

Futamido:

ISIN azonosito:

Pannon-Work NKP 2030/I.

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt.
Székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla it 15/D
Cégjegyzékszama: 01 10 046800

Equilor Befektetési Zrt.
Székhelye: 1026 Budapest, Pasaréti ut 122-124.
Cégjegyzékszama: 01-10-041431

CIB Bank Zrt. (1027 Budapest, Medve u. 4-14-, Cg.: 01-10-
041004)

Prospektus rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) €s c) pontja ala
es0, azaz tajékoztatd kozzétételére vonatkozo kotelezettség
ala nem esé nyilvanos forgalomba hozatal az MNB
Novekedési Kotvényprogramja keretében

Magyarorszag

A Kibocsaté  1/(2020.08.12)-igh szama  igazgatosagi
hatarozata

A Kotvények kibocsatasakor a  forgalomba hozott
Koétvények névértékének osszege HUF 3.480.000.000, azaz
harommillidrd-négyszaznyolcvanmilli6 forint

10 év (2020. oktober 30. napjatol 2030. oktober 30. napjaig)

HU0000360052
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Kotvény pénzneme:

Névérték Kotvényenként:
Kotvények darabszama:

Jegyzési garancia:

A Kotvények tipusa:

A Kotvények megjelenési formaja:

Kozponti értékpapirszamla vezetd:

Sorozatok:

A forgalomba hozatal helye:

A forgalomba hozatal tipusa

A forgalomba hozatal modja:

Kibocsatias napja, Elszamoldsi Nap
(értéknap):

Forgalmazas kereskedési helyszinen:

NS
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Magyar forint (HUF)

HUF 60.000.000, azaz hatvamilli6 forint

58 darab

A Kotvényekre vonatkozoan jegyzési garancia vallalasdra
nem kertiilt sor.

Névre sz016 kotvények.

Dematerializalt Kotvények, illetve az ezek feltételeit
Osszefoglald a Tpt. 7. § szerinti okirat.

KELER Kozponti Ertéktar Zrt.
Székhelye: 1074 Budapest, Rakoczi at 70-72.

A Pannon-Work NKP 2030/ K&tvények teljes mennyisége
azonos jogokat ¢és  kotelezettségeket  megtestesitd
értékpapirok, azok egy sorozatot alkotnak.

Magyarorszag

Prospektus rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és c) pontja ala
es0, azaz tajékoztatd kozzétételére vonatkozo kotelezettség
ala nem es6 nyilvanos forgalomba hozatal

A Kotvények fogalomba hozatalara aukci6 atjan kertilt sor,
a Budapesti Ertéktozsde Zrt. altal mikodtetett MMTSI
Kereskedési Rendszerben, az Aukcids-Ertékpapirtablan, az
aukcios kereskedés, és azon belill a Magyar Nemzeti Bank
altal meghirdetett Novekedési Kotvény Program keretében
lebonyolitott aukcidé specialis szabalyai szerint, nem
nyilvanos ajanlati konyves aukcids értékesitési eljaras
keretében. A nem nyilvanos ajanlati konyvvel lebonyolitasra
keriilt aukciora vonatkozo részletes szabalyokat a BET-nek
Az MMTS1 Kereskedési Rendszerben, az Aukcids
Ertékpapirtablan torténd Aukcids kereskedés szabalyairol”
sz010 szabalyzata tartalmazza.

Kibocsatas napja: 2020. oktober 30.

Jelen Informaciés Dokumentum abbdl a célbol késziilt, hogy
a Kotvények regisztralasra keriiljenek a BET XBond
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Arjegyzé
Arjegyzés

Lejarati Nap:
Kamatszamitasi Kezddénap:
Kamatozas médja:
Kamatlab:

Kamatfizetési Napok:

Kamatbazis:

Kamatbazis megallapitasi napok:

A Kotvények
(Amortizacid):

torlesztése

X
WORK
piacara. Jelen Informacios Dokumentum targyat képezo
Kotvényekkel mas szabalyozott vagy azzal egyenértékii

piacon nem kereskednek.
MTB Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.

A Kotvényekhez kapcsolodd arjegyzdi feladatokat a BET
XBond piacan az Arjegyzé latja el, az alabbi fobb feltételek
mentén:

e az Arjegyzd minden kereskedési napon sajat
szamlas kétoldali ajanlatokat tesz (egyidejli vételi és
eladasi ajanlat), amelyeket legalabb 15 percen
keresztiil fenntart,

e az ajanlat névértéke a vételi és az eladasi oldalon is
egyarant eléri a legalabb 100 ezer eurdnak
megfeleld forintdsszeget,

a vételi és eladasi arfolyamhoz tartozo, az arjegyzés napjat
kovetd masodik kereskedési napra szamitott hozamok
kozotti kiillonbség nem haladja meg a 200 bazispontot.

2030. oktober 30.
2020. oktober 30.
Fix kamatozas
évi 3,00 %

A Kotvények 2020. oktober 30. napjatol (a Kamatszamitas
Kezddnapja) (ezt a napot is beleértve) kamatoznak. A
Kamatdsszeg a Kotvények futamideje alatt utdlag fizetendd
minden év oktdber 30. napjan, valamint lejaratkor. Az elsé
Kamatfizetési Nap 2021. oktober 30. Az utolsod
Kamatfizetési Nap 2030. oktober 30., ami egyben a Lejarati
Nap is.

Tényleges/tényleges (ISMA)

Minden év oktdber 30. napja. Az egy évre esO kamatbazis
megallapitasi napok szama 1.

2026. oktober 30. — 20% a Kotvények névértékén
2027. oktober 30. — 20% a Kotvények névértékén
2028. oktober 30. — 20% a Kotvények névértékén
2029. oktober 30. — 20% a Kdtvények névértékén
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Fix kamatosszegek:

Kamatfizetési Idoszak:

Munkanapszabaly:

Munkanap:

A Lejarati Nap elotti visszavasarlas a
Kibocsaté dontése alapjan:
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2030. oktober 30. — 20% a K&tvények névértékén

A Kotvény futamideje alatt az alabbi Kamatfizetési
Napokon a kdvetkezd fix kamatosszegek fizetendok minden
egyes Kotvény névértékére vetitve:

2021. oktober 30. HUF 1 800 000
2022. oktober 30. HUF 1 800 000
2023. oktober 30. HUF 1 800 000
2024. oktober 30. HUF 1 800 000
2025. oktober 30. HUF 1 800 000
2026. oktober 30. HUF 1 800 000
2027. oktober 30. HUF 1 440 000
2028. oktober 30. HUF 1 080 000
2029. oktober 30. HUF 720 000

2030. oktober 30. HUF 360 000

A Kamatszamitasi Kezddnapon (ezt a napot is beleértve)
kezd6do idészak, amely az els6 Kamatfizetési Napon (ezt a
napot nem beleértve) ér véget és minden kovetkezd iddszak,
amely a Kamatfizetési Napon (ezt a napot is beleértve)
kezdddik €s az azt kovetd Kamatfizetési Napon (ezt a napot
nem beleértve) ér véget, azzal a kikotéssel, hogy az utolso
Kamatfizetési Nap a Lejarati Nap.

A Kovetkezd Munkanap szabaly alkalmazandd, azaz, ha
barmely Kotvény alapjan teljesitendd kifizetés esedékes
idépontja nem Munkanapra esik, a kifizetést az esedékességi
idépontot kovetd Munkanapon kell a Kotvénytulajdonos
részére teljesiteni és a Kotvénytulajdonos nem tarthat igényt
az ilyen késedelem miatt felmeriil6 kamatra vagy egyéb mas
kifizetésre.

Minden olyan nap, amikor a hitelintézetek, valamint a pénz-
és devizapiacok Budapesten forint kifizetéseket, illetve
elszdmolésokat hajtanak végre, ha az ilyen nap a
Kibocsatonal és a Fizetd Banknal is Munkanapnak szamit,
¢s a KELER pénzatutaldsokat és értekpapir transzfereket
hajt végre.

A Kibocsato erre iranyuld dontése esetén a Kotvények
egészEt, vagy egy részét a Lejarati Nap el6tt masodpiaci
miveletek soran visszavasarolhatja.

A Kotvények egy részének a Lejarati Nap el6tti
visszavasarlasa esetén a Kibocsatdé az MNB Novekedési
Kotvényprogramjanak a visszavasarlaskor hatalyos feltételei
szerint, de legaldbb olyan ardnyban vésarol vissza a
Kotvényekbol az MNB-t6l (ajanlja fel a visszavasarlasi
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A Lejarati Nap el6tti visszavaltas a
Kibocsaté dontése alapjan:

A Kibocsatot
megeldzéen
kotelezettség:

a Lejarati Napot

terhelo

visszavaltasi

X
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lehetséget az MNB részére), mint amilyen aranyban az
MNB a Kotvénysorozatbol Kotvénnyel rendelkezik a
visszavasarlas  idOpontjaban. A visszavasarlasi  ar
meghatarozasa a Befektetd eldzetes megkeresését kdvetden,
a Befektetdvel egyetértésben torténhet.

Nem alkalmazando.

Amennyiben az alabbi a) — @) pontok szerinti esetek
barmelyike bekovetkezik a Kibocsatdo a bekovetkezés
napjatol szamitott 15 munkanapon belill koteles a
Kotvényeket a Lejarati Nap el6tt visszavaltani és
kezdeményezni a Kotvények teljes sorozatdnak torlését a
kozponti értéktarnal:

a) Fizetési késedelem: a Kibocsatd barmely altala
kibocsatott kotvényre vonatkozoan esedékes toke- vagy
kamatosszeg fizetése tekintetében késedelembe esik és a
Kotvény Garantére sem teljesit a jelen Informacios
Dokumentum 1. szami  mellékletében  foglalt
kotelezettségvallalasa szerint; vagy

b) Fizetésképtelenség vagy végelszamolas esetén: a
fizetésképtelenségére vonatkoz6é mindenkori jogszabalyok
szerint a Kibocsato csddeljaras, felszamolasi eljaras vagy
hasonl6 eljaras ala vonasa érdekében a Kibocsato tarsasagi
intézkedést tesz, vagy barmilyen ilyen csdédeljards indul
ellene, vagy a felszamolast elrendelik, vagy a Kibocsatd
végelszamolas meginditasarol dont; vagy

¢) Cross default elv megsértése esetén: a Kibocsatdé barmely,
altala nem vitatott pénzigyi kotelezettségének, barmely
hitelezdje, vagy hitelezdi iranyaban, egy adott iddpontban
szamitva, 06sszesen 1.000.000.000,- HUF vagy annak
megfeleld 6sszeget meghaladdan nem tesz eleget; vagy

d) Kibocsato konszolidalt szinten térténd eladdsodottsagara
vonatkozd pénziigyi hatarértékek atlépése esetén, az
alabbiak szerint: a Kotvény futamideje alatt a Kibocsato
eladosodottsaga, az adott pénziigyi évet zard konszolidalt
beszamoldja alapjan, az alabbi mutatdoszamok esetében
meghaladja a vonatkoz6 hatarértéket:

e Nett6 adossag / Sajat toke: 2,5;
e Nett6 adossag / Mérlegf6osszeg: 60%;

vagy

e) Negative pledge elv megsértése esetén: a Kibocsato
vallalja, hogy a jelenlegi vagy jovObeli eszkdzeit vagy
bevételeit részben vagy egészben terheldé 0j biztositékkal
fedezett kotvényeket nem bocsat ki, illetve ezen pont
esetleges megsértése esetén 60 napon beliil orvosolja azt;
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A Kkibocsatasbol szarmazé bevétel
felhasznalasa:

A Kotvényen alapulé kotelezettségek
teljesitésének pénziigyi fedezete:

A Kotvényeken alapulé Kkovetelés
rangsora:

WORK

vagy

f) ,,Kotvényeken alapuld kovetelések rangsora” (pari passu
elv) definicio megsértése esetén; vagy

g) Iranyitasi jog megvaltozasa: A Kibocsataskori kdzvetett,
tobbségi, tényleges tulajdonos, dr. Homonnay Géza Tpt.
szerinti befolyasa a Kibocsatoban 51,00% ala csokken.

A visszavaltas a Kotvények teljes sorozatat érinti. A
felszamolasi eljaras kivételével, a visszavaltas napjat a
Kibocsato kiilon kozleményben hatdrozza meg azzal, hogy
az nem lehet korabbi, mint a kibocsatdi kozzététel napja,
tovabba nem lehet késobbi, mint a kozzétételt koveto 10.
munkanap. A Kibocsatdé a visszavaltdsi napon a
Kotvényeket a visszavaltds napjaig (ezt a napot nem
beleértve) felhalmozott kamatok és a visszavaltasra keriild
Kotvények még meg nem fizetett tokedsszegének
megfizetése mellett visszavaltja. Ezen Osszeg kifizetésére
pénzben, banki atutalas utjan, a Fizet6 Bankon, a Kotvények
torlésére a kozponti értéktaron keresztiil keriil sor, a
Kibocsatd altal adott utasitas és a Fizetd Bank, illetve a
kozponti értéktar vonatkozo szabalyzata alapjan.

A visszavaltas teljesitésére azon személy részére keriil sor,
aki/amely a kibocsatéi kozzétételben meghatarozott napon
Kotvénytulajdonosnak mindsiil.

Felszamolasi eljaras esetén a Kotvénytulajdonosok
kielégitésére a csOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol
sz0l6 1991. évi XLIX. torvény szerinti eljaras keretében és
idépontban keriil sor.

A Kibocsatd a Kotvénybol szdrmazd bevételt foként,
megkozelitdleg 2,2 milliard forint értékben, naperémi
befektetési céljainak megvalositasara, illetve kisebb részben,
megkozelitdleg 1,3 milliard forint értékben, fennallo
hitelfinanszirozas kivaltasara forditja.

A Kibocsatonak a jogszabalyok altal nem korlatozott sajat
bevétele és vagyona szolgal fedezetiil a Kétvények alapjan a
Kibocsatot terheld fizetési kotelezettségek hianytalan
teljesitésére.

A Kibocsatonak a  Kotvényeken  alapuld, a
Koétvénytulajdonosokkal — szemben fennalld kdzvetlen
kotelezettségvallalasai ugyanolyan (pari passu) rangsorban
allnak, mint a Kibocsatd mas jogviszonyokbol szarmazo
egyéb, nem alarendelt, nem biztositott
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kotelezettségvallalasai.

Nincs, a Kotvények szabadon atruhazhatok.

A Kotvénytulajdonosoknak a Kibocsatd az altaluk megadott
email cimre megkiildott elektronikus levélben, valamint a
Tpt. szerint kdzzétett szabalyozott informaciok kozzététele
utjan ad tajékoztatast.

A Kibocsaté a Kotvénnyel kapcsolatban a Befektetoknek
cimzett értesitéseket és dokumentumokat a Befektetok 4ltal
megjelolt e-mail cimre kiildott elektronikus iizenet (e-mail)
utjan kozli a Befektetokkel. Barmely értesitést vagy
dokumentumot, amelyet a Kibocsatdo a Kotvénnyel
kapcsolatban a Befektetoknek ad, kiild vagy tovabbit,
kézbesitettnek mindsiil, ha nem érkezett hibalizenet az
tizenetkiildés sikertelenségérol.

A Kotvényeknek a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal
mukodtetett XBond multilateralis kereskedési rendszerbe
torténd bevezetését kdovetden a Kibocsatdo a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. XBond multilateralis kereskedési rendszer
mukodtetésére vonatkoz6é mindenkori szabalyzata szerint is
tajékoztatja a Kotvénytulajdonosokat, a jogszabalyok és a
szabalyzat altal meghatarozott kozzétételi helyeken. A
Kibocsatdo kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a
Kotvényeknek a Budapesti  Ertékt6zsde Zrt.  altal
mukodtetett XBond multilateralis kereskedési rendszerbe
torténd bevezetését kdvetden éves és féléves jelentést tesz
kozzé a Tpt., illetve a nyilvanosan forgalomba hozott
értékpapirokkal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség
részletes szabdlyairol szold6 miniszteri rendelet szerint,
valamint egyidejlileg kdzvetlentil is megkiildi a jelentéseket
azon Kotvénytulajdonosok részére, amelyek elérhetdségét
ismeri.

A Kibocsaté  kotelezettséget vallal arra, hogy a
hitelminésités feliilvizsgalatarol és annak eredményérol
haladéktalanul és teljeskoriien tajékoztatja a Befektetoket a
megfeleld kozzétételi helyeken, azzal, hogy azon
Koétvénytulajdonost, amelynek a kapcsolattartasi adatait a
Kibocsato ismeri, a Kibocsato kozvetleniil is értesiti az éves
feliilvizsgalatrol és annak eredményérél haladéktalanul és
teljeskortien.

A fenti tdjékoztatds mellett, azon Kotvénytulajdonost,
amelynek a kapcsolattartasi adatait (ideértve az e-mailt) a
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Kibocsatd ismeri, a Kibocsatd a vonatkozé jogszabalyi
el6irasok altal lehetdvé tett modon és mértékben kozvetleniil
is értesiti minden olyan eseményr6l, amely — a Kibocsato
megitélése szerint — veszélyezteti a Kibocsaté Kotvényen
alapul6  kotelezettségeinek teljesitését. Minderrdl a
Kibocsatd koteles haladéktalanul, de legkésobb 3 (harom)
Munkanapon beliill kozvetlenill irasban, egyidejiileg
értesiteni a Kotvénytulajdonosokat. Ezen tdjékoztatasban a
Kibocsaté a vonatkozo jogszabdlyi eldirdsok altal lehetdve
tett modon és mértékben ismerteti legalabb az (i) az adott
eseményt, (ii) arra a Kibocsato altal megtett vagy megtételre
keriil6 intézkedéseket, valamint (iii) ezen intézkedések
varhat6 idéigényét.

Minden, a Kotvényekkel kapcsolatos értesités érvényesnek,
hatalyosnak és a Kotvénytulajdonosokkal kozoltnek
tekintendd, ha azt a Kibocsaté vagy megbizdsabdl a Fizeto
Bank a Kétvénytulajdonosok Kibocsato felé bejelentett vagy
cégjegyz€ék  szerinti  székhelyére  postan,  ajanlott
kiildeményként juttatja el.

A Kibocsatdo a Kotvények alapjan  kamatfizetés és
toketorlesztés jogcimén fizetendd Osszegeket a Fizetd Bank
utjdn, a hatalyos adoszabalyok szerint adolevonds nélkiil
teljesiti.

Minden olyan pénzdsszeget, amelyet a Kibocsatd atutal a
Fizetd Banknak a Kotvényeken alapuld tOketorlesztési és
kamatfizetési kotelezettség teljesitése céljabol, s amelyet
azok esedékességétdl szamitott egy év elteltéig a
Kotvénytulajdonosok részére a Fizeté Bank kifizetni nem
tudott, a Fizetd Bank az egyéves hatarido elteltét kovetod
banki napon visszautal a Kibocsatohoz, és ezt kdvetben az
ilyen pénzosszegek kifizetését kozvetleniil a Kibocsatonal
kell kezdeményezni.

A Kotvény alapjan a Kotvény altal jogositott személy
részére a Kibocsatd koteles a Kotvényekhez tartozo
Informacios Osszeallitisban és a Kotvényben meghatéarozott
modon és idoben, az ott irt feltételek szerint megfizetni a
Ko6tvény utan esedékessé valt kamatot, valamint a Kotvény
tokeosszegét (a Kotvény névértékének megfeleld osszeget).
A Kotvény tulajdonosa jogosult a Kotvényeket értékesiteni a
Kotvény atruhdzasara vonatkozo esetleges korlatozasok
figyelembe vétele mellett. A Kotvény atruhazéasaval a
Kotvénybdl ered6 valamennyi jog atszdll az (j
kotvénytulajdonosra.

A Kotvény atvaltas utjan, vagy az altala megtestesitett jog
gyakorlasaval nem ad jogot mas értékpapir vagy egyéb
pénziigyi eszk6z megszerzésére.
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A Kotvények a Lejarati Naptol kezdve nem kamatoznak.
Amennyiben a Kotvénytulajdonos megfelelden igazolja,
hogy a Kotvény alapjan esedékessé valt téke-, illetve
kamatkifizetést a Kibocsatd jogellenesen késlelteti vagy
tagadja meg, ugy az esedékességkor meg nem fizetett
tokerész, illetve kamatdsszeg utan a Kotvény tulajdonosa a
Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
rendelkezései szerinti mérték(i késedelmi kamatra jogosult
az esedékesség napja (ezt a napot nem beleértve) és az
esedékességkor meg nem fizetett Osszeg megfizetésének
napja (ezt a napot is beleértve) kozotti idoszakra.

A Kibocsato és a Fizetd Bank a Kotvények kibocsatasa,
masodlagos forgalma és bevaltasa, illetve a Kotvényen
alapul6 fizetési kotelezettségek teljesitése soran a kifizetés
idopontjaban  hatdlyos  magyar  addjogszabalyoknak
megfeleléen koteles eljarni.

Sem a Kibocsatd, sem a Fizeté Bank nem vallal semmilyen
felelGsséget a Kotvények vonatkozasaban a
Koétvénytulajdonosokra haruld adofizetési kotelezettségek
teljesitéséért. A Kotvények megvasarlasaval, tartdsaval és
értékesitésével kapcsolatos adozasi kérdések tekintetében a
befektetok nem hagyatkozhatnak a jelen Informacios
Dokumentumra, a Kotvényekhez tartozé Informacios
Osszedllitasra, a Kibocsaté és a Forgalmazok javasoljak,
hogy a befekteték konzultaljanak adétanacsadojukkal a
Kotvényekkel Osszefiiggd befektetési dontés meghozatala
elott.

A jelen Informaciés Dokumentum elfogadasakor hatalyos
magyar jogszabalyok értelmében a Kotvényen alapuld
kovetelés a Kibocsatoval szemben nem éviil el.

A Kotvényekre, valamint a Kotvényekre vonatkozo
feltételek értelmezése tekintetében a magyar jog iranyado.

A Kibocsato, a Forgalmazé és a Kotvénytulajdonosok
kozott a Kotvényekkel kapcesolatban keletkezd vagy abbol
szarmazo barmely jogvita eldontésére az altalanos hataskori
szabalyoknak megfelelden a hataskorrel rendelkez6 magyar
birésag rendelkezik illetékességgel.

A GAMAX Informatikai és Munkaerd-kolcsonzé Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag (1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/d.
11/18.; Cégjegyzekszam:01 09 067822; Addszam:10383571-
2-44) a jelen Informaciés Dokumentum 1. szamu melléklete
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szerinti feltételekkel kotelezettséget vallal a Kotvény utan
esedékessé valt kamat, és tokedsszeg vonatkozasaban a
Kibocsatot terheld ezen fizetési kotelezettségek teljesitésére
a Kibocsato helyett, a Kotvény altal jogositott személyek
részére.

13.2. A Novekedési Kotvényprogram feltételeivel kapcsolatos tovabbi informaciok és nyilatkozatok

A Kibocsatd a Kotvények feltételeit az MNB Novekedési Kotvényprogram feltételeire figyelemmel
hatarozta meg. A Kotvényekre vonatkozoan fentebb irt feltételeken til a Kibocsatdo a kovetkezd
nyilatkozatokat teszi a Novekedési Kotvényprogramban valo részvételre figyelemmel.

A Kibocsatd kijelenti, hogy megfelel a Novekedési Kotvényprogram kibocsatora vonatkozo
feltételeinek, igy

e nem hitelintézet, pénziigyi vallalkozas, befektetési vallalkozas, kollektiv befektetési forma
alapkezeldje, vagy ezek fioktelepe, igy a Novekedési Kotvényprogram feltételeirdl szolo
tajékoztatd szerinti Nem-pénziigyi vallalat;

e magyarorszagi székhellyel rendelkezik;

e a legutdbbi két lezart iizleti évrol szolod pénziigyi beszdmoloi szerint legalabb 1 millidrd
forintnak megfelel6 6sszegli mérlegfodsszeggel rendelkezik;

o nem rendelkezik olyan anyavallalattal, amely feliigyelt hitelintézet, pénziigyi vallalkozas, ezek
fidktelepe, illetve ennek megfeleld, harmadik orszagban székhellyel rendelkez6 intézménys;

e nem szanalasi intézkedés alkalmazasabol eredé vagyont kezeld (a 2014. évi XXXVIL. torvény
53. § szerinti) szandlasi vagyonkezel6 intézmény;

e nem végez (a 2014. évi XV. tdrvényben meghatarozott) bizalmi vagyonkezeldi tevékenységet;

e nem all végelszamolas, illetve felszamolas alatt, és nincs ellene folyamatban csodeljaras.

A Kibocsatd kotelezettséget vallalt arra, hogy tartozkodik minden olyan tigylett6l vagy tgylet
egylittestol, konstrukciotdl, ami dnmagaban vagy egyiittes hatasait tekintve alkalmas lehet arra, hogy
azon vallalatcsoport tagjatol vagy a vallalatcsoportba tartozé vallalat tulajdonosatol, illetve
tulajdonosanak kozeli hozzatartozojatol az MNB altal meghirdetett "Novekedési Kotvényprogram”
keretében kibocsatott K&tvény révén torténd forrasbevonast valositson meg, amelynek a Kibocsatd a
csoporttagja. A Kibocsato vallalja, hogy az MNB felhivasara ezen kotelezettségvallalas teljesiilésének
ellendrzése céljara eseti adatszolgaltatast teljesit.

A Kibocsato, az NKP-ban vald részvétellel, kotelezettséget vallalt arra, hogy az MNB kérésére
haladéktalanul rendelkezésre bocsat minden olyan informaciét, ideértve a Kibocsatd végso
kedvezményezettjére vagy kedvezményezettjeire vonatkoz6 informacidkat is, ami annak megitélése
szempontjabol jelentdséggel bir, hogy a Kotvények MNB éltali vasarlasa esetén biztositott lenne-e a
monetaris finanszirozas tilalmara vonatkoz6 kovetelményrendszernek és az NKP Termektajékoztatd
szerinti kovetelményeknek vald megfelelés. A Kibocsatd vallalja tovabba, hogy ugyanezeket az
informaciokat mindazon befektetokkel kozli, akikkel az adott értékpapirra vonatkozd nyilvanos
ajanlattételt kozol.
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A Kibocsato kotelezettséget vallalt arra, hogy a Kotvénykibocsatas révén bevont forrast az MNB altal
a Novekedési Kotvényprogrammal 0Osszefiiggésben elfogadott hitelmindsitd (Scope Ratings)
rendelkezésére bocsatott, szabalyszerien elfogadott iizleti tervnek megfelelden, az abban
meghatarozott célokra hasznalja fel, a hitelmingsitoi riportban foglaltak szerint, amelyért feleldsséggel
tartozik.

A Kibocsato akként nyilatkozott, hogy a hitelmindsitéshez sziikséges minden dokumentumot és
informaciot a megfelel6 idoben a hitelmindsitdé rendelkezésére bocsajt és a mindsités soran vele
mindenben egyiittmiikddik, annak érdekében, hogy a Kibocsatora és a Kotvényekre vonatkozo
évenkénti hitelmindsitési feliilvizsgalatot (egészen a Kotvények lejaratdig) a hitelmindsitd
elvégezhesse, tovabba hozzéjarult ahhoz, hogy az MNB és a hitelmindsitd a Kibocsato, valamint a
Kotvények mindsitését és annak évenkénti feliilvizsgalatat, a kapcsolddo rating riportokkal egytitt a
honlapjan kozzétehesse.

A kibocsatott Kotvények B+ hitelmindsitéssel rendelkeznek az MNB éltal a Novekedési
Kotvényprogrammal Osszefiiggésben elfogadott hitelmindsitétol, a Scope Ratings-tdl, amely az alabbi
linken érhet6 el:

https://www.scoperatings.com/#!search/research/detail/165404EN

14. Megtekinthet6 dokumentumok

Az alabbi dokumentumok (vagy masolataik) megtekinthetbek a Kibocsatd weboldalan (
https://www.pannonwork.hu/ ):

e a Kibocsato alapitd okirata és Alapszabalya;
e a Kibocsatora vonatkozo korabbi pénziigyi beszamoloi.

15. Definicios jegyzék

A jelen Informacios Dokumentumban szerepeld egyes kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:

Arjegyz6 MTB Magyar Takarékszdvetkezeti Bank Zrt.

Budapesti Ertéktézsde Zartkoriien Miikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 1054 Budapest,
Szabadsag tér 7. Platina torony. L. ép. IV.
em.; cégjegyzékszama: Cg.01-10-044764)

BET

EQUILOR Befektetési Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (székhely: 1026 Budapest,
Pasaréti

Gt 122-124., Cg.01-10-041431)

Forgalmazo

a Kotvényeket ténylegesen megvasarlo

Befekteto .
személy

34


https://www.scoperatings.com/#!search/research/detail/165404EN
https://www.pannonwork.hu/

Fizet6 Bank

Ft vagy forint

Igazgatdsag

KELER

Kibocsato vagy Tarsasag

Kotvény

MNB vagy Feliigyelet

NKP

Prospektus rendelet

Tpt.

Ptk.

XBond

Pannon-Work Csoport
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CIB Bank Zrt. (1027 Budapest, Medve u. 4-
14., Cg.: 01-10-041004)

a forint, amely Magyarorszag torvényes
fizet6eszkoze

A Tarsasag igazgatdsaga

a KELER Kozponti FErtéktar Zartkoriien
Miikodo Részvénytarsasag (székhelye: 1074
Budapest, Rékoczi ut 70-72.;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-042346)

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatdé Zrt.
(székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla ut
15/D; cégjegyzékszama: Cg. 01 10 046800)

jelen Informaciés Dokumentum targyat
képezd, a Kibocsatd fizetési kotelezettségét
(hitelviszonyt) megtestesitd értékpapirja

Magyar Nemzeti Bank

MNB altal 2019. julius 1. napjan elinditott
kotvényvasarldsi  program  (Novekedési
Kotvényprogram)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2017/1129 RENDELETE az
értékpapirokra vonatkozo nyilvanos
ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a
szabalyozott piacra torténd bevezetésekor
kozzéteendd tajékoztatorol és a 2003/71/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

A 2001. évi CXX. torvény a tokepiacrol

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi
V. torvény

BET altal mikodtetett — multilateralis
kereskedési rendszert, amely harmadik felek
hitelviszonyt megtestesitd értékpapirokra
iranyuld, vételi és eladasi szandékat hozza
Ossze  megkiilonboztetésmentes  modon,
szerzOdést eredményezve

A Tarsasag, valamint leany-, k6zds vezetésii
és tarsult vallalkozasai altal alkotott
vallalkozascsoport



MAVIR

KAT
METAR

VET

KAT rendelet

Allokacios rendelet

Garant6r

GamLab

CDSys
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MAVIR  Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszeriranyit6 Zrt. (székhely:
1031 Budapest, Anikoé u. 4.
cégjegyzékszama: 01 10 044470)

Kotelezd Atvételi Tarifa
Megujulé Tamogatasi Rendszer

A villamos energiardl szolo 2007. évi
LXXXVI. torvény

A megujulo energiaforrasbol termelt villamos
energia kotelezd atvételi és prémium tipusu
tamogatasarol szo6l6 rendelet

A megujuld  energiaforrasokbol  nyert
energiaval termelt villamos energia mitkodési
tamogatasanak finanszirozasahoz sziikséges
pénzeszkoz mértékének megallapitasi
modjara és megfizetésére vonatkozd részletes
szabalyokrdl sz616 rendelet

Gamax Informatikai €s Munkaer6-kdlcsonzo
Kft. (székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla
ut 15/D, 1I/18; cégjegyzékszama: 01 09
067822)

Gamax Laboratory Solutions Kft. (székhely:
1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D;
cégjegyzékszama: 01 09 979547)

Compliance Data Systems Kft. (székhely:
1037 Budapest, Montevideo u. 2/B;
cégjegyzékszama: 01 09 892794)
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1. SZAMU MELLEKLET

GARANCIAVALLALO NYILATKOZAT

Alulirott GAMAX Informatikai és Munkaero-kolesonzé Korlatolt Felelsségii Tarsasag
(székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/d. 1I/18..; cégjegyzékszam: 01 09 067822; ,,Garantér”)
a jelen egyoldalt irdsbeli nyilatkozattal a Polgéari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 6:431. §-a szerinti feltétlen és visszavonhatatlan garanciat vallal ingyenesen a
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 1114
Budapest, Bartok Béla ut 15/D..; cégjegyzékszam: 01 10 046800) (,,Kotelezett”) altal a Magyar
Nemzeti Bank Novekedési Kotvényprogramja keretében Pannon-Work NKP 2030/1 Kétvény néven,
HU0000360052 ISIN kod alatt 2020. oktober 30-i értéknappal forgalomba hozandd névre szo6ld
kotvények (,,Kotvény(ek)”) mindenkori tulajdonosa(i) mint a garancia jogosultja(i) (,,Jogosult(ak)”)
javara, amely szerint jelen nyilatkozatban (,,Garancianyilatkozat”) meghatarozott feltételek esetén a
Garantor koteles a Garancianyilatkozat 3. pontja szerinti fizetést teljesiteni a 4. pont szerinti Lehivast
benyu;jto Jogosultak részére.

1. A garancia-jogviszony létrejotte és idétartama

A garanciara vonatkozé kotelezettségvallalas a Garancianyilatkozaton alapul és a Garancianyilatkozat
kibocsatasaval jon létre.

A Kotvényekre vonatkozd aukcié eredménytelensége esetén a Garancianyilatkozat az
eredménytelenség megallapitasanak idépontjaban hatdlyat veszti. Az aukci6é id6pontja: 2020. oktober
28-a, 10:00:00-11:00:00.

Tekintettel arra, hogy a Kotelezettel szemben fennallo, Kotvényeken alapuld kdvetelések nem éviilnek
el, a Garantér a Ko&tvény lejaratat megel6zéen, illetve mindaddig nem sziintetheti meg a
garanciavallalasat, amig a jelen Garancianyilatkozat szerinti kotelezettségeit maradéktalanul nem
teljesitette. A garancia megszlinik a Kotvények lejaratakor, ha a Kotelezett a Kotvény szerinti minden
kotelezettségének eleget tett, amire tekintettel Lehivasi jog érvényesitésének nincs helye, illetve
legkésobb akkor, amikor a Garantér minden Garancianyilatkozat szerint vele szemben érvényesithetd
kotelezettségének eleget tett. Eldbbiekre tekintettel — a félreértések elkeriilése végett — a Garantér
kijelenti, hogy a pontos lejarati idépont megjelolésének hianya ellenére a garancia nem mindsiil
hatarozatlan idére vallaltnak, igy a Ptk. 6:437. §-a szerinti felmondasara nincs lehet6ség. A garancia
szintén megsziinik a Garant6r és a Kotelezett Ptk. 3:44. §-a szerinti egyesiilésével, az egyesiilés
hatalyosulasanak napjaval.

2. Jogutodlas a Jogosult személyében

A Garantor kifejezetten hozzajarul, hogy a Jogosult a Kotvények tulajdonjoganak atruhdzasa esetén a
Kotvények vevOjére atruhazza a garancia érvényesitésének jogat, illetve e jog az 1
kotvénytulajdonosra atszalljon a Garantdr barmilyen jelen hozzéjarulason kiviili hozzajaruldsa nélkdl.
Azon Koétvény 0j tulajdonosa, amelynek a garanciavallalas biztositékat képezi, a Kotvényen torténd
tulajdonjog szerzéssel egyidejlileg a garancia jogosultjanak jogutodjava valik és - az eredeti vagy
el6z0 jogosult erre vonatkozo nyilatkozata nélkiil - atszall ra a garancia 4. pont szerinti Lehivasanak,
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azaz a Garantér fizetésre torténd, Garancianyilatkozat szerinti felszolitasanak joga. A Jogosult
személyében torténd jogutodlashoz a Kotvény feletti tulajdonjog atruhazasahoz sziikséges
cselekményeken kiviili egyéb cselekményre nincs sziikség. A jogutodlds kiilon cselekmény vagy
jognyilatkozat nélkiil a Kotvény tulajdonosanak személyében megvaldsuld jogutodlassal 1étrejon. A
Jogosultként mindsiilés igazoldsdhoz a Kotvény feletti tulajdonjog igazolasa sziikséges. Kétely vagy
vita esetén ugy kell tekinteni, hogy a kotvénytulajdonos és az 1j kotvénytulajdonos a Kotvény
tulajdonjoganak atruhazasa, megszerzése céljabol tett cselekményével a Lehivas joganak atszallasahoz
hozzajarult, illetdleg az atszallast elfogadta.

3. A garancia szerinti fizetési kotelezettségek

A Garantér Jogosultak felé fennalld fizetési kotelezettsége az Osszeget tekintve megegyezik a
Kotelezett Kotvények tulajdonosai felé fenndllo fizetési kotelezettségének Osszegével, ideértve a
Kibocsatot a Kotvény informacios Osszeallitasaban foglaltak szerinti rendkiviili visszavasarlasi
esemény bekovetkezése esetén terheld fizetési kotelezettséget, valamint az esetleges késedelmi
kamatfizetési kotelezettséget egyarant.

A Kotelezett Kotvények tulajdonosai felé fennalldé kamatfizetési kotelezettségének esedékessége és
0sszege:

2021. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Kotvény
2022. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Kotvény
2023. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Ké&tvény
2024. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Kotvény
2025. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Koétvény
2026. oktober 30.: 1 800 000 Ft/ 1 db Koétvény
2027. oktober 30.: 1 440 000 Ft/ 1 db Koétvény
2028. oktober 30.: 1 080 000 Ft/ 1 db Kotvény
2029. oktdber 30.: 720 000 Ft/ 1 db K&tvény

2030. oktdber 30.: 360 000 Ft/ 1 db K&tvény

A Kotelezett névérték visszafizetésére vonatkozo kotelezettségének esedékessége és Osszege:
2026. oktéber 30.: 12 000 000 Ft/ 1 db Kétvény
2027. oktober 30.: 12 000 000 Ft/ 1 db Kotvény
2028. oktober 30.: 12 000 000 Ft/ 1 db Kotvény
2029. oktober 30.: 12 000 000 Ft/ 1 db Kotvény
2030. oktober 30.: 12 000 000 Ft/ 1 db Kotvény

A Garantor feltétel nélkill kotelezettséget vallal arra, hogy a Jogosult altal a 4. pont szerint
szabalyszerlien megkiildott Lehivas alapjan — az alapjogviszony vizsgalata nélkiil — a kézbesitéstol
szamitott tizen6t banki munkanapon beliil a Jogosult Lehivasban rogzitett pénzforgalmi szamlajara
megfizeti a Jogosultnak a tulajdonaban allé Koétvények alapjan jaro, megjelolt sszeget.
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4, A garancia érvényesitésének modja

A Garantdr kizarélag abban az esetben koteles fizetést teljesiteni, ha a Jogosult irasban, ajanlott
tértivevényes postai kiildeményként feladott, a Garant6r székhelyére cimzett levélben, az alabbi
tartalmi kovetelmények hianytalan betartasa mellett fizetésre szolitja fel (,,Lehivas™):

a) aKotvények megnevezése;

b) aKotvények ISIN kodja;

c) aJogosult tulajdonaban all6 Kétvények darabszama;

d) a Kotvények feletti tulajdonjog igazolasa (a szamlavezetd Lehivas postara adasanak
idépontjaban 1 munkanapnal nem régebbi igazolasa arrdl, hogy a Lehivassal érintett
Koétvényeket a Jogosult mint tulajdonos szamlajan tartjak nyilvan);

e) a Garancianyilatkozat 3. pontjaban szereplé kotelezettségek koziil azoknak az egyértelmii
megjeldlése, amelyeknek a Kotelezett hatdridore nem tett eleget;

f) kifejezett nyilatkozat arrdl, hogy a Kotelezett a megjeldlt kotelezettségeit hataridében nem
teljesitette;

g) a Jogosult azon pénzforgalmi szamlajanak megjelolése, amelyre a Jogosult a fizetési
kotelezettség teljesitését kéri;

h) ha a Jogosult a Lehivast kovetéen és a Garant6r altali teljesités hatarideje elétt a Kotvények
tulajdonjogat at kivanja ruhazni, akkor a Jogosult kifejezett nyilatkozata arrdl, hogy a
Garant6r a Jogosult helyett kinek és mely pénzforgalmi szamlara teljesitse a fizetést.

A Garantér késedelem nélkiil értesiti a Kotelezettet a Lehivas kézhezvételérdl, majd a teljesités
megtorténtérol.

A Lehivas kézbesitettnek tekintendd, ha (i) a Garant6r a Lehivast tartalmazo kiilldeményt atvette, (ii) a
Garant6r a Lehivast tartalmazo kiildemény atvételét megtagadta, (iii) a Lehivast tartalmazo kiilldemény
a ’cimzett ismeretlen helyre koltozott” vagy *nem kereste’ vagy “ismeretlen’ vagy ezekkel egyenértékil
jelzéssel érkezik vissza.

5. Mentesiilés a fizetési kotelezettség alol

Ha a Garant6r rendelkezésére allo informaciok alapjan a Lehivas joganak gyakorlasa nem a 4. pontban
meghatarozottak pontos betartasaval torténik, illetve nyilvanvaléan visszaélésszerli vagy
rosszhiszemtl, a Garant6r nem koteles fizetést teljesiteni és a mar teljesitett fizetést visszakovetelheti.
A visszakovetelésre a Garantr altal — a visszakovetelés alapjaul szolgald koriilményrdl vald
tudomasszerzését kovetd 5 banki napon beliil — a Jogosult részére (illetve azon személy részére, akinek
a fizetést teljesitette) ajanlott tértivevényes postai kiildeményként feladott, az érintett székhelyére
cimzett értesités Utjan keril sor, azzal, hogy a Garantér a levélben a visszakovetelés indokat koteles
megjeldlni.

A Lehivas joganak gyakorlasa nyilvanvaldéan visszaélésszeri vagy rosszhiszemii a Ptk. 6:436. §-a
szerinti esetekben.

Ha a Jogosult a Kotvények feletti tulajdonjogot a Lehivas benyujtasat kovetéen, de a Garantor altali
teljesités hataridejét megel6z6en gy ruhazza at, hogy ennek tényérol és az uj Jogosult részére térténd
fizetéshez sziikséges adatokrol a Garantdrt elézetesen nem értesiti, akkor a Garantér a Jogosult részére
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torténd teljesitéssel szabadul az érintett kotelezettsége alol és ebben az esetben az 1j Jogosult az
érintett kotelezettség teljesitését nem igényelheti vagy érvényesitheti a Garantérrel szemben.

6. Zaro rendelkezések

A jelen garancidbdl szarmazo6 barmely jogvita esetén a magyar jog az irdnyadd és a magyar birésagok
rendelkeznek hataskorrel és illetékességgel.

Jelen nyilatkozat egy eredeti példanyban keriilt kiadésra.

Budapest, 2020. oktéber 20.

GAMAX Informatikai és Munkaeré-kolcsonzé Korlatolt Felelésségii
Tarsasag
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2.SZAMU MELLEKLET

TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

Kozgyules

Konyvvizsgalo

Feliigyelo
bizottsagi tagok

PW Zrt. Igazgatésaga (1G)

Igazgatosag elnoke, igazgatosagi tagok

Marketing vezetd

Operativ igazgato

Ugyvéd, jogi
képviseld

Informatikai-, és
lizemeltetési vezetd

HR vezet6

NS
X
WORK

Informatikusok, fejleszték

Munkatigyi-, és
bérszamfejtési

Marketing PR munkatars
munkatars
HR generalista L
Bérszamfejtok Mindség
iranyitasi
Régios marketing vereto,
munkatars Munkavédelmi
Személyi vezetd
asszisztensek,
beszerzés
Kozvetitési Szovetkezeti iizletagvezetd Ertekesitési Gazdasigi Kolesonzési
és toborzasi igazgato szervezeti egység vezetd
vezetd (operativ igazgatd)
halozati munka
tréner, koordinatorok
coach
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Gazdasagi
szervezeti egység

Pénziigyi

i , munkatars f e
(szamvitel, add) Pénziigy1

kontrolling

Foékonyvelo

Szamviteli-és pénziigyi

csoportvezetd

Konyveldk
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3. SZAMU MELLEKLET

2019-ES PENZUGYI BESZAMOLO, KAPCSOLODO KIEGESZIiTO MELLEKLET ES
KONYVVIZSGALOI JELENTES

3.1 2019-ES PENZUGYI BESZAMOLO

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltatd Zrt

1114 Budapest, Bartok Béla at 15/d

Eves beszamolo
2019. december 31.

Lo

Keltezés: 2020.03.11.
a villalkozis vezetdje (k};visckijc)

9.3 Pannon-Work Zrt.

1114 Budapest

P Hunek Béle 4t 150

TR Adbszdm:

PANNONWORK 11285067-241
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Pannon-Work Személyzeti Szolgéltaté Znt,

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama:  01-10-046800
Beszamolasi idoszak: 2019. 01. 01. - 2019. 12. 31,

PANNONWORK

Fordulénap: 2019. december 31.

Eves beszdmolé MERLEG "A" tipus 1)

Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszam Atétel megnevezése El5z6 év .Er:oﬁ;mﬁ Targyév

a 1] T [

1 |A Befektetett eszkdzok (2.410.418. sor) 131626 0| 354 59|

2 . IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 1257 0 12998

3 |1. Alapitas-atszervezés aklivalt éntéke 272

4 |2 Kisédeti fejlesziés aklivall énéke

5 |3. Vagyoni énéki jogek 196} 12726

6 |4 Szellemi termékek 1061 0

7 |5. Uzleti vagy cégérék

8  |6. Immaterialis javakra adotl eldlegek

9 |7.Immateridlis javak érékhelyesbitése

10 | 1. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sor) 67 559 0| 197438

11 |1.Ingatianok és a kapcsolédd vagyoni ériékil jogok 34 9354 70616

12 |2. Miiszaki berendezések, gapek, jarmivek

13 |3. Egyéb berendezesek, felszerelések, jarmivek 18 162 56 869

14 |4 Tenyészéllalok

15  |5. Beruhazasok, felijitdsok 55 491

16  |6. Beruhazasokra adolt eldleg

17 |7. Targyi eszkdzik étékhelyesbitése 14 462 14462

18 | N, BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK (19.-28. sor) 62810 0 144 160]

19 |1. Tariés részesedés kapesolt vallalkozasban 62810 116 660

20 |2. Tariésan adott kolcsdn kapcsoli vallalkozasban

21 |3. Tariés jelentds tulajdoni raszesedés 27 500

2 4. Tariésan adolt kolcson jelentds tuladoni részesedési viszonyban &l

vallalkozashan

23 |5 EQyéb tantds reszesedés 0f 0

24 |6, Tariosan adoft kdlcson egyéb részesedési visz. allb vallalkozasban

25  |7. Eqyébtatosan adott kilcson

26 |8, Tands hitelviszonyt megtestesitd érékpapir

27 |9, Befekletell pénziigyl eszkozok értékhelyesbitése

28 |10.Befektetelt pénzigyi eszkozik ertakelési kildnbozete

Budapest, 2020.03.11.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgdltaté Znt.

Statisztikal szdmjele:  13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama:  01-10-046600

Beszamolasi idoszak: 2019, 01. 01.-2019.12. 31, Fordulénap: 2019. december 31,
Eves beszamold MERLEG "A" tipus (2)
Eszkozok (aktivak) EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El626 év :Lo:o“é;(:lg Targyév
3 ] T d ]
29 |B. Forgoeszkozik (30.+37.446.453. sor) 1438 245 of 2815204)
3 | LKESZLETEK (31.-36. sorok) 25 0 200]
31 |1 Anyagok
32 |2 Bafejezetien termalés ds félkész termékek
3 (3. Novedék-, hizo- és egyéd allatok
W |4 Készlermeékek
3% |5 Ank 235 200
36 [5. Készetekre adett eltiegek
37 | I KOVETELESEK (38.45. sor) 1407 055 of 2792880
38 |1 Kovelelesek aruszallitasbol és szolgaltatasokbll (vewdi) 1152 698 2276 224
39 |2 Kivetelesek kapesolt vallelkozassal szemben 27979 so2m
40 |3 Kévelelések jelentds tuiidoni részesedési visz. 1evd vallalkozassal szemben

41 |4 Kovelelések eqyéb részesedési viszonyban [evo vallalkozassal szemben
42 |5, Valltkovelelesek

43 6. Egyéb kbvelelések 226 378) 484 379

44 |7 Kivetelésex énékelésl kildnbozeta

45 |8, Szarmazékos Ugyletek pozitiv érekelési kukinbozete

46 | NI. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 14000 0 |

47 |1, Részesedés kapeselt vallakozasban

48 |2, Jelentds tulajdoni részesedéd

49 |2 Eqyéb részesedés

50 3. Sajat részvinyek, sajal izlelrészek 14000 0

51 [4. Forgatasi cl0 hitelviszonyl megtestesitd érékpapirok
52 |5, Erlékpapirok étékekési kilonbazete

53 | IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sor) 16 956 0 22124
54 |1 Pénatar, csakiek 1025 1467
55 |2 Bankbetélek 15931 20657
56 |C. Aktiv idobeli elhatarolasok (57.-59.s0r) 8609 0 17
57 |1. Bevélelek akiiv iddbeli ehatdrotsa 1601 2482
58 |2 Kéitségek, réforditisok aitiv iddbeli ehatérolasa 7008 9269
50 |3 Halasziolt réforditasok

0 |Eszx626x (AKTIVAK) OSSZESEN (1.#30.456. sor) 1578 481 0] 3181550|

Budapest, 2020.03.11.
avallalkozas vezkldje
]
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PANNONWORK

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt.

Statisztikai szdmjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama:  01-10-046800

Beszamolasi idoszak: 2019. 01.01. - 2019. 12. 31. Fordulonap: 2019. december 31.
Eves beszamolé MERLEG "A" tipus @)
Forrasok (passzivak) EZER HUF
5 Eloz6 év(ek)
Sorszam A tétel megnevezése El626 év médositésal Targyév
a D [ d e
61 |D. Sajat toke (62.464.465.+66.+67.468.471. sor) 562 853 0 975 210
62 | I.JEGYZETT TOKE 35000 35000

63 | Ifa Ebbdl visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken

64 | Il JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-

65 III. TOKETARTALEK 4951 4951

66 IV. EREDMENYTARTALEK 294 311 448 168]
67 | V. LEKOTOTT TARTALEK 7690 272

68 | VI ERTEKELESI TARTALEK 14 462 0 14 462]
69 |1 Erékhelyesbités ériékelési tartaléka 14 462 14 462

70 |2 Valds értékelés érékelési tartaléka

71 | VI, ADOZOTT EREDMENY 206 439 472 357

72 |E. Céltartalékok (73.-75. sor) 1307 0 14 228
73 |1. Céltartalék a varhatd kételezettségekre

74 2. Céltartalék a jovibeni kdllsegekre 1307 14 228
75 |3. Eqyéb céllartalék

76 |F. Kotelezettségek (77.+78.492. sor) 1007 055 0] 2184735
77 | . HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.+82.+92. sor) 0 0 0

78 |1, Hatrasorolt kotelettségekek kapesoit vallalkozéassal szemben

79 |2 Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban. 1vé vall. szemben

80 |3, Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd vall. szemben

81 |4 Hatrasorolt kotelezeltségek egyéb gazdélkoddval szemben

Budapest, 2020.03.11.

ey
avallalkozas vegeldje
(képviseldie)
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt.

Statisztikai szamjele:
Cagjegyzék szama:
Beszamolasi iddszak:

PANNONWORK

Fordulénap: 2019. december 31.

Eves beszamolé MERLEG "A" tipus (4)
Forrasok (passzivak) EZER HUF
Sorszidm Atétel megnevezése Elfz0 év ﬂf;g:ﬂ::} Targyév
a D [ [i} e
82 II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sor) 1514 0 38 831
83 [1. Hosszu lejaratra kapolt kolcsondk
84 |2 Awalloztathatd kdtvények
85 |3 Tartozasok kotvénykibocsatashl
86 |4, Beruhazasi és feflesziési hilelek 17 373]
87  |5. Egyéb hosszi lefarati hitelek 1514} 21458
88  |6. Taris kitelezeliségek kapcsoll vallalkozassal szemben
29 7. Tari6s kotelezetiségek jelenids fulajdoni Eszesedasi viszenyban IEvD
vallalkozasokkal szemban
90 |8, Tarids kotelezeltsgek egyéb részesedési visonyban lévd vall.-kal szemben
91 |9, Egyéb hosszi lejarati kotelezettségek
92 | M. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) 1005 541 0] 2145904
93  |1. Rovid lejarati kolcsonok
94 - Ebbdl: az atvdltoztathatd kdtvények
95 |2 Rovid lejarati hitelek 427 844) 1210628,
96 |3 Vavdtdl kapott eldlagek 140 1029
97 |4 Kotelezeltségak aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitek) 84005 710866
98 |5 Valldtarozasok
99 |6, Rovid lejarali kilelezeliséoek kapcsoll vallakozassal szemben 11035 479
% Zz m lejaral kolelezetisagek |elenits uiajdon] viszonyban 1eva vallakozassa
01 E de Tejarall koielezelisegek egyaD eszesedes) viszonyoan 1evo valakozassa
szemben
102 |9, Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 482427 862702
103 |10. Kotelezetistgek énékelési kildnbozete
104 |11, Szamazékos Ugylelex negaliv értékelési kidonbozele
106 |G. Passzividdbeli elhatarolasok (106.-107. sor) 7 266) 0 7307
106 |1, Bevételek passziv iddbeli elhatdrolasa
107 |2 Kdltsagek, raforditasok passziv iddbeli elhatarolasa 7 266 73717
108  |3. Halasztott bevételek
10 |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (81.472.476.+105. sor) 1578 481 0| 3181550
Budapest, 2020.03.11.
avallalkozas vezetdje
(kepvlsel('yf
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt.

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama:  01-10-046800

Beszdmolési idoszak: 2019.01. 01. - 2019. 12. 31. Fordulénap: 2019. december 31.
Eves beszamolé EREDMENYKIMUTATAS (1)
(6sszkoltség eljarassal)
EZER HUF
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év ::2;2;:;:2 Targyév
a b c d e
1 01. Belfdldi értékesités nettd arbevétele 7135831 11064 974
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 |Il. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 7135831 0| 11064974
4 03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa
5 04, Sajat eldallitast eszkozok aklivalt ertéke
6 |l AKTIVALT SAJAT TELJ.EK ERTEKE (314) 0 0 0
7 |l EGYEB BEVETELEK 54 934| 103 686
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés 130 1486
) 05. Anyagksltség 22481 34719
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1036 488| 1388 393
11 | 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 43 89| 41149
12| 08.Eladott aruk beszerzési értéke 316] 32
13 09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 129 324I 143 443
14 |IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09) 1232 50| 0| 1607736
15 | 10.Bérkoltség 4368 600 7160 661
16 | 11. Személyi jellegli eqyéb kifizetések 335 811 617748
17 | 12. Bérjnulékok 916 39| 1332430
18 |V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 5620 81 o| 0| 9110839
19 |VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 15 929| 2197
20 |VIIl. EGYEB RAFORDITASOK 156 366 194 575
21 | Ebbol: értékvesztés 405 0
22 |A. UZEMI (Uzleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE(L£II+III-IV-V-VI-VII) 165155 0 233 539|
(\
Budapest, 2020.03.11. ‘L'Q’\

avallatkozés vezel}?jé
(képviseldje)
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt.

Statisztikai szémjele: 13288067-7830-114-01
Cégjegyzék szama:  01-10-045800

Beszamolasi idoszak: 2019. 01, 01, - 2019, 12, 31. Fordulénap: 2019. december 31.
Eves beszamolo EREDMENYKIMUTATAS (2)
(6sszkaltség eljarassal)
_ EZER HUF
Sorszém A tétel megnevezése Elozsoy | COROOVIER) | ey
modositasai
a b 4 d e
23 13. Kapott (jard) osztalék &s részesedés 46 800 251 200,
2 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott 211 200,
25 14. Részesedésekbdl szarmazd bevételek, arfolyamnyereségek 3303

2 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott

o7 | 15 BeleRietEN panzugy! eszkozokbl [EnekpaplrokG, KOIGSOnORD!
szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

28 Ebbdl: kapesolt vallalkozasoktol kapott

29 16. Egyéb kapott (j4r6) kamatok és kamatiellegii bevételek 3717 4 165)
30 | Ebbdl: kapesolt vallaikozastdl kapott 2752 776
31 17. Pénzligyi miveletek egyeéd bevételei 2403| 676
32 | Ebbdl: értékelési kilonbozet

33 |VIIl. PENZOGYI MOVELETEK BEVETELEI (13+14#15+16417) 52920 0 259 344)

34 18. Részesedésekbil szarmazd raforditasok, arfolyamveszteségek

35 Ebbdl: kapesoit vallalkozasnak adott
19 Befektelell penzligy! eszkozokbal (Ermekpapirokbal,

kélcsdndkbdl) szarmazd réforditasok
37 Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott
38 20. Fizetendd kamatok és kamatielleg raforditasok 9504 19 834}
39 Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott 1326 0
40 21. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése
41 22, Pénzugyi miveletek egyéb raforditasai 2002 692
42 Ebbdl: értékelési kalonbozet
43 |IX. PENZOGYI MOVELETEK RAFORDITASAI (18+19£20+21+22) 11506 OI 20 526'
44 |B. PENZOGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIll-IX.} 41414 DI 238 818}
47 |C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( £A%B) 206 569 0| 472 357
48  |X Adofizetdsi kotelezettség 130
49 |D. ADOZOTT EREDMENY (£C-X) 206 439 0| 472 357

Budapest, 2020.03.11.

a vallalkozas vezetd)
(képviseldje)
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3.2 KIEGESZITO MELLEKLET

KIEGESZITO MELLEKLET
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt
2019, évi

Eves Beszamoldjahoz

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal alatimasztva

Keltezés: Budapest, 2020.03.11.

a villalkozas vezetiie
(képviseldje),

9113 Pannon-Work Zrt.
1114 Budapest

Rart8k Béla it 151

Addsrdm:

PANNONWORK 132R0067-2-43

A TARSASAG ALAPADATAI
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A TARSASAG ALAPADATAIL

A Tirsasig neve:

A Tirsasig székhelve:
Adoszam:
Ceégjegvzékszam:
Statisztikai szamjel:
Webcim:

Belfdldi telephelyek:

Belfsldi fisktelepek:

Kiilfaldi telephelyek:

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt.
1114 Budapest. Bartok Béla at 15/D
13289067-2-43

01-10-046800

13289067-7830-114-01

W pannomwork hu

1114 Budapest, Bartok Béla ut 16.

2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 4.
2500 Esztergom. Rakoczi tér 2-4.

0400 Sopron. Var keriilet 13.

7622 Pécs, Szabadsag utca 22.

3525 Miskolc, Bajesy-Zsilinszky utca 15,
0700 Szombathely, Szelestey Laszlo utca mb5. fizt. 2.
2200 Mosonmagyarovar, Kiserdd it 1/B
0027 Gyor. Budai ut 5/A

8000 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 1.
7400 Eaposvar, Berzsenyi ufca 6.

4025 Debrecen, Simonffy utea 13.

8800 Nagvkanirsa, Csengery utca 9.
5000 Szolnok, 5iitd utea 11

8200 Veszprem, Kereszt ufca 9.

0111 Tényd, Gydriutca 22,

8756 Zalasarszeg, Dozsa tér 6.

7900 Botykapeterd. Kossuth ufca 36.
3813 Kupa. Rakocz ut 12.

0746 Acsad. Beke utca 10.

4211 Ebes. Kossuth utea 14.

2161 Csomad, Akacos utca 15,

6000 Kecskemet, Wesselényi utca 1. fsz. 8.1haz

Beszamolasi 1ddszakban kiilfold: telephellvel nem rendelkezett a tarsasag.

Erték: ezer Ft-ban
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Tulajdonos: Grosvenor Kereskedelmi €s Tanacsado Eft
1114 Budapest, Bartok Bélaut 15/D
cegjegyzekszam: 01-09-G78358
Tulajdoni hanyad: 55,8 %

Szavazati jog merteke: 55.8 %o

MolnART Business Kft

9081 Gvonybardt, Hmyadi v 13.
cégjeovzékszim: 08-00-020374
Tulajdoni hanyad: 2,14 %
Szavazati jog merteke: 2.14 %

Koktélbusz Eft

0062 Kisbajes, Petofi 5. u. 8.
cegjegyzekszam: 08-09-020375
Tulajdoni hanyad: 1,14 %
Szavazati jog merteke: 1.14 %

Horvath Gabor

1051 Budapest, Szent Istvan tér 4-5. 3/1
Tulajdoni hanyad: 10,20 %

Szavazati jog meérteke: 10,20 %

Sandor Csaba

1142 Budapest, Rakospatak part 5.
Tulajdont hanyad: 10.20 %
Szavazati jog mértéke: 10,20 %

1125 Budapest, Varoskt ut 19/A
Tulajdoni hanyad: 8,69 %
Szavazati jog merteke: 8.69 %

Dr. Surjan Péter
1124 Budapest. Thoman Istvin u. 23.
Tulajdoni hinyad: 10,69 %

Erték: ezer Ft-ban
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4
Szavazati jog mérteke: 10,60 %

MNagy Andrea

1201 Budapest. Atlés u. 73.
Tulajdoni hinyad: 1.14 %
Szavazati jog mérteke: 1.14 %

A Tarsasag igazgatosag tagjai:
Elndk: Dr. Homonnay Géza
1122 Budapest, Csabau. 24. A,
Tagol: Laczi Péter
8152 Bores, Kenderfoldi ut 36.
Nagy Andrea
1201 Budapest. Altés u. 73.

A tarsasag jegyzese az igazgatosag tagjaira nézve dnallo.
Feliigyelo Bizottsagi tagok:

Torma Bedta

Mehész Diana

Dr. Haraszti Gabor

A tarsasag igazgatosaganak elndke teveékenységért az iizleti év utan jaranddsigban nem részesiilt,
ugvanakkor az igazgatosag tdbbi tagja munkaviszonykeretében latja el a feladatait. A feliigyelo
bizoftsag tagjai tevékenvségiikért tiszteletdijban nem részesiiltek Targvévben a tarsasig sem az
1gazgatosag, sem a feliigyeld bizottsag tagjainak nem folyositott eldleget, kilcsdnt, neviikben nem
vallalt garanciakat.

A beszamaola kizremukadol

Telanteftel arra, hogy a forgalmi adatok szerint a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt nem
menfesithetd, a ftargyévi beszamolo szabalyszeriiséget, megbizhatosagat &5 valddisigat
kdnyvvizsgalo ellendrizte.

Megbizott konyvvizsgalo a Pannonia Konyvvizsgalo Kft (MEKVE szam: 0-01-990) 9027 Gyor, Budai
ut /A,

A kdnyvvizsgalatot végzo szemeély neve: Molnar Imre

A kdnyvvizsgalatot végzd tagsagi szama: 005859

A tarsasdg altal szamlazott szolgaltatasi dij 100%%-ban kdnyvvizsgalat dija.

A tarsasdg felé a kdmyvvitell szolgaltatast az Edutax Kft. (székhely: 9027 Gyor, Budat u. 3/A) latja
el, melyben a feladatok wanyitasaért, vezetéséert, beszamolo elkeészitéseert felelds szemely
Makkosné Peka Andrea (ME szam-1838135).

Erték: ezer Ft-ban
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5
Tarsasagunk az elfogadott éves beszamolot a Szamviteli Torvény szerinti hatariddre kizzéteszi az
Igazsagiigyi Minisztérium Céginformacios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremnikddo
Szolgalatanal az Online Beszamolo és Urlapkitdlio Rendszeren (OBR-en) keresziiil

Beszamold nyilvinossiga

A szamviteli beszamold s az ahhoz kapesolodd kiegészitd informacidk, jelentések a jogszabilvok
altal eloirt nyilvanossagon il a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. munkavallaloi és tagjal
szamara a szekhelyen 1z megtekinthetdk azokrdl az Erintettek teljes vagy részleges masolatot
készithetnek A székhely pontos cime: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.

A tirsasag jegvzett tikéje

A tarsasag alaptokeje 35.000.000.- Ft, amely 3500 db A" sorozam torzsrészvényekbol all,
melyek névértéke 10.000 Fr/db. Targyévben részvénykibocsatis nem tortént.
A szamviteli értékelési elvek nem valtoztak, az dsszehasonlitas biztositott.

A tirsasag sajat részvénvel

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt 2018 .december 13-1 kbzgyulésén dontdtt a sajat
részveny megszerzeserdl  Dontést kdvetden adasveteli szerzodest kotdit maganszemely
tulajdonossal 140 db egyenkent 10.000 Ft névertéki . A™ sorozati névre szolo dematerializalt
részvény megvasarlisanak tirgyvaban Vételar 43 077 EUR., azaz Negyvenhiromezer-hetvenhét
euro, mely forintban atszamolva 14.000.000.-Ft, azaz Tizennégymuillio forint.

Ezen dsszeget a mérlegforduld napon a Tarsasag az értékpapirok kozott tartja nvilvan.

A 140 db sajat részveény jelentds részét a Grosvenor Eft 2019, janmar 28 -an kelt adasvételi
szerzddes keretében megvasarolta egvenkeent 100.000, -Ft vételaron

Altalinos kiegészitésel

1./ A vallalkozas bemutatisa

A jogeldd Eft. tarsasagi szerzodését 2000, majus 1-€n irtak ald belfdldi természetes személyek és
tarsasagaik. 2004. marcius 19-én tarfott taggyilésen az alapito tagok egyvhanmian déntottek a
Tarsasag Részvénytirsasagga torténd atalakulisirdl és az alapitd okirat elfogadisardl
Céghirdsagon a bejegyzés 2004. jilins 08-val tértént meg. A tirsasag miikddési modja zartkdni
ESZVENYTArsasag.

A tarsasag létrehozisinak célja. hogy a meglévd erdforrasok optimdlis kihasznalisaval és a
szinten tartashoz szikséges fejlesztésével a gazdilkodis hosszu tivon jdvedelmezden. a piai
1gényekhez igazodoan mukdd)dn.

Erték: ezer Ft-ban
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A Znt. fotevékenysége: TR3008 Egvéb embererdforras-ellatds. - gazdalkodas, kapesolodo

szolgaltatasok, adminisztrativ szolgaltatasok.
Jelen beszamolo a 2019, januar 01.- 2019, december 31. iddszakot dleli fel, a mérleg fordulonapya
2019. december 31

2./ Piaci pozicid

A vallalkozas sajat tokéjében a Grosvenor Kft (cégjegyzekszam:-01-09-678358) 338 % -os
részesedésse] rendelkezik.

Tartos részesedéssel a kivetkezod kapesolt vallalkozasokban birt a tarsasag:

Pannon-Work Consulting Kft. szavazafi jog merteke: 100,0%
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ot 15/d.
Jemyzett toke: 3.000 e Ft
Részesedes megszerzesenek éve: 2012
2019 évi gazdasagi adatok:
Sajat toke 537.604 e Ft
Eredmeénytartalek 392035 Ft
Adozott eredmeény 142,560 e Ft

Pannon-Work Dialmmunkaszervezo Kft szavazafi jog mertekee: 100,0%
Székhely: 2161 Csomad, Aldcos u 15.

Jemyzett toke: 20.000 e Ft

Fészesedes megszerzeseének éve: 2016

2019 évi gazdasagi adatok:

Sajat toke 168.067 e Ft

Eredmeénytartalek 62 666 ¢ Ft

Lekat@tt tartalék 50.000 e Ft

Adozott eredmeny 35401 eFt

Humin Navigator Eft. szavazati jog merteke: 51.0%

Szekhely: 8000 Székesfehérvar, Szdrényi u §9.
Jegvzett toke: 3.000 e Ft

Részesedés megszerzéseének éve: 2012

2019 évi gazdasagi adatok:

Sajat toke 346 206 e Ft
Eredmenytartalék 163814 e Ft
Adozoft eredmeny 170302 e Ft

APT Vezetesi Tanacsado Kt szavazafi jog mertélee: 100,0%
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ot 15/d.

Jegvzett toke: 3.000 e Ft

Részesedss megszerzeésének éve: 2017

2019 évi gazdasagi adatok:

Sajat toke 5786 eFt
Eredmeénytartalek 660 e Ft
Adozoft eredmeny 2216eFt

Erték: ezer Ft-ban
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Okomet Kornyezetvédelmi szavazafi jog mértéke: 100,0%
és Kutato Nonprofit Kft

1114 Budapest, Bartok Bela ut 15D

Jegyzett toke: 3.000 e Ft

Fészesedés megszerzésének éve: 2019

2019 évi gardasagi adatok nem Allnak rendelkezésre.

Tartds jelentds tulajdoni részesedésse] rendelkerik a tarsasag:

Lajosarany 126-130. Z1t szavazafi jog merieke: 25,0%
1034 Budapest, Timar utca 20.

Jegyzett toke: 110.000 e Ft

Fészesedés megszerzésének éve: 2019

Edzvetett befolydssal az alibbi Tarsasagokban rendelkezik a Részvénytarsasag:

Pannon-Work s.r.l

Cime: Orade, B-dul Decebal. Nr 4. Romania
Szavazati jog merteke: 51%

Jegyzett toke: 20.000 RON

Pannon-Work GmbH

Cime: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 85/1
Szavazati jog merteke: 100%

Jegyzett toke: 35.000 EUR

Pannon-Work Consulting d.o.o.

Cime: 24000 Subotica, Matka Vukovica 11.
Szavazati jog merteke: 100%

Jegyzett toke: 369.000 Dinar

3./ A szamviteli politika fo vonasai
a/ Beszamolo formdja éves beszamold, Gizleti jelentéssel A mérleghészités idopontia a tirgyevet
kovetd év febmuar 28.
b/ Osszkdltség eljarasra épiild eredmény-kinnitatast készitink.
Erték: ezer Fi-ban
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¢/ A vallalkozas kdnyveit magyar nyelven forintban a keftds kdmyvvitel elvei és szabalvai szerint

vezeft.

d/ Terv szerinfi értékcsdkdends:

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkdzdkmek a hasznos éleftartam  végen varhato
maradvanyeértekkel csdkkentett bekeriilési (beszerzesi, 11l eloallitasi) eértéket azokra az evekre kell
felosztani, amelvekben ezeket az eszkdzdket eldrelathatoan hasmalni fogja a tarsasagunk.

Terv szerinfi értékesokkendst a mar rendeltetésszerien hasznalatba vett, {izembe helyezett
immaterialis javal, targyi eszkdzok utin kell elszamolni addig. amig azokat rendeltetésiilmek
megfelelden hasznaljuk.

A tirsasag brutto érteék alapjan linearis értékcsokkenési leirast alkalmaz A 200 ezer Ft egyedi
beszerzési, eldallitasi érték alath un kis értékal vagyon értekil jogok, szellemu termékek. valamint
targyi eszkizok bekeriilési ertekeét a hasznalatba vételkor egy Osszegben elszamolja értékesdldeenés
leirasként Az értékcsdkkenést havi gyakorisaggal szimolja el a Tarsasag.

értekai jogokat aktivaljuk az immaterialis javak kizott.

£ Terven feliili értékesikkenés:

A tervezett leirdst meghalado terven feliili értékesaldeenést kell elszamolni az immaterialis javaknal
a targyi eszkzdknél akkor, ha az immaterialis joszag. a targyi eszkdz, (ide nem értve a beruhazast)
kinyv szerinti értéke tartosan és jelentdsen magasabb. mint ezen eszkdz piaci értéke; a szellemu
termek. a targyi eszkdz (1detrtve a beruhazast is). értcke fartosan lecsdkken mert a szellenu terméle
a targvi eszkdz (1deértve a beruhazast 1s) a vallalkozasi tevekenvség valtozasa miaft feleslegesse valt,
vagy megrongalodas, megsemmisiilés, illetve hiany kivetkezieben rendeltetésének megfeleloen nem
hasznalhato. illetve hasznalhatatlan: a vagyvomi eértékil jog a szerzddés modosulisa miatt csak
korlitozottan, vagy egvaltalin nem érvényesithetd.

g/ Maradvanvertek meghatarozasa: A rendeltetésszerii hasznalatbavetel, az lizembe helvezes
idopontjaban meg kell hatarozni az amortizalhato eszkoz Szt 3.§ (4.) bekezdes 5. pontjiban
meghatirozott hasznos élettartamait, valamint a Szt. 3.§ (4.) bekezdés 6. ponfjaban meghatirozott, a
hasznos éleftartam végén varhato maradvanyértéket. A tarsasagnal nulla a maradvanyérteék minden
olvan esetben. ha annak értéke valoszintisithetden nem jelentds, érteke nem € el az aktualis brutté
ertek 20 Yo-at.

b/ Jelentds dsszegl hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a killénbizo ellenorzések soran, egy adott
fizleti évet érntden feltart lubik és  lubahatisok értékének egyiittes dsszege meghaladja az

Erték: ezer Ft-ban
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ellendrzdtt év mérlegfodsszegének 2%-dt, illetve, ha a mérlegfidsszeg 2 szazaléka nem haladia

meg az 1 millio forintit, akkor az 1 nullié forint.

VA devizis tételek a Magyar Nemreti Bank altal meghirdetett devizadrfolvamon atszamitott
forintértékben tartjuk nyilvan

i/ Ertékelési szabalyok bemmtatdsa:

A tarsasag tevekenyseget tartdsan. legalabb egy éven til szolgalo eszkizdket a befektetett eszkizdk
kizdtt mutatja ki.

A tirsasag a befeldetett pénziigyi eszkizdk kozdtt mutatja ki azokat a részesedéseket. melvet olvan
céllal fektetett be mas vallalkozasndl hogy oft fartds jovedelemre tegyen szert, vagy befolyasoldsi,
ellendrzesi lehetoséget érjen el

Ha a befeldeteft eszkizdk kizé besorolt eszkoz a nuikddest, a tevékenységet tartdsan mar nem
szolgalja, a forgoeszkizdk kize keriil —kinyv szeninf értéknek megfelelden —atvezetésre.

A tarsasag tevékenységét nem tartdsan, egy éven belil szolgild, vagy a tevékenység folyaman
elhasznalodo eszkoziket a forgdeszkozdk kozdtt mutatja ki,

A tarsasag forgoeszkizkent. az eértekpapirok kizdtt, mutatja ki az eladisra vasarolt kitvényeket &s
egveb forgatast célo értekpapirokat, melynek befektetesi ideje egy evnel révidebb.

k/ Ertékvesztés

Befeldetett pénziigyi eszkizok:

“Ertékvesztést kell elszimolni, ha a piaci énték tartésan és jelentdsen a kényv szerinti érték alatt
marad.

*Ha a mérlegkeszitéskor 1smert piaci érték tartosan és jelentdsen magasabb, mint a kényv szerinti
ertéke. a koribbi értélovesztést, maximum a kordbban elszimolt értélvesziés dsszegéig, visszairassal
csdkkenten kell.

A gazdasagi tarsasagban lévi— tulajdoni részesedest jelento— befektetéseknél a piaci érték és a
nyilvantartasi érték kozoth killonbbzet jelentdsnek mindsil. ha a piaci érték legalibb 20 %o-kal
alacsonyabb a kinyv szennti értéknel.

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok

A bekeriilést érték a mérlegérték akkor, ha az adott értékpapirral kapesolatban ismert kirilmények
nem indokoljak az értekovesziés elszamolasat. Az értekveszigssel csdkkentett bekeriilés: érték lesz a
mérlegértek olyankor, amikor a hitelviszonyi megtestesitd értekpapir kibocsitoja varhatdan nem
tudja visszafizetni az értélpapir altal megtestesitett jogszeni igényt (= a névérték és a felhalmozott
kamat). A hitelviszonyt megtestesitd. egy évnél hosszabb lejarani értékpapiroknal a piaci érték és a
nyilvantartasi erték kozott killonbozet jelentdsnek mindsil. ha a piaci érték legalabb 20 %o-kal
alacsonvabb a kdnyv szerinti értéknél

Erték: ezer Ft-ban
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Vasarolt készletek ’

Ertékvesztést kell elszimolni, ha:

= a készlet valos pilaci értéke tartdsan €s jelentdsen alacsonyabb a konyv szerinti értékmél
(mérlegkészités iddszakaban kell elszamolni),

= ha a készletek a vonatkozo eldirasoknak. eredefi rendeltetésiiknek nem felelnek .megrongalodtak,
az ertckesitésiik ketségessé valt, esetleg feleslegessé valtak (a lavalto ok felmerilésekor kell
elszamolni). Ennek megallapitasi ara a mérleg fordulonapjan két honapon beliil lejiratos készletek,
az immobil, a lassan mozgo készletek vizsgalata szolgal

A visarolt készleteknél a piaci érték és a nyilvantartasi érték kozatt kilonbazet jelentdsnel mindsiil,
ha a piaci értek legalabb 10 %e-kal alacsonyabba kinyv szerinti értéknel.

Edvetelesek

A Szamwiteli torveény eloirasa alapjan a vevd, ados mindsitése alapjan az fzleti év mérleg
fordulonapjan fermalls és a mérleghkészitésig pénziigyileg nem rendezett

- kivetelésekmel ertekvesziest kell elszamolni — a meérlegkeszites idopontjaig rendelkezésre allo
informaciok alapjan — a kivetelés kdnyv szerinti értéke és a kdvetelés varhatoan megtériilo dsszege
kdzotth —veszteségiellegi- killonbozet dsszegében, ha az a killonbozet tartosnak nwtatkozik és
jelentds dsszegi.

- A tarsasignal a vevik, adosok egyvedi mindsitése alapjan értékvesztést kell elszamolni, ha a
kivetelések legalabb 365 napos késedelemben vannak vagy azok megtérilése kétséges.

- Ertékvesztést nem szamolunk el ha a fizetési megallapodas 16gziti a pénziigyi itemezést, és azt
1gazoltan a vevo betartja.

A mindsités sordn a kiveteléseket, kilcstndket, elolegeket

teljes ertelamek,

*hatiridén talinak.

*kétesnek, i1l

*behajthatatlannak kell mindsitent.

A Dbehajthatatlannak mindsitett kdvetelések nem keperzik az értékvesziés elszamolasanak alapjat,
azokat — legkésdbb mérleghészitéskor — a mérlegkészitéskor rendelkezésre 4llo informacick alapjan
egyéb raforditasként le kell irmi A kétesnek mindsitett kdvetelések utin képzendd értélvesziés
meérteke 100 %. A hataridon tili kivetelések megtérilését egvedileg mérlegeli a tarsasag €s enneck
alapjan rendel hozza megfeleld mértéka értékovesziést.

Befektetett pénzigyi eszkizdk

A gardasdgi tarsasdgokban 1évo tulajdoni részesedést jelentd befektetések vasarlis esetén vétell aron,
alapitas esetén a tarsasagi szerzodésben meghatarozott alapitaskor értéken, il éntekvesztéssel
csOkkenteft, az ertébvesztés isszairt Gsszegével. értékhelyesbitéssel ndvelt kinyv szerinti értéken
kell kinmitatni.

Erték: ezer Ft-ban
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A befektetett eszkizok kozitt kinmtatott (egy éven tul a tarsasag tulajdonaban 1évd) értekpapirok

beszerzési dron. illetve éntékvesztéssel csdkkentett, az értékovesziés visszairt Gsszegével
ertekhelyesbitéssel novelt konyv szeninti értéken kell kimutatni.

Készletek

A visarolt készletek a mérlegben beszerzési dron kerfilnek kinmtatisra. Ertékvesztést szamol el a
tarsasag az "Ertékvesziés"elszamolisinil emlitett esetekben.

Ertékpapirok

A forgoeszkdzdk kozdtt kimutatott, forgatasi céllal vasarolt, értékpapirok a mérlegben vételi aron
kertilnek kinwitatisra mindaddig, mig értékiik tartdsan nem csdkken a nyilvantartasi

erték ala Fkkor a tozsdei értékpapirok az év utolso kbzzétett fozsdei arfolyaman kerilnek
ertekelésre. A tozsdén nem jegyzeft ertékpapirok vasarlaskon ertéken kalkulalt értekvesziéssel
korrigaltan keriilnek kimutatasra

I/ Kiilfoldi pénzeszkizben felmerild figyletek elszamolasa

A kiilfoldi pénzértékre szolo kivetelést, a befektetett pénziigyi eszkdzt, értékpapirt (egyiitt: kiilfildi
pénzértékre szolo eszkdz), illetve kitelezettséget a bekeriilés napjara vonatkozd MINB altal
meghirdefett devizaarfolyamon atszamitott forintértéken kell nyvilvantartasba felvenmi. A kiilfald:
pénzeszkdzre szolo — az értékvesziéssel, valamint a visszairt értékvesziéssel modositott — minden
kivetelest, befekteteft pénziigyi eszkizt, értekpapirt, illefve kitelezettséget az fizleti év mérleg
forduldnapjara vonatkozo MNB altal meghirdetett deviza arfolyaman atszamitoft fonntértéken kell
kimutatni.

my/ Céltartalékok

A tirsasdgnak a szamviteli torvény alapjan az adozis eloth eredmény terhére céltartalékot kell
képeznie — a sziikséges mértekben — azokra a mmltbeli, illetve a folyamatban lévo iigyvletekbdl,
szerzddésekbol szarmazo, harmadik felekke] szembeni fizetési kitelezettségekre, amelvek varhatoan
vagy bizonyosan felmeriilnek:. de dsszegiik a mérleg fordulonapjan még bizonytalan.

A tarsasag élve a szamviteli tdrvényben biztositott lehetdséggel a valos eredmény megallapitasa
érdekében a varhatd, jelentds és iddszakonként ismétlodd jovobeni koltségekre a srikséges
mertekben céltartalékot képezhet A szikséges meérteket a céltartalék képzés idoponfjaban
rendelkezesre allo informaciok alapjan kell - dokumentiltan - meghatarozni.

n'Eivételes nagvsagn bevétel
Eivételes nagysagn bevételnek mindsiil, ha az egy gardasagi eseménvbdl szarmazd bevétel az adott

evre vonatkozo szanwvitel szerinti dsszes arbevetel 10%-at elén vagy meghaladja.

of Kivételes nagysagn koltseég
Erték: ezer Ft-ban
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Eivételes nagysagn kiltségnek vagy raforditasnak mindsiil, ha egy gazdasagi esemenybol szarmazd
kéltség vagy raforditas elén vagy meghaladja az adott gazdasagi évre vonatkozo Gsszes koltséget és
raforditas egyiittes értékének 10%0-at.

p/ Kivételes elofordulasi bevétel

Kivételes elofordulast bevételnek mindsiil minden olyan bevétel. amely a Tarsasag fizletszeri
miikddesével nincs szoros dsszefiiggésben vagy kizvetlen kapesolatban, rendszermeneteén kiviil esik
vagy a bekivetkezes eseti jellegii. Minden esetben kivételes elofordulasu bevetelnek minosiil a
térités nélkiil atvett pénzdsszeg — ide érfve a tamogatasokat is - amemnyiben az értéke meghaladja a
targyeévi dsszes bevetel 20%-at.

o Kivételes elofordulasn kdltségek

Eivételes elofordulasu kdltségnek és raforditisnak mindsiilnek az olyan kéltségek vagy raforditasok,
amely a Tarsasag fizletszerd miikddésével nincs szoros dsszefiiggesben vagy kizvetlen kapesolathan,
rendszermenetén kiviil esik vagy a bekivetkezes esefi jellegi. Minden esetben kiveteles elofordulasn
kéltségnek vagy raforditasnak mindsiil a természeti kirokkal kapcsolatos kéltségek vagy
raforditasok.

1/ Tarsasagi ado

A tarsasagi ado a targyévben érvenyes ado jogszabalyok alapjan keriil az eredmeény-kimutatasba.

3./ Pénziigyi helyzet és likviditas

A tarsasag a 2019, évi Cash Flow alakmlasat a 2. szamini mellékledben nmtatja be.
A gardasagi-pénziigyi mufatok alakulisdt és szamitisi modszeret az 3. szdmi mellekler
tarfalmazza.

2019.01.01 - 2019.12.31. idoszakban netté arbevétel 11.064.974 e Fr volt. Csak belftldi
ertékesités volt, export nem.

A tarsasag a 2019. iizleti évben fizetOképességet, pénziigyi stabilitisat folyamatosan fenntartotta,
pénziigyi kitelezettségeit hatanddben teljesitette. Likviditasunk megfeleld.

A mérleg fordulonapjan fennalld hitelallomanyunk 429 358 e Ft-rol 1.243 529 e Ft-tal ndvekedett,
mely kdzel hiaromszorosa az elozd évhez képest. A vevd allomanyuk 97 %ckal ndvekedett a

fordulonap figyelembe vételével, az éves arbevetel 55 %o-kal ndvekedett az elozd évhez képest.

Targyévben elvégeztilk az ertekelést az ingatlan vonatkozasiban, az értékhelyesbités nem tortént.

Erték: ezer Ft-ban
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A kibvetelések ertckelesét kovetden az értckveszies elszamolisa nem volt sziikség. A targyevben

értélvesztés visszairisara 146 e Ft éntekben kerilt sor a behajthatatlannak mindsitett vevd
kovetelésekre.

Fészesedéseink értékelését is elvégeztilk.

A mérlegkészités napjaig a vallalkozasfolvtatasanak ellentmondd tényezd. kirilmény nem all fenn_ a
vallalkozas belathato jovoben 15 fenn fudja tartani nuikddesét, folvtatni fudja fevékenyseget, nem
varhato a miikddésbesziintetése vagy jelentds csdkdkenése.

Erték: ezer Ft-ban

62



IL/

NONWORK

14

Az éves beszamolo specifikus kiegészitése
A mérles eszkiz és forrascsoportjainak vizsgalata

Elozd évek modositdsa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolodoan a targyévben ellendrzés, onellendrzeés jelentosnek mindsiild
hibat nem tart fel. a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozdan korrekeidkat legfeljebb
nem jelentdsnek mindsiil mértékben tartalmaznak.

Sajatos tétel besorolds
A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely t6bb sorban is elhelyezhetd lenne, &5 sajatos besorolasa
benmitatast kivan.

Térelek drsorolisa
A 2019-as gazdasagi évben atsorolasra a hosszi lejaram hitelek és beruhazasi hitelek esetén volt
ikség

Oss=e nem hasonlithaté adatok
A Pannon-Work Zrt a mérlegében az adatok dsszehasonlithatok az eldzd Gzleti év mérlegének
megfeleld adataival.

Osszevont tételek a mérlegben
A merleg arab szammal jelzett tétek dsszevonasanak lehetoségével nem €1t a Tarasag.

Ljj tétel @ mérlegben
A targyévi beszamoloban a z eldirt séman tal O mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovabbragoldsa a mérleghen
A mérleg tételel tovabbtagolisinak lehetosegével a Pannon-Work Zrt a targyidoszakban nem élt.

Meérlegen kviili tételek

A 2000. évi C. tv. 94.§ (4) a) bekezdés szerinti mérlegen kiviili tételkent, fiiggd kotelezettségkent

a Tarsasag mas vallalkozas pénzintezeti hutelfelvetele visszafizetest biztositekakent myijtott

kezességvallalast mutat ki.

A kezességvillalas keretdsszege a mérlegfordulo napjan 1 470 000 e Ft.

A Tarsasag hitelszerzddéseibdl eredd kitelezetiségei megfizetésének birtositékaként zilogszerzadeést

kdtott a finanszirozd bankkal melynek targya a fennallo €s a jovdben keletkezd dsszes kiveteles.
Erték: ezer Fi-ban
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A tarsasag mérlegfodsszege 2019. évben 3.181.550 ezer Ft, mely az eldzo évhez viszonvitva 100 %e-

kal nivekedett.

Az eszkizdk dsszetétele €s megoszlasa a kivetkezo:

2018.12.31 2019.12.31 Valtozds Eltérés
Magneverds drtdk % érték2 % drtékd %
Befektetett eszhdzik 131 626 B 354 596 11% 222970 3%
Forgdeszkbztk 1438 246 91% 2 815 204 BE% 1376958 -3%
AltividGbeli elhat. & 609 1% 11 750 B 3141 0%
O55ZESEN 1578 481 100% 3 181 550 100% 1603 069

2018.12.31 2019.12 .31 Valtozds Eltérés
Magneverés érték % érték2 % értékd 5%
Készletek 235 i 200 i) 35 %
Kovetelések 1407 055 9% 2 792 BEO 999 1 385 825 0%
Ertékpapirok 14 000 0% - % - 0%
Pénzeszkozdk 16 956 1% 22124 1% 5168 0%
O55ZESEN 1438 246 100% 2 815 204 100% 1 390 958

A merleg eaves sorainak bemutatdsa

1./ Immaterialis javak és targyi eszkizok

{ Befelztetési titkor — e Fr-han )

4. szama melléklet alapjan

Az immatenilis javak es targyi eszkdzik allomanyvaltozasat a terv szennti értekesikkenss és
eszkdzbeszerzes okozta.
A tarsasdg tulajdondban 1evo tatabanyai ingatlan utan az értekhelyesbités 2018-ban 14 462 e Fi-tal

ndvelt dsszeggel szerepel nyilvintartisunkban.

Targyvevben terven felilli értékesdldiendsi leirds elszamolisima vagy annak visszairisara nem

kertilt sor. A tervszerinti elszamolasra keriild értékesdkkenss megvaltoztatisara a targyidoszakban

nem keriilt sor.

Erték: ezer Ft-ban
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1./ Befektetett pénziigyi eszkizik

A fartos részesedes a mas vallalkozasokba befizetett torzstoket és potbefizetest mmuitatja.

A befeldetett eszkizik dsszetételt az alabbi tablazat mutatja be:

2018.12 31 2019.12.31 Viltozds Eltérés
Megreverds érték % érték2 ) értékd %
Immaterialis javak 1257 1% 12 998 4% 11741 Ei
Téargyi eszkizdk 67 559 51% 197 438 56% 129879 45
Befektetett pénzlgyl eszhbzbk 62 810 A8% 144 160 41% 1350 T
OS5ZESEN 131 626 100% 354 596 100% 2212970

1./ Keészletek

Eeészlet allomamyumk 200 e Ft a forduld napon. melyben a beszerzeft, nyomfatokba felhasznalt
tonereket tarfjuk nyilvan beszerzési aron

4. Kivetelések

A kdvetelések 2018 és 2019, december 31.-€n a kivetkezoképpen alakultak:

2018.12.31 2019.12.31 Valtozas Eltérés
Megnevelés érték % erték % erték %
1. Kivetelések
aruszallitédsbal és
szolgdltatasokbd
[weulk) 1152 698 B1,9% 1278 224 B2% 244 064 234%
1. Kivetelések kaposolt
villalkozassal szemben 17979 Xi 4 30 277 1% - 75 860 -21%
b. Egyéb kovetelések 226 378 16,1% 484 379 i |- 407 781 -113%
O55ZESEN 1407 055 100% 2792 BBO 100% 360 423 10

Erték: ezer Ft-ban
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Kivetalések kapesolt vallalkozassal szemben

A kbvetelések kapesolt vallalkozisokkal szemben az alabbiak szerint alakult 2017 és 2018.

december 31.-€n

E@nevezés 2018 2019
Pamnon-Work Consultmg Kft vevo

kiveteles 5959 28501
Pamnon-Watke  Consultme Eft

kiokeson kiveteles - .
Pamnon-Work  Dalmmmbaszervez

Eft vevid kivetelés 117 171
Pammon-Work Dmlommbaszervezo

Eft kikstn kivetelés - .
PW Paonon-Work GmbH vevd

kivetelés - 405
Gamaxheda Kft kiksin kiveteles 5000

APT Eft kiksén kivetelés 3000

APT Eft kdkson kiveteles kamata 103
Hm:u.inNa\'ig:im Eft osztalél: 16 200 1200
OSSZESEN: 27979 30277

Kdvetelések és a kapesolddd értéfvesztés alakuldsa

Bekerilési | Hal mozott . Halmoizott)
b Gy et e Térgyévi értékvesztis | Leirds tv Osszesen
nyité képeés | visszalnds | Kiveretés iird
Eivetlesch anzallitazhol & szolzita=ng 177874
| fvevak) 54 146 518 2378 334
Kbwetelések kaposoltwllalkozissal sz 0277 " = 30277
Osszesen 2308 018 b4 146 518 2308 501

A 2019, évben a tarsasag értekvesziést nem szamolt el. visszairt értékvesziés 146 e Ft volt.
Vevol kinnlevoség 2019.12 31+ alakulasa:

Késett napok | Osszeg eFt

Le nem jart 2 181 166
30-ig 71020
31-60 4 581
6120 516
01-180 381
181-360 3392
361 naptdl 17 108
Osszesen 2378 234

Erték ezer
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Ezvéb kivetalesek
Az egyeb kivetelesek 2018. s 2019. december 31.-€n a kivetkezoképpen alakultak:

Megnevezés 2018 2019
Jamlskok, adok 153 246 98 271
Utalvamy ok - 23712
Adott dﬁ@k 30 924 449 787
[ gyvidi letér - 100 000
Féverelss dolgozokkal szembenen - 1809
Ertekesitett iizletrész kovetelése 3 000
Doleozonsk adott fizetési elbles 232 630
E.owid lejaratra adott kdlcsdn 30 000 212 500
Adott kdlcsonok kamata 24 24
TB kifizetohelyi elszamolisok 8626 12912
Fovetelasek vevokkel szembe 579 579
Fovetelssek szallitokkal szembe 478 407
Ezveb kivetalss 2 269 2088
Osszesen 226 378 484 379
5./ Pénzeszkizik

A tarsasig a banki fedezefet mutatja ki lekotdtt betétként, mely a Munkaiigyi Kdzpont felé
jogszabalyi eldirdsok miatt kiallitott letéti igazolas biztositélka 15.500 e Ft értékben.

Pénrtirak pénzkészlete a meérleg fordulonapon 1467 e Ft, a bankszamlak egvenlege 5157 e Ft.

A forgoeszkdzok Gsszetételét és elozo évher viszonyitott valtozasat a kivetkezo tablazat szemlélteti:

Bankbetétek 2018 2019
Budapest Bank Zrt 5431 5157
Budapest Bank Zrt lekdtbtt

bankbetét|dvadak) 10 500 15 500
Bankbetétek Gsszesen F 15 20 657
Hazi Pénztar 1025 1467
Hézi Pénztdr Gsszesen 1025 1457
Pénzeszhkizdk Gsszesen 16 956 22124

6./ Aktiv idobeli elhatarolasok
A Tarsasag aktiv idobeli elhatarolasai a 2018. és 2019, december 31.-€n a kdvetkezdk:

Frték ezer Ft-ban
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Bevételek aktiv iddbeli elhatiroldsa 2018 2019
Rivid lejdratd kélesén kamata 1601 1300
Arbevetel 182
(sszesen 1601 2482
Koltségek, raforditasok aktiv idSbeli

elhatdroldsa ¥t 219
Biztositasi dij 1795 1515
Elfetések ap 174
Beérleti dij 34975 £ 515
Szoftver hasznalat 176 -
Ezvéb aktiv idiheli elhatarolis g72 1064
{Osszesen 7008 9 268

PANNONWORK

A koltségek elhatarolasanak jelentds része hirdetés, elofizetési dij. telefon. biztositas, valamint
koziizemi dijak 2019. évet érintd koltségel.

TORRASOK
A forrasok Gsszetétele és megoszlasa az alabbiak szennf alakml:

2018.12.31 2019.12.31 Viltozds Eltérés
Megnevezés Erték % érték2 % Entékd %
Sajat toke 562 853 36% 975 210 31% 412357 55
Céltartalék 1307 0% 14228 0% 12921 0%
Kbteleattségek 1007 055 g% | 2184738 B0% 1177 680 5%
Passzividdbeli elhat. 7 266 0% 73m7 0% 111 0%
SSZESEN 1578 481 100% | 3181550 100% 1603 069
7./ Sajat toke alakulasa
A jegyzett toke allomanya 35.000 e Ft

Toketartalék értéke a fordulonapon 4.951 e Ft, az eredmeénytartalek 448 168 e Ft.
A lekdtott tartalékban az alapitas-Atszervezes altivalt neftd értéke szerepel Valtozds oka a
megelozo adoévhez képest a fejlesziési tartalék feloldasabol adodott 7690 e Ft értékben.
Az értékelést tartalék az ingatlan értékhelvesbitése utani korrigalt értéket mutatia.

68

egyzets, de | |

Jegyzett be nem Eresdirm sy - Lektin |trﬂkell5i Merleg szerinti

ke fizetett bl | Toketartaléh |tartalék tartalék | tamalek | eredmbng Sajat thke
| Nyitd érték 2019, janudr 1-én 35 000 - 4951 204 312 7690 14 452 206 438 562 B53
I01E. évi eredmény
A retdse 206 438 - 206438
Lekathr tartalék viluwozds
019 T41E |- T41E -
2019 éwi eredmény 472 357 472 357
Osztalék kifizetds - ED000
Lérd drdk 2019 december 31-
én 35 D00 4951 445 168 I 14 462 472 357 975 10

Erték: ezer Ft-ban
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8./ Céltartalék

A tarsasag targyévben 14.228 e Ft céltartalékot képzett a 2019 évhez kapcsolodd jovobeni
kiltségekre, a szabadsagok kifizetésére. A megelozd évben képzett céltartalék teljes egészeben
felhasznalasra keriilt.

A Tarsasag altal képzett céltartalék a 2018. és 2019. december 31 -én a kivetkezok:

Céltartalék vdrhatd Myitd Zdrd
kiitelezetiségekre kitelezetsdg | Visszairds | Képzés | kibtelezettség
Ki nem vett szabadsdg megvélt 1307 1307 14 228 14 228
(sszesen 1307 1307 14 228 14 228
9./ Kiitelezettséoek
Hatrasorolt kdtelezettsézek

Tarsasag 2019.12 31-¢én hatrasorolt kitelezettséggel nem rendelkezett.

Hosszi lejdrati kbtelgzetisések

Hosszi lejaram kotelezettségek kozott a lizingtartozas éven tili dsszegét és a 2019 évben
megvasirolt nagylkanizsai iroda hitelét mutatjuk ki.

Atsorcdds

rivid lejdratd
Hosszi lejdratd Nyitd kitelezettség |Zdrd
kitelezetiségek kbtelezetség ek kiizé | kbtelezettség
Beruhazasi hitel
MNagykanizsa 22 458 5085 17 373
Egyéb hosszd lejdratl
hitelek (lizing) 27388 5430 21 458
sszesen 49 846 11 015 38 831

Rivid lejaram kotelezettségek

Kivetelések kapesolt vallalkozassal szemben
A Tarsasag kapcsolt vallalkozassal szembemi révid lejarati kitelezettsége 2018. és 2019,
december 31-én a kivetkezd:

MMegnevezés 2018 2019
Pamnon-Work Consulting Eft
szallived kitelezetisas ii 035 4749
O55TESEN: 11 035 479
Ertek: ezer Ft-ban
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Réwvid lejarani hitelek
Megneverés 2018 2019
Budapest Bank rulirozd hitel| 426300 615767 189 467
Budapest Bank faktor hitel 108 346 108 346
Budapest Bank folyoszamla
hitel 475 500 475 500
B t Bank beruhazasi hitel

ndapes = 5 085 5 085
L'EEE' 1544 5930 4 386
O55TESEN: 427 844 11210628 773 313

PANNONWORK

Rovid lejirati hitelek tobbek kozott a bank altal yijtott, igénybevett rulirozo, faktor és
folyoszimla hitel Gsszegét mutatjuk ki. A tatabanyai sajit tulajdom ingatlanunkra - a banki hitel

visszafizetésének birtositékakent - jelzalogjog kerlilt bejegyzesre.

Szallitok felé fenmalls kitelezetiséoek

Szallitor kotelezettsegek: 71.066 e Ft.
Szallitdd tartozasok 2019.12.31 alakulasa:

Késett napok Dssieg aft

Le nem jért 54 091
30-ig 10 587
31-60 -
180 5
01-180 88
181-360 £ 295
361 naptal

Osszesen TL066

Erték- ezer Ft-ban
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Eeveb ravid lejdrati kitelezetiségek
A Tarsasag egveb rovid lejarat kitelezettségei 2018, és 2019, december 31-¢n a kovetkezok:

Megneverds 2018 2019
Vevokkel szembeni
kitelezatises 374 3414
Munkavallalokkal — szembeni|
kit. 351
JTavedelem elszamolasi szamls 254 849 424279
Munkavillalgkkal kapesalstos| ) 4o 338 617
adok
Egveb adok 1046 35 457
Diolgzol levonasokkal|

2425 1998
kapcsolztos kot
Bamharasi hitel Kagykanizsa -
Eapott osztalék eldles - 53 738
Egvéb kotelezattsimsk 256
Oeszezen 482 287 862 503

Itt kinmutatott kitelezettségek nagy része a kdltségvetés felé teljesitendd december havi jamlékokat
€5 adokat, valamint a nmunkavallalokkal kapcsolatos teljesitendd bérkifizetéseket, juttatisokat,
letiltasokat tartalmazza.

10./ Passziv idobeli elhatirolasok
DBevételek passziv idobeli elhatdroldsa
A fordulonapon a bevetelek passziv iddbeli elhatirolasa nem tartalmaz adatot.

Kdltségek passziv iddbeli elhatdreldsa

Kaltségek passziv idobeli elhatirolisa a nem a targyévben kelethezett, de ezt az iddszakot terheld
koltségeket mutatja, melyek tobbek kozitt koziizemu dijak. telefonkdltségek, mmmkasszallas,
figyviteli célu szolgaltatasok.

Koltségek elhatarolasa: 7377 ekt

Erték- ezer Ft-ban
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Kaltségek,
raforditisok

passziv iddbeli
elhatdroldsa
Telafon
szolgaltatas inter
net 32 49
M nnksczallac 2563 227
Szemelyszallita: -
Banki kamat 8333
M arketing
szalzltatas 4 187
Eamat kifiz.
Eapcs.val 812 -
Foglalkoztaatas,
eges Tes FEY
szalg 2632 [
Tngatlannal
kapcs fanmtartasi|
kilrségsk 255 -
Egyéh fizlatviteli
tanacsadas

2018 2019

100 140

Egved aktiv
dGbeti
elhatarolas 34

fsszesen 7 266 73m?

Az eredmeny kimutatds egves sorainak bemutatasa

1./ Bevételek

A tétel megnevezése 2018 2015

01. Belfil di
értékesités nettd 7135831 11 064 974
arbevétele

02. Export
értekesites nettd
arbevétele

I. ERTEKESITES METTO

7135831 11 064 974
ARBEVETELE [01+02)

Erték: ezer Ft-ban
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Nerto arbevétel meghontdsa tevékenmsézenkent:

PANNONWORK

2018 m‘i:ff* 2019 Mﬁﬁ‘“
Munkaerd kil csdnzés 6 766 459 95%| 10 760659 97%
Munkaerd kiizvetités 77 606 1% 105 744 1%
Tovibhszamlazds drbevétele 102 160 1% 152 534 1%
Egyéb szolgdltatis arbevetele 189 606 3 46037 0%
ERTEKESITES NETTG ARBEVETELE 7135831 100%| 11064974 1

Az értékesitett netto arbevétel dontd része a fo teveékenyseg kir, a munkaerd-kilcsinzes bevétele.
A kapesolt vallalkozisokdeal szemben elszimolt nettd arbeveétel dsszege: 45035 e Ft

Egvéh bavételak
A 2018 €5 2019. december 31-én végzoddtt évre vonatkozdan egyéb bevételek a kivetkezok
Me las % Megoszlas %
2018 I;ﬁa 2019 E:ﬂ "
Térgyi eszkiz értékesires 149 0% 10 0%
Céltartalék felhaszndlas 2513 5% 1307 1%
Visszairt értekves ztés 130 0% 146 0%
Munkatapasztalati tamogatas 20 608 3B% a04 1%
Kapott tamogatis - 0% 0%
Kapot kartérités, kithér 0517 I7% 29 600 B6%
Biztositd Altal igatolt kirtérités - 0% 28 0%
Egyéb bevétel 11017 20% 11 6591 11%
Egyéb bevétel 54 934 100% 103 686 100%

Az egyéb bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati timogatisokat, apikat megilletd
timogatisokat, az elozd évet érinté bevételeket, a kifizethely biztositisaért jaro koltségtéritést. Itt
mutatjuk ki az Uj Széchényi Terv TAMOP keretében Munkahelyi képzések megvalositisira
kiitott szerzbdés alapjn. tirgyévben kifizefett timogatisi eldleg dsszegét, mely _de minimis™
timogatisnak minésil. It keriilt kimutatdsra a céltartalék felhasznalds is.

Erték- ezer Ft-ban
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1./ Izénvbe vert anyagjellegi szolgaltatasok
A 2018. é5 2019. december 31-én végzodott évre vonatkozo anvagjellegil raforditds a kivetkezo:
¥

Megoszas % Megaoszlas %
2018 f:.'!lﬂ 2019 2019

Anyag kiltség 22 481 % 34719 2.2%
lgénybevett szolgiltaticok 1036488 | 24% 1388 393 26,4%
Szallitas 92 0% g4 0,07
Bérleti dijak 581923 5% 7B 056 4,9%
Munkasszéllas 387 290 I1% 602 538 37,5%
Szerviz és (izemeltetés 5859 0% 3673 0,2%
Hirdetés rekldm,posta 31038 3% 244 889 15.2%
Oktatis 5656 0% 5028 0,3%
Utazds és kikildetés 820 0% 2400 0,1%
Mem anyagi jellegl szolg. 365931 30% 320695 19.9%
Posta tel ekomunikacids szolg. 16017 1% 29133 18%
Egyéh igénybevett szolg. 164 862 13% 101 887 6,3%
Egyéb szolgiltatisok 43896 4% 41149 2,6%
Hatdsagi, igazgatasi szolg. 3706 0% 2412 0,2%
Bankkiltség 19 655 2% 31628 2,00%
Bizotsitds 3343 0% 4 166 0,3%
Kiils& szakértdi szolg. 16067 1% - 0,07
Tagdijak 1125 0% 2943 0,2%
Eladott [kiizvetitett) szolg. 129 324 10% 143 443 8,9%
Eladott druk beszerzési értéke 316 iz 0,0%

0,00
Anﬁ?lhgﬂ raforditdsok 1232 505 r 100% 1607 736 100

A Pannon-Work Zrt mikddését és fennmaradasat biztosito szolgaltatisok szerepelnek, mint
példiul az irodak bérleti dijai, munkasszallas, Uzemeltetési koltségek, telekommunikacios
szolgaltatasok. marketing, reklam és hirdetési szolgaltatasok. okfatasok. tovabbkeépzesek és egyeb
szolgaltatasok.

Konyvvizsgald részére 2010 évben konyvvizsgilat jogcimén 2400 e Ft+ AFA kerilt

Erték: ezer Fi-ban
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3./ Személyi jellegi raforditasok
A 2018 és 2019. december 31-én végzoddtt évre vonatkozd személyi jellegii riforditasok a
kevetkezik

2018 Megosibis % 2019 Megosalds %
2018 2019
Bérkltség 4 368 600 78% 7160661 79%
Kbl cstinziitt munkvallal ok 4101367 73%| 6819619 75%
Bels& munkavallal ék 267 233 5% 331 042 a%
Személyi jellegii egyéb kifizetés 335 811 &% 617 748 %
Kl csnziitt munkvallal ok 391453 5% 593 929 %
Belsd munkavdllal ok 44 358 1% 23819 | 0%
Bérjérulékok 916 399 16% 1332430 15%
K6l csinzistt munkvallalék 859 255 15%| 1277839 14%
Belsd munkavllal ok 57144 1% 54591 1%
személyi jellegii raforditasok 5 620 810 100%| 9110839 100%

A bérkpltségek, a személyi jellegi egyéb kifizetések és bégarulékok jelentds hinyadit a
kolesonzott munkavallaloknak kifizetett bér, azok jarulékai és juttatasai teszik ki

4. Ertékesikkenés
A 2018. és 2019. december 31-én vészhdétt évre vomatkozd értékcsdkkenés alakulisa a
svetkezikc

Ertékcsbkhends 2018 2019

Immaterialis javak értékcsokkendze 3685 3132
Tarzyi eszkizok éntékrsikkendsa 12 244 18 839
(sszesen 15929 71971

Ertékesokkenés cimén a szamwiteli térvény szerint terv szerinti értékesokkenéskent 21 971 e Fi-ot
(adotorvény szerint 15 320 e Ft) szamolt el a Részvénytarsasag.

Terven feliili értékesokkenést nem szamoltunk el. Selejtezés jogeimen 2019 évbe nem képzddott
raforditas.

Erték: ezer Ft-ban
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5. Egveb rafordirisak

PANNONWORK
| TARS A MUNKABAN |

A 2018 ¢ 1019, december 31-én végzodott évre vomatkozo egyveb mforditis alakulisa a

kiovetkezok:
Megosas % Megonelia %
2018 2018 1019 PR

Ertidloas Hott tirgyl eszkbz 1439 55 0,0%
. k. Risoetell s 0% 55 946 28 5%,
kamatak

Caltartslsk kigizése 1 307 1% 14328 7.3%
Ak, illeteke, hooed | drukdaok GA 274 A0 111 958 57.5%
Ertebvesries 405 = 0%
[Adiatt tmogatis 4955 3 90 0,7%
Egyéh réforditis 2333 1% 11748 6,0
Lo 5 g sdott enpedmeny 1200 1% - 0r
Beha| tratatian kivetelés 2721 1 T 1] 0,5%
B angectert ktivated és 20 309 13%) {0,7%
Wisszafizetés] kStnélkill pénzos s st. 30000 1 0,7%
Egyéb rifarditis 156 366 r 184 575 100 0

Egyéb riforditisok kozoer szerepel tobbek kezot hefyi addk, egyéb adék, Iireseményeldel

Eapcsolatos koltsepek s a kivetelesckoe elszamolt erteloreszies, valannnt az adott tamogatasok.

6/ Pénztigyi miveletek ersdmitiye
A 2018, & 2019, december 31-én vegzoditt évre vonatkozo peénzigy mirveletek eredmenve 3
ktvetkezd:

Pénaligyl mivalutek bavitels 2018 Magroeshi % 018 Mogeealle %

2018 2019
Kapott kamatok és karat jell. bevet. 2753 5% 3389 1%
Eapott oszial 3k 46 300 Hl‘-l 251 200 9T%
(Rés resedbsekndl szirm Bev. - 0% 3309 1
Kamat bevitel knpes.vill s semben %64 2%| 776 0%
irfolyam nyereség 2403 5% (59
Oss2Een 52 920 100%] 259 344 10:r%
Mo % "

Pénciigy miveletek riforditis 2018 ';:":' 2019 "'i;':‘
Pénal nidzeimek 1l zetelt kamat B17TE 7l 19 E34 9T%
Karmat kifi petis kapes. vl spemben 1326 12%) %
irtalyam vesstmeg 2002 1;:} 592 o
Osmesen 11506 20528 104r%

Egvéb kapott kamatok kiizoft a bankoksdl & mis villalkozisoknil kapott kamatok szerepelnek, az
ey fzetett kamatok kijzott a bankoknak fizetett kamatok szerepelnek.

Erték: ezer Ft-ban
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A részveénytarsasag a 2019-0s évben a kivetkezd kapesolt vallalkozasoktol részesiilt osztalékban:

28

- Human Navigator Kft 61 200 e Ft
- Pamnnon-Work Consulting Kft 150.000 ¢ Ft
Kivételes nagysagrendl s kivételes elofordulast bevételek kdltségek & raforditasok 2019

gazdasagi évben nem volt.

7./ Tarsasagi ado levezetése
Tarsasagunk a 2019. évben az alabbiak szerint kalkulalta adojat:

P Trt. 2019

Osszes bevétel
Korrigalt bavétel
Addalap (2%)
Minimum add

Tag
Operett-tAmogatas

Latvdnycs-sport tamogatés

Jovedelem|nyereség) minimurn szerint

TAD levezetés
érték: e Ft-ban

11 428 004
11 428 004
228 560
20570

| 20570

TAQ kftelezetts 20570
Addzds eldtt eredmény 472 357
Csdkkentd tételek:

ECS. TAQ szerinti 15 320
Visszairt céltart. 1307
kapott osztalék 251 200
Visszairt Ertékvesztés 148
Munkdaszallds 244 893
Adott tAmogatas 18
Eldzf éveket érintd kiltség

Osszes csbkkentd r 512 884
Mawveld tételek:

Ecs sztv. Szerint 2191
CEltartalék 14 228
Addalap noveld tételek 2105
MWem behajthatatlan kbvetelés 536
EFO ndveld 1687
Osszes nbveld 40 527
Korrigdlt addalap

TAD kedvezmeény

Erték- ezer Ft-ban
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A tarsasag adozott eredmeénye 472.357 e Ft. 2019 évben az adozas elotii eredmeény meghaladia a
jdvedelem nvereség minimumot, az ado szamitast az altalanos szabalvos szerint végezte, Az
1gazgatosag elndke altal javasolt adozott eredmeny felhasznalas szerint, az képzoddit eredmenyt
teljes egészében helvezze eredmenviartalékba a Részvénviarsasag.

Tajékoztato kiegészitések

A tarsasagunk altal 2004-es fizleti évben vasarolt mgatlant. melvet a finanszirozd pénzintézet
keretbirtositela jelzaloggal terhelt meg.

Tarsasag még a Kft. 1iddszakaban megkezdie az ISO nundségiranyitasi rendszer bevezetéset. A
tanisitast 2004, auguszius 31-én harom évre meg kapta, melvet t@bbszdr is sikeresen
meghosszabbitotfunk, legutobb 2019-ben.

A targyidoszakban statisztikai allomanyi létszama 2039 o melybol fodllasu, nem kolesonzdit
alkalmazottak statisztikai allomanyi létszima 147 fo. Atlagos statisztikai allomanyi létszim
alakulasa €s allomanycsoportonkenti bontasa a 1. szamii mellékletben megtalilhato.

A statisztikai létszamban a kdlesonzdit munkavallalok is szerepelnek A tarsasig sajatossagabol
eredden a kdlesonzdtt létszam itt van dllomanyban.

Tarsasdg utolsd lezart éve 2013, amelyet az adohatésig atfogdan ellendrzitt Adohatdsag a
vonatkozd adoévet kdvetd 6 éven beliil barmikor vizsgalhatja a konyveket és nyilvanfartisokat és
potlolagos adot, vagy birsagot dllapithat meg. A Tarsasig vezetoségeének nincs mdomasa olvan
kdriilményrol, amelybdl ilyen cimen jelentds kitelezettsége szirmarna.

A Reszvénytirsasdg mas vallalkozds peénzintézeti hitelfelvétele visszafizetési biztositékakent
wyijtott kezességvillalisan til nem rendelkezik figod kitelezettségekkel (kezességvillalis,
opcids figylet) és biztos jovobend kitelezettséogel (hataridds adasvételi igylet, swap Gigylet).

A kapesolt felekkel lebonyolitott Gigyleteink a szamviteli térvény alapjan nem mindsiilnek
lénvegesnek. valamint azok a szokasos piaci feltételek kizdtt valdsultak meg.

A tarsasag 2019. év soran nem tart fel jelentds dsszegi hibakat az dnellendrzések soran.
Kdmyezetre artalmas tevékenységet tirsasig nem végez, veszélyes hulladékot nem kezel
Kidmyezetvédelmi kitelezettsége nincs.

Jelentds peresitett kivetelése, kitelezettsége és egyeb mérlegen kiviili tétel nincs.

Az éves beszamolot Dr. Homonnay Geza (cim: 1122 Budapest, Csaba u. 24/A) az igazgatosag
elncke koteles alairmi.

Erték- ezer Ft-ban
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Pannon-Work Személyzeti Szolgidltatd zrt Eves Létszdm, kereset statisztika

idozzak: 201%. decembar
Yéghsszesen Keszilt: 2020.03.07. 13:36:19
Figyslembevatt idészak: 2019.61.01 - 2019.12.31
M MUNKAUGYI ADATOK
M. Létszam, kereset €s egyéh munkajovedelem
Atlagos Osszesknntd | Egyéobrutts
Megnavezés Soraze- | afleminy kereset, munkajavedelem,
nosito letszim, fo 1000 Ft 1000 Ft
3 ] ¢

Taizs munkaloitan alkaimazasnan diok 01 1884 G977 427 470 ERS

EORH 0100 A0k 02 28 2677 114 192248
Nam tejes munkandosn, de munkaszerzidis szern: havl
AY3J0an £galabo €0 MuIkaoratan fog akedialutiak feszessn 03 122 172445 3wz
(pl: 192 tarioznatnak részmurialadsek, vagy pidaul 3 bedoigoaok)
Murkaszerzfdes szarnt hav £1300a7 63 munkadrindl r9ddett
runk 8o en Toglakoziaotak 04 3 1 €38 43

1P takarltas napt ket A3 etg atssggall
Egyét fog alkodtaloitak
{pL: e {artozk egyani vailalkozds esalén 3 00igozd tulajéonos, arem
fzatet 2970 csaladiag, a trsasyalialkozss duigoze, ¢e ram fzetatt 03
13913, Mletve a menadzsment a2en tagfa, 3unak muaka tvedaims legalant
50%-ban rem nurkapvedesTbl szamaz il
AJUmanna e tarteesk 06 32573 3252
A g2enezet (EVEREnySEgEDEN tasTivevik gyt -
{01+L3+03405426) 07 2032 713482 47T
DN (07-2&) N8 MAgYar AaTpciganag) o =
peiling ol e 718 3072247 138 334

Technikal Geszessn (01+..+08) 03 643 20 117 467 13344148
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2 szamm melleklet

Pammon-Work Zrt

13289067-2-43

2019. EVI
CASH FLOW KIMUTATASA

Adatok ezer Ft-ban
Sorszam Megnevezés Elozi év | Targvév
01.  [Adozas eloth eredmeény () 206 569] 472357
0l'a  [Kapott osztakk komekeiop A8 600 -251 200
0lb  |Véglegesen dtadott pénzeszhiz (4) 30000
(2.  [Ekzimol amortizacis (+) 15929 21971
3. Elszamolt ertékvesziés és visszamas (=) 848 -144
4. Targyéwi celtartalek-képees és felhasmalas killinbézete (novekedés '+) -1 206 12921
5. Befekietett eszkizik erickestesenek eredmenye (nvereség -’ 0 -3 303
(6. Szalitdl ktelezetiség viliozisa (nivekedés '+) 32174 -13029
07. Egvéb rovid lejarati ktelezetiség villozasa (nivekedés '+) 158196] 376432
08 Passzv obeh ehatarolasok valtozasa (ndvekedés ') 10715 111
) Vevokivetelesek valtorasa (ndvekedes -1 SB43934) -1 125526
09  |Kovetelések értékvesztés miath korrekeidja (névekedsés =) 403 146
10. Forgoeszkizik valtorasa (vevikiveteEs és pénzeszhiz nélkil) (nivekedss ) 438 5337 -246 264
11. (Akttv iddbel ehatarolisok valtozdsa (nivekedss -7 40 3141
12.  [Fizetett, fizetends ado (-) -130 0
3. Frzetett, fizetendd osztalek, reszesedes (<) =60 000
Szokdsos tevékenységhol szirmazo pénzeszhiz-valtozas - "
L IMiksdési (operativ) cash fow (113 sorob) 17684/ 818 621
14. Befektetett eszkizik beszerzése (-} 17973 242 810
15.  [Befekietett eszkizik értekestés bevétele (+) 149 3313
16.  [Kapott osztalek, részesedés (+) 300000 251 200
Befelktetésitevékenységhol szarmazo pénzeszhiz-viltozis - -
L |Bekretési cash flom (16, sorok) 12176 11703
17. F.ésmvénykibocsdtis, tobeveonds bevétele (+) 0 {
18. Kitveny, htelviszomyt megtestesitt értékpapr kibocsatésinak bevétele () 0 0
19.  [Hiel kilcsén felvétele () 1514] 812085
20. Hosszi kjaratra mygtott kolesongk és elhelyezett bankbetétek megszimtetése (+) 0 0
21 Véglecesen kapott pénzeszhiz (+) 0 0
22 Résmvéenybevonas, tokekvonas (leszalltas) (-) 0 0
23 Etveny, hitelviszomyt me gtestesito értékpapr visszafizetése (-) 0 0
M Hitel kilcsin torlesziese (-) 227
25. Hosszi kjaratra myygtott kolesonck torkesztése (-) -1333
25 |Fészesedes vasarlas (-) 0 {
26. Véglegesen dtadott pénzeszkiz -30 000
28 Patbefizetés kapesolt vallhkozasha 0 0
I %;nk:'lsn.s. te?'t:*kenységbtiliaiﬂr_lfmm pe;nzeszkﬁz-v:'l]tnais s0001| 812086
inanszirozisi cash flow (17.-27. sorok)
IV.  [Villalkozisicash flow -0 231 5168
21 Devizis pénzeszkozik atértekekse + 0 0
V. Pénzeszhizik valtozasa (Eves beszimols merlezéhal) 9131 5 168

Erték: ezer Ft-ban
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Pannon-Work Személyzeti Szolgatato Zrt

GAZDASAGI ES PENZUGYI MUTATOK

3.5z melléklet

2019
A. Vagyyonl helyzet mutatdl Képlet Eldzd éw Targy év
. . Sajat thke *100 %
Sajat thke ardnya -
Osszes forrds 35,665 30,65%
) ) Befektetett eszkiz *100 %
Thke igényesség -
(sszese eszhiz B.34% 11,15%
Forgd *100 %
Forgdeszkdzdk ardnya e,
Eszkbzbk bssz. 91,12% BB A9%
. . Sajat thke *100 %
Sajat tike nbvek.ardnya -
legyzett tdke 1608,15% ITEB 3%
Kotelezettségek ardnya ) .
fidegen téke arinya/ Kitelezettsépek 100 %
Osszes forrds 63,808 BR, 674
. ) ) ) Rowid lejar. Kitelezettségek *100 %
Ezsedékességl mutatd
(sszese kitelezettség 1005 9E%
Befektetett eszkozdk fedezettsége Sajatidke 100 *
Befektetett eszkiz 427,62% 275,02%
) ; Ebtelezettségek *
Thke fesziltség 100 *
Sajat tike 178,92% 224.03%
Forgdtdke ardnya a sajat thkéhez 100 #
Sajat tike 76,88% B8,63%
e Ft
legyzett tdke 35 000 35 000
Mlkodd thke Thketartalék 4951 4 951
Eredménytartalék 4311 448 168
Mikodd tdke dsszesen 334 262 488 119
3. sz melléklet
B. Pénzlgyi- likviditis] helyzet
mutatdi Képlet Eldz8 év Targy év
Vewik
Vewd és szallitd ardny 5zallitok 13,711 32,00
Forgdeszkiz
Likviditdsi mutatd I. Rovid lejir. Kitelezettségek 143 131
Forgdeszkoz-készletek
Likviditds| mutatd I1. Réwvid lejar. Kbtelezettségek 1,43 131
Mettd eladdsodottsdg Sajat tke -0,71 -062
Kbvets|ések *100 %
Hitel fedezettségl mutatd Rowvid lejar. Kitelezettségek 139,93% 130,15%
e Ft
- d lejératd hitelek
ravaIsjRrata e le 410288 1188 504

Nettd addssdgszolgalat

+rividlejaratd kdlcsanok

-pénzeszkdzok

Erték: ezer Fi-ban
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3sz. melléklet
C lovedelmi helyzet mutatd Képlet Eldizd év Targy év

nékesiten netd Ar

Tdke forgdsi sebessége Sajat tdke 12,68 1135
Uzemijiizieti] tevélenység

Arbevétel ardnyos lzemi eredménye *100

eredmény Ertékesitatt nettd drbew. 231 2,11

Addzott eredmé ny

Sajat toke hatékonysaga Sajat thke 0,37 0,48

Uzemillzleti) tevél enység eredménye

Eszkozardnyos jdvedelmezdség Eszkdzok 10,46 7.34

e Ft

+Ertkesités nettd drbew. 7 190 765 11 168 660

Bruttd termelési érték +Egyéb hevéte

e Ft

Bruttd tarmelési érték 5 958 260 9560924

Hozzdadott érték -Anyagjellegd raforditdsok

e Ft

Hozaadott érték

Mettd termelési érék -Ertékesokkenési leirds 5942 331 9538 953
Osszes kiltség

Termelési koltségszint Bruttd termelésl érték 0ag 0,98
Ertékesités bsszes kbltsége

Ertékesitési koltségszint Ertékesitatt nettd drbev. 0,96 0,97

e Ft
+lzemijizlet]) tevélenység 181 OBd 255 510
gredmenye
EBITDA +Ertékesdkkends] leiris

Erték: ezer Ft-ban
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3.3 Konyvvizsgaloéi jelentés

PANNONIA
KONYWVIZSGALO

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A PANNON-WORK Személyzeti Szolgaltatd Zrt, részvényeseinek!

Vélemény

Elvégeztern a PANNON-WORK Személyzeti Szolgaltaté Zrt. (,a Téarsasag”) 2019, ¢évi éves beszimoldjinak
konywvizsgdlatat, amely éves beszamolé a 2019, december 3 1 -1 fordulonapra keszitett mérlegbdl - melyben az eszkozok
& forridsok egyezd végbsszege 3,181,550 E Ft, az adozott eredmény 472357 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen
idoponttal végzbdd zleti évre vonatkozd eredménykimutatisbol, valamint a szamviteli politika jelentos elemeinek
tssze foglalasat is tartalmazo Kiegészitd mellékletbol all.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszimolo megbizhato €s valos képel ad a Tarsasag 2019, december 31-én
fenndllé vagyoni és pénzilgyi helyzetéedl, valamint az ezen idoponttal végzbdo Ozleti évre vonatkozd jovedelmi
helyzetérd] a Magyarorszagon hatalyos, a szimvitelrd] sz616 2000. évi C. torvénnyel sszhangban (a tovabbiakban:
Lszamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgilatomat a Magyar Nemzeti Kinyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban és a kanyvvizsgélatra vonatkozo
— Magyarorszigon hatalyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értefmében
fennallé felelosségem bivebb leirdsat jelentésem A kimavizsgdld éves beszdmold kdmwvizsgdlataért valo feleldssége”
szakasza tartalmazza.

Filggetlen vagyok a tarsasigtol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban €s a Magyar Konyvvizsgalol
Kamara ,, A konyvvizsgdléi hivatis magatartasi (etikai) szabdlyair] és a fegyelmi eljarasrol szolé szabalyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testillete éltal Kiadott
Konyvvizsgalok Etikai  Kédexe™ben (az  [ESBA Kodex-ben) foglaak szerint, ¢s megfelelek az
ugyanezen norméakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggytzidésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és megfelelo alapot nyjt
véleményemhez.

Egyvéb informiciok: Az Dzleti jelentés

Az egyéb informaciok a Tarsasag 2019, évi tizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelds az tizleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb més jogszabaly vonatkozo eldirasaival Bsszhangban torténd elkészitéséént. A
fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésem ,Vélemény” szakeszaban az éves beszamoléra adott véleményem nem
vonatkozik az izleti jelentésre.

Az éves beszamolo altalam végzett konyvvizsgélataval kapesolatban az én feleldsségem az dzleti jelentés
atolvasasa és ennck soran annak mérlegelése, hogy az tizleti jelentés lenyegesen cllentmond-e az éves
beszamolonak vagy a kKonyvvizsgélat soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy az lényeges
hibés &llitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kivetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok
lényeges hibés allitdst tartalmaznak, kttelességem errdl és a hibas 4llitds jellegérol jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az tizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve cgyéb mas jogszabaly vonatkozd eldirdsaival dsszhangban van-e, és errdl, valamint az zleti
jelentés és az eves beszamola sszhangjérdl vélemény nyilvinitasa,

Véleményem szerint a Tarsasig 2019, évi 0zleti jelentése minden lényeges vonatkozasban sszhangban van a
Tarsasdg 2019, évi éves beszdmolojaval és a szamviteli térvény vonatkozo eldirasaival. Mivel egyéb mas

Qs
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jogszabaly a Tarsasag szamdra nem ir eld tovabbi kdvetelményeket az fizleti jelentésre, ezért e tekintethen nem
mondok velemenyt.

Aziizleti jelentésben mas jellegii Iényeges ellentmondds vagy lényeges hibas allitas sem jutott a tudomasoemra, fgy
¢ tekintetben nines jelentenivalom.

A vezetls és az irdnyitassal megbizott személyek felelossége az éves beszamoloért

A vezetés felelds az éves beszamolénak a szamviteli torvénnyel dsszhangban torténd és a valés bemutatds
kavetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollert, amelyet a vezetés szilkségesnek
tart ahhoz, hogy Ichetové valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitastol mentes éves
beszamolo elkészitése.

Az éves beszdmold elkésztése sordn a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Térsasagnak a vallalkozés folytatasira
valo képességét és az adott helyzetmek megfelelten kizzé tegye a véllalkozds folytatasdval kapesolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a villalkozés folytatisanak elvén alapulé éves beszamold dsszeallitasaért,
A vezetésnek a vdllalkozds folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényestlését eltérd
rendelkezés nem akadélyozza, illetve a vallalkozési tevékenység folytatdsinak ellentmondo tényezd, koriilmény
nem 4l fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamaténak feligyeletéért.

A kényvvizsgalo éves beszamol6 konyvvizsgdlataért valé felelossége

A kényvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamold egésze nem tartalmaz
akar csaldsbol, akdr hibabél eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazo faggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki, A kelld bizonyossig magas foki bizonyossag, de nem
garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal bsszhangban elvégzett kbnyvvizsgalat mindig
feltirja az egyébkeént létezt lényeges hibés allitist. A hibds &llitdsok eredhetnek csalisbo] vagy hibabol, és
lényegesnek mindstinek, ha ésszeri lehet az a varakozis, hogy ezek Onmagukban vagy egyditesen
befolyésolhatjak a felhaszndlok adott éves beszémold alapjan meghozott gazdasagi dontéseit,

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti ktinyvvizsgalat egésze sordn szakmai megitélést alkalmazok
¢s szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom és felmérem az éves beszamolo akér csalésbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasainak
a kockdzatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljardsokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerzek a véleményem
megalapozasahoz. A csalésbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockézata nagyobb, mint a
hibabdl ereddé, mivel a csalis magaban foglalhat tsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltlirasat,

e Megismerem a konyvvizsgalat szempontjdhol relevans belst Kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kényvvizsgalati eljdrasokat tervezzek meg, amelyek az adott kirilmények ktzott megfeleloek, de nem
azért, hogy a Tarsasag belsd kontrolljanak hatékonysagdra vonatkozoan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleloséget és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapesolodo kbzzétételek ésszeriiséget.

o Kovetkeztetést vonok le aredl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld éves beszamol6 dsszedllitisa, valamint a megszerzett kiinyvvizsgalati bizonyiték alapjén arrdl, hogy
fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelentds
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kétséget vethetnek fel a Téarsasag vallalkozés folytatasara valo képességét illeten. Amennyiben azt a
kivetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag éll fenn, fiiggetlen kinyyvizsgalon jelentésemben
fel kell hivnom a figyelmet az éves beszdmoloban 1évd kapesolodo kbzzétételekre, vagy ha a kozzétételek
e tekintetben nem megfeleloek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a figgetlen
konyvvizsgaloi jelentésem datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli
események vagy feltételek azonban okozhatjik azt, hogy a Tarsasag nem tudja a véllalkozast folytatni.
Ertékelem az ¢éves beszimold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a Kiegészitd
mellékletben tett Kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszamol6ban teljesiil-e az alapul
szolgald tgyletek és események valés bemutatdsa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdésck mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és iitemezését, a kimyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belso
kontrollnak a ktinyvvizsgalatom soran altalam azonositott jelentos hianyossagait is, ha voltak ilyenck.

PANNGNIA KONYVVIZSGALO KFT.

wasld Kami
dige | st e

Kelt: Gyor, 2020. mdrcius 23. goneyor Budai u. 5/

u lael

Kényvvizsgalo cég képviselojének alairasa | Kamarai tag-Konyvvizsgalo alairasa

Képviseletre jogosult neve: Molnar Imre }(amarax tag konyvvizsgalo neve: Molnar
mre

Konyvvizsgalo cég neve: Panndnia Nyilvantartasi szam: 005859

Konyvvizsgélo Kit.

Konyvvizsgalo cég székhelye: 9027 Gyor,

Budai ut 5/A

Nyilvantartasi szam: 001990

Késziilt: 5 eredeti példanyban : 4 példany Tarsasdag, 1 pld Konywvizsgald
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