VEZETOSEGI JELENTES

A Pannon Work Zrt {székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla Ut 15/D. 2. em. 18. "Tarsasdg") a Budapesti
Ertékt6zsde Zrt. piacm(ikddtetd altal megallapitott ,,a BET ltalanos lizletszabélyzata" (a tovabbiakban
Szabdlyzat), valamint a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirokkal kapcsolatos téjékoztatdsi
kételezettség részletes szabalyairdl szélé 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet (a tovdbbiakban PM
rendelet) alapjan elkészitette es ez(iton kdzzéteszi a 2022-as évre vonatkozé elsd féléves - 2022, junius

30. forduldnapra elkészitett - konszolidalt és egyedi beszamoldjat.
1. Vallalkozas bemutatdsa

A Pannon-Waork Csoport vezet8i 1989 dta dolgoznak a munkaerépiacon, menedzserként foglalkoznak
munkaerd toborzasdval, szervezésével és kivalasztasdval, munkaligyi projektek telies kor{
lebonyolitasaval, igy jelentds tapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek a HR-szolgéltatasok teriiletén.
A jogel6d Pannon-Work Kft. 2000. majus 1-jei megalapitasat a munkaerSpiac keresleti és kindlati
oldalén jelentkezd valtozd piaci igények készitették eld: erfteljesen novekedtek az igények a mobil,
szakképzett és sokoldall munkaerd irant; ugyanakkor napjainkban is egyre novekszik a kereslet a cégek
kapacitasigényétdl fliggd szezonalis és alkalmi munkavallaldk irdnt is,

A Pannon-Work Zrt. hisz éves tdrténete toretlen fejlédés és nivekedés. Mindekézben a tagabb
kiilvildg is elismerte teljesftményiiket: min&ségi dijak, kivalésagi dijak, presztizsdijak a f6bb
mérfdldkéveik ebben a folyamatban.

A Tarsasag 100%-os tulajdonaban all a PannonWork Consulting Kft. Tevékenységi kore megegyezik a
Tarsasagéval.

A Tarsasag Fejér megyei tevékenységét tdbbségi tulajdonban lévé Human Navigator Kft-bél végzi.

A szdvetkezeti szerzédések szervezése és kezelése, amely évi mintegy 6.000 diak és 2.000 nyugdijas
munkajat foglalja magaba, jelentds részben a Pannon-Work Didkmunka Szervezd Kft, altal torténik
{kisebb részben kdzvetleniil a didkszévetkezeteken keresztil).

2. Vallakozas lizleti kérnyezete

A munkaerg-kdlcsOnzés a legelterjedtebb (n. atipikus foglalkoztatasi forma. Szerte a vilagon
alkalmazzdk és orszagonként eltérden az alkalmazottak 1-5 %-a dolgozik ebhen a foglalkoztatasi
formaban. Magyarorszagon 2004 ota van jelen térvény altal szahalyoczott formaban és hamar
népszer(ivé vélt, eleinte elsdsorban az itt miikédé multinaciondlis lednyvallat vette igénybe, de mara
mar altalanossa valt az Uzleti szegmensben, bar a f§ igény a gyarakban a gépsorok mellett dolgozd
operatorckra van.

A szolgaltatas fd elénye a rugalmassdg és a HR tevékenységek részben kiszervezése. A munkaerd-
kélcsénzd cégek, specialis toborzési szakértelmiik révén, munkaerdhidny mellett is tudnal teljesiteni.
Mélységében ismerik a piacot, a céges HR-nél sokkal gyakorlatiasabb a tudasuk a felkutatasban,
megszolitashan. Ha a cégek nem taldlnak kbzvetlen kdrnyezetiikben megfeleld mennyiségli
munkaerét, gyakran orszagos, s6t kiloldi toborzds szlikséges, amihez sem irodajuk, sem
helyismeretiik nincs. A kdlcsdnz6 cégek ezt, valamint a munkavallaldk szallitdsanak megszervezését is
at tudjak vallalni.



A szolgdltatdst igénybe vevdk csikkenthetik az adminisztraciot, a toborzasra forditott energiat és
koltségeket. A kdlcsdnzék nagy mennyiségben, ezért olesdbban hirdetnek, folyamatosan végzik a
kivalasztdst, akdr tobb cégnek, gy szamos kdltséget meg tudnak osztani az Ugyfelek kozott.
Adatbazisalkban pedig |ényegesen t6bb munkavallald taldlhatd, mint barmelyik lgyfélében. Ezek az
elénytk tovabb értékelik fel a kdlcsdnzd cégek szerepét a munkaerd-biztositas terén.

A magyarorszégi kdlcsdnzd piacon A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat legutdbbi 6sszefoglaldja szerint
2020-ban 650 munkaerd-kélcsonzé cég 125 ezer munkavallalot kélcstnzott orszagosan, mintegy 5 207
céghez. A kdlcsGnzéknek 253 millidrd forint nettd arbevételik volt, 24 szazalékkal kevesebb, mint egy
évvel korabban.

3. ATarsasag céljai és stratégiaja

Az elmult 20 évben a Pannon-Work Csoport f& tevékenységei a munkaerd-kdlcsénzés és a didkmunka
voltak. 2018-ban a Tarsasdg vezetése olyan Uj stratégiai irdnyt hatdrozott meg, mely nem véltoztat e
tevékenységek hangsdlyos voltdn, de a Tarsasdgot a tovabbiakban komplex HR-szolgéltatdként
pozicionalja a piacon. Ennek megfelelGen tovabbi kiegészits tevekenységek felfuttatdsa is cél lett, hogy
az Ugyfelek valoban a teljes HR-palettardl valogathassanak, ha a Pannon-Work Csoporttal lizleti
kapcsolatban vannak.

A Pannon-Work Zrt. a 2022-as évben - a piac meghatdrozd szerepl@jeként - jelentds stratégiai
partnereket megtartva arbevétel tekintetében novekedett, tébb jelentfs befektetést eszkdzélt
ugyanakkor gazdalkodas piaci kornyezete stabil, jelentGs kockazatokat nem hordoz.

A stratégiai terv 2023-ra tlizte ki, hogy mindezen tevékenységek eredGjeként valdban komplex HR-
szolgaltatova véljon a Tarsasag, de ugy gondoljuk, hogy mar az eddig elért eredmények és beruhdzdsok
is szignifikdns elfrehaladdst jelentenek e cél felé. Ennek jegyében vasarolta meg a bérszamfejtéssel és
HR outsourcinggal foglalkozd HR Face Kft-t.

Emellett diverzifikdlva tevékenységi korét 2021-ben 10 darab 0,5 MW (AC) kapacitdssal rendelkez§ -
METAR tamogatasi szerz6déssel rendelkezs, a METAR-KAT rendszerbe bekotott és m(ikéds, a MAVIR-
ral megkotott kdtelezd dram atvételi szerz6déssel rendelkezé - naperdmlibe fekietett be. Az ermivek
tény drbevétele jelentdsen meghaladta a vdrakozasokat, ezzel egyiitt az eredményességiik is ndtt,

4. A Tarsasag Kotvénykibocsatasa

2020. oktdber 30-an a Pannon-Work Zrt kétvény bocsatott kia MNB Novekedési Kdtvényprogramjanak
keretében. Ertékpapirra vonatkozdé nyilvdnos ajénlatétel Gtjan keriilt forgalomba a Budapesti
Ertéktézsde Zrt dltal mikddtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben

K&tvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.
Kamatozas maédja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Kotvények kibocsatasakor a forgalomba hozott K&tvények névértékének Gsszege 3.480.000 e Fi,
futamidd 10 év {2020. oktdber 30. napjatél 2030. oktdher 30. napjaig).

Névérték kbtvényenként 60.000 e Ft, a kibocsétott kdtvények darabszama 58 db.

Tarsasag altal kibocsatott Kdtvényekhdl hefolyd forrashdl naperdmd parkokba torténd befektetésre
keriilt fethasznélasra, illetve a fennallé hitelfinanszirozas kivéltasara forditotta.
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5. A Tarsasag 2022. év elsd féléves pénziigyi beszamoldja 2022. évi kilatasai, fGbb erdforrasai
és kockazatai és az ezekkel kapcsolatos valtozasok és bizonytalansagok

A Pannon-Work Zrt. 2022. évi konszolidalt arbevétele meghaladta a 10,9 milliard Ft-ot (31%-kal
magasabb az elmult év hasonld iddszakdhoz képest), melynek jelentds hanyada
munkaer6kdlcsdnzésbél szarmazik. Uzemi tevékenység eredménye 318 millid Ft (41%-kal magasabb
az elmult év hasonld idGszakahoz képest), illetve az addzas elétti eredmeény pedig 260 millid Ft (38%-
kal magasabb az elmult év hasonld iddszakahoz képest). A Tarsasag nemcsak az arbevételét ndvelte,
hanem az arbevételt meghaladd mértékben ndvekedett az eredményessége is.

A 2022-es masodik félévi nettd arbevétel varhatdéan meghaladja a 2021-as elsd félév drbevételét,
figyelemmel a két naper6mi arbevételének tervhez képesti tulteljesitésére, illetve a munkaerd-
kolcsdnzés szezondlisan erdsebb masodik félévi volumenére. Tovabbra is meghatarozd a munkaerd-
kolcsonzési tevékenységhdl szdrmazo arbevétel, illetve meghatarozo mértékben megjelenik a 2020-as
évben megvasarolt lednyvallalatbdl (HR-FACE Kft.) szdrmazo bérszamfejtéssel kapcsolatos arbevétel is.

2022 julius 25-én megtortént a Tarsasag, illetve annak a 2020-as lizleti éveben a Magyar Nemzeti Bank
altal meghirdetett Novekedési Kotvényprogramban kibocsatott és a Budapesti Ertékt6zsdére
bevezetett vallalati kotvényeinek a Scope Ratings GmbH nemzetkdzi hitelmindsitd ceg altal kiadott
hitelmingsitésének fellilvizsgalata, melynek eredményeképpen a Tarsasdg ratingjét a Scope Rating
Agency meger@sitette és maradt a B+/Stable mindsités, illetve a kibocsatott kdtvényre vonatkozo
pedig maradt a BB—mindsités.

A munkaerd-kdlcsonzési lizletdg nem intenziven ndvekvd lzleti teriilet. Ugyanakkor becsléseink
szerint, a gazdasag mutatészamai és a foglalkoztatas bdviilésének viszonya nagymértékben valtozik a
korabbi évekhez képest, ez jelentds foglalkoztatas novekedést eredményez. A foglalkoztatds szerkezeti
atalakulasa tovabbra is folytatodik 2022-ben. Az energiadrak és a habord miatti gazdasagi visszaesés
fel fogja erdsiteni az alkalmi munkaer6kdlcsonzési tevékenységet, tovdbba jelentds Ujabb
megrendelések meriilhetnek fel a debreceni giga beruhazasok kdvetkeztében, gy mint CATL, BMW
gyar, Vitesco Technologies és szamos kisebb beruhdzas kovetkezményeként. Ezen beruhdzaok becsiilt
munkaerd igénye meghaladja a tobb ezer f6t. Gazdalkodasi éviinkben a kdltségek minimalizalasara
toreksziink, ugyanakkor belsd folyamataink szabdlyozasaval, informatikai tamogatasaval és
értékesitési stratégiankkal tovabb erdsitve kivanunk e behatarolt piacon tovabbi ndvekedést elérni.

Budapest, 2022 szeptember 30.
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