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Altalanos jellegii kiegészitések

I/A. Bevezetés

I/A/1. A Tarsasag rovid bemutatasa

A jogeléd Pannon-Work Kft. tarsasagi szerz6dését 2000. majus 1-én irtak ala belfoldi természetes
személyek €s a tarsasagaik. A 2004. marcius 19-én tartott taggytilésen az alapitd tagok egyhangian
dontottek a Tarsasag Részvénytarsasagga torténd atalakulasarél €s az alapito okirat elfogadasardl.
Cégbirdsagon a bejegyzés 2004. julius 08-val tortént meg. A tarsasag miikodési modja zartkoriien
miikddo részvénytarsasag.

A tarsasag létrehozasanak célja, hogy a meglévé er6forrasok optimalis kihasznalasaval és a szinten
tartdshoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodas hosszu tavon jovedelmezden, a piaci igényekhez
igazoddan miikodjon.

A Zrt. f6tevékenysége: 7830708 Egyéb emberieréforras-ellatés, - gazdalkodas, kapcsolodo szolgal-
tatasok, adminisztrativ szolgaltatasok.

A Térsasag székhelye: Budapest, XI., Bartok Béla ut 15/D.

A Részvénytarsasag {0 részvényese 2020. december 31-én:

» Grosvenor Kereskedelmi és Tandcsado Kfi.
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.
Cégjegyzékszam: 01-09-678358

Tobbségi tulajdonos

A cégbirdsag bejegyzés szama: 01-10-046800

A Téarsaség alaptdkéje 2020. december 31-én:

35 milli6 forint.
(Lasd még kiegészité melléklet II/A/2. pont is)

A tarsasag kényvvizsgaldja: Panndnia Konyvvizsgald Kft.

kamarai nyilvantartasi szdma: 01990
Molnér Imre bejegyzett konyvvizsgald
kamarai nyilvantartasi szama: 005859

A Térsassag 2020. éves gazdalkodasardl a Szamviteli torvény eldirasai szerint elkészitett Konszoli-
dalt éves beszamoldt Dr. Homonnay Géza igazgatdsag elnoke irja ala.

A tarsasag felé a konyvviteli szolgaltatast az Edutax Kft. (székhely: 9027 Gyér. Budai u. 5) 1tja el,
melyben a feladatok iranyitasaért, vezetéséért, beszamolo elkészitéséért felels személy Makkosné
Peka Andrea (MK szam: 183815)
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2020. évre vonatkozdan az Gsszevont éves beszamolo és a konszolidalasba bevont tarsasagok éves
beszamoloja konyvvizsgélataért a konyvvizsgald éltal felszamitott sszesitett dij 5.740 ezer Ft +
AFA. Konyvvizsgald mas szolgaltatast nem nyujtott a Pannon-Work Csoportnak.

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. a Szamviteli torvény el6irdsai szerint éves dsszevont
(konszolidalt) beszamolo készitésére kotelezett.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo részei:

> konszolidalt mérleg
> konszolidalt eredménykimutatas
> konszolidalt kiegészité melléklet

Az 0sszevont (konszolidalt) éves beszamoloval egyidejiileg Gsszevont Uizleti jelentés készitésére is
kotelezett a Téarsasag.

Tartos részesedés kapcsolt vallalkozdsban 2020. december 31-én:

Tobbségi részesedésii befektetés

* Konszolidalas el6tti érték

Thiidoni Adézott |  Sajat
t i Részesedé
Az elsG | szavazati Jeﬁ')'ykZ: | Tartatékok 6 5 kﬁnes\%esszeer%slti
meg- eredmény téke éy g
Név Székhely szerzés| hanyad rtéke
éve
% e Ft e Ft e Ft e Ft eFt
Pannon-Work 11 14, Budapcs},
Consulting Kft Bartok Béla 1t 2012 | 100,0 3000 392036 2793 397 829 8 500
15/D 2.em 18.
on s iih oio] ol 2016 | 1000 | 20000 | 148067 1572 | 169639 20 000
HR FACE , -
Szmviteli és Human  [so00 Szekesfehéviry 2000 | 1000 | 3000 0 138570 | 141570 490 800
Szolgéltaté Kft gely ;
Humén Navigator Kft ggg?ér?yziéﬁegfghé”én 2012 | 51,0 | 3000 | 223206 | 168899 | 415105 1530
T Vezetési 1114 Budapest,
or ) emohaL Bartok Bélaat1s/D | 2017 | 100,0 | 3000 661 172 3833 29280
Okomet Kornyezetvé-
delmi és Kutatd piid Budapest, | 2019 | 1000 | 3000 | 140236 | -132910 | 10326 10 326
Nonprofit K ft artok Bela ut
(Osszesen*: 560 436
Tartos jelentSs tulajdoni részesedéssel rendelkezik a tarsasag
Tulajdoni/ Jegyzett
Az elsé meg- szavazati t6ke Részesedés konyv
Név Székhely szerzés éve . szerinti értéke*
hdnyad
% e Ft e¥t
1034 Budapest,
Lajosarany 126-130. Zrt Timar utca 20. 2019 25,0 110 000 27 500
Osszesen*: 27 500
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Egyéb vdllalkozdasban [évd részesedések

Az elsé megszer- | Tulajdoni S
Név Székhely & bot Wzl konyv
szerinti
% e Ft
SPH Solar Power House Kft.  [1o Budapcst, 2020 2,0 1059 245
Osszesen: 1324 444

Konszolidacios kor:

A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt (cégjegyzékszam: 01-10-046800, székhely: 1114 Bu-
dapest, Bartok Béla ut 15/D., tovabbiakban: ,,anyavallalat” vagy ,,PW Zrt”) 2020. januar 1-jétdl —
eldszor a 2020. tizleti évre vonatkozdan - 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolot koteles készitenti,
mert a mérlegfGsszege s az éves nettd arbevétele a megel6z6 két tlizleti évben meghaladta a 2000.
évi C. torvény (tovabbiakban ,,Sztv.””) 117. §.-aban szerepld értékhatarokat.

A véllalatcsoporton beliil nincs mentesithetd anyavallalat.

A Grosvenor Kft (cégjegyzékszam: 01-09-678358, székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D .,
mint folérendelt anyavallalat a Sztv. 116. §. (1) bekezdése alapjan nem mentesiti a PW Zrt-t a kon-
szolidacios kotelezettsége aldl. A teljes vallalatcsoportra vonatkozo konszolidalt beszamolot a Gros-
venor Kft. késziti el és hozza nyilvanossagra. A konszolidalt beszamolo készitésekor a Sztv. altala-
nos eldirasai az iranyadok.

Az 6sszevont (konszolidalt) beszamold készitési kotelezettség a kovetkezd kapcesolt vallalkozasok
vonatkozasaban all fenn (zardjelben a szavazati/tulajdoni ardnyok):

Pannon-Work Consulting Kft. (100%)

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kft. (100%)

HR FACE Szamviteli és Human Szolgaltaté Kft. (100%)
Human Navigator Kft. (51%)

APT Vezetési Tanacsadd Kft. (100%)

Okomet K6rnyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft. (100%)

VVVVVYV
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A konszolidacioba vald bevonds aldl mentesitett vallalkozasok:

>  APT Vezetési Tanacsado Kft. (100%)
> Okomet Kornyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft. (100%)

A tarsasagok bevonasa nélkiil is megbizhat6 és valds képet ad a konszolidacios kor pénziigyi, jove-
delmi helyzetérdl.

Az Gsszevont (konszolidalt) éves beszamoldnak az a célja, hogy a jogilag 6nalld, de gazdasagilag
egymashoz szorosan kapcsolddd vallalkozasok Gsszességének vagyoni, pénziigyi, jovedelmi hely-
zetét igy mutassa be, mintha a konszolidalasba bevont vallalatok (az Anyavéllalat és leanyvallalatai)
egyetlen 6nall6 vallalkozasként miikodnének. Ennek érdekében a mérleg eszkoz- és forras tételeibdl,
valamint az eredménykimutatas bevételek és raforditasok (teljesitmények €s koltségek) tételeibdl, a
nyereség €s a veszteség 0sszegébdl, az Anyavallalat és a hozzatartozo leanyvallalatok egymas ko-
zOtti gazdasagi kapcsolataibdl szarmazd halmozodasokat ki kell sztrni.

A Térsasag a konszolidalas soran elkészitette az alabbi dokumentumokat:

\%

konszolidalt mérleg

konszolidalt eredménykimutatés
> konszolidalt kiegészité melléklet
> konszolidalt tizleti jelentés

\%

A konszolidalt kiegészité mellékletben foglalt adatok megegyeznek, megfelelnek és 6sszhangban
allnak

> az Anyavallalat és lednyvallalatai altal készitett éves beszamoldval,
> avallalkozasok szamviteli politikajaval
> akonszolidalt tizleti jelentésben megjelenitett értékekkel.

A Pannon-Work Csoport a Sztv.115-117.§ alapjan 2020 tizleti évre eldszor kételezett konszolidalt
éves beszamolo Osszedllitasara. Bazis (el6z6 évi) adat tekintettel erre a tényre nem all rendelkezésre
igy jelenkiegészitd melléklet donten a targyévi gazdasagi folyamatok bemutatasra irdnyul.

I/A/2. A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. konszolidaciéba bevont
vallalatai 2020. december 31-én

Pannon-Work Consulting Kft.

A téarsasag alapitasanak idpontja: 2004.01.20

A tarsasag mikodésének kezdete: 2004.01.26

A cégbirdsagi bejegyzés szama: 01-09-992573
A tarsasag jegyzett t6kéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 2 em. 18.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltat6 Zrt. 100%

Munkaerdkolesonzés, munkakozvetités, egyéb
emberier6forras-ellatas, gazdalkodas

A tarsasag alaptevékenysége:
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A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2012-ben véasarolta meg.

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kft

A tarsasag alapitasanak idGpontja: 2008.03.26

A tarsasag miikodésének kezdete: 2008.04.14

A cégbirosagi bejegyzés szama: 13-09-182412

A tarsasag jegyzett tokéje: 20 000 e Ft

A tarsasag székhelye: 2161 Csomad, Akacos utca 15.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Egyéb emberieréforras-ellatas, gazdalkodas

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2016-ban vasarolta meg.

HR FACE Szamviteli ¢s Human Szolgaltatd Kft

A tarsasag alapitasanak idGpontja: 2006.11.08

A tarsasag miikodésének kezdete: 2006.11.14

A cégbirdsagi bejegyzés szama: 07-09-012627

A tarsasag jegyzett tékéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 8000 Székesfehérvar, Seregélyes ut 113.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Szamviteli, konyvvizsgaloi,

adoszakeértoi tevékenység

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2020-ban vésarolta meg.

Humaén Navigator Kft

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2011. aprilis 1.

A tarsasag miikodésének kezdete: 2011. aprilis 18.

A cégbirdsagi bejegyzés szama: 01-10-047009

A tarsasag jegyzett tokéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 8000 Székesfehérvar, Szorényi utca 89.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 51%
A tarsasag alaptevékenysége: Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadéas, munkaerd-

kolesonzés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2012-ben vasarolta meg.
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A szamviteli alapelvek

I/A/3.1. A szamviteli alapelvek érvényesiilésérol altalaban

A konszolidacids szamviteli politika rogziti azokat a f6bb szabalyokat, amelyek a konszolidalt be-
szamold elkészitéséhez sziikségesek, €s az egységességet biztositjak. Jelen szamviteli politikdban
szerepld értékelési elveket a vallalatcsoport tagjai koziil az anyavallalatnak, a leanyvallalatoknak és
a koz0s vezetést vallalkozdsoknak (tovabbiakban ,teljeskoriien bevonhato vallalkozasok™ vagy
Htarsasdgok™) kotelezéen kell alkalmazniuk.

A beszamolasi év folyaman a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatoé Zrt. és a konszolidalasba
bevont leanyvallalatai (tovabbiakban: Csoport) elszamolasaiban, értékelései tekintetében kavetke-
zetesen jartak el, az év egészében a Szamviteli térvény elbirasait figyelembe véve végezték elsza-
molasaikat.

Az egyes tarsasagoknak 6nallo dontési joga és felelossége van az eléirt kereteken beliil, ezek a
valasztasok azonban nem sérthetik a konszolidacioé soran elvart egységes értékelés elvét.

Az anyavallalatnak minden egyes évben a beszamol6 fordulénapjara vonatkozoan meg kell hatéroz-
nia, hogy

- mely vallalkozasokban van k6zvetlen, vagy mas leanyvallalatokon keresztiil kdzvetett részesedése,
- az anyavallalat az egyes vallalkozasok esetében milyen tipust befolyast képes gyakorolni.
Bevonasi modszerek

a) teljeskorli bevonds

> lednyvallalatok esetén: adatok teljesen Gsszevonasra keriilnek, tulajdoni hanyadtdl fiiggetle-
nil

> kozos vezetésll vallalkozasok esetén: adatok a tulajdoni hanyad alapjan keriilnek dsszevo-
nasra

b) részesedésértékelés (equity) mddszer

> tarsult vallalkozasok esetén: a részesedés konyv szerinti értéke meghatarozott korrekcids
tételekkel Gjraértékelésre kertil

¢) konyv szerinti értéken térténd bevonas

> egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozasok: az egyedi éves beszamoloban szerepld
kényv szerinti értéken kerlilnek kimutatéasra a konszolidalt beszamoloban is

> teljeskori bevonas aldl mentesitett lednyvallalatok: az egyedi éves beszamoloban szerepld
konyv szerinti értéken kerlilnek kimutatéasra a konszolidalt beszamoloban is
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Mentesités a teljeskori bevonas alél

A szamviteli torvény alapjan a lednyvallalat és kozos vezetésli vallalat mentesithetd a teljeskord
bevonas modszere aldl, ha a konszolidalt éves beszamold enélkiil is megbizhato és valds képet ad az
anyavallalat és a konszolidacidban teljeskoriien bevont lednyvallalatok, k6zos vezetést vallalatok
vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl.

A PW Zrt. dontése alapjan nem mentesithet6 az a leanyvallalat, amelynek az alabbi hdrom mutaté-
szama koziil legalabb ketté meghaladja a tablazatban szerepld, egyedi véllalati szinten meghataro-
zott hatarértéket.

Amelyik vallalkozasnal a harom mutatdszam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskort bevonas aldl.

Nem mentesithet6 az a k6z0s vezetést vallalat, amelynek az alabbi harom, a kdzos vezetési valla-
latban fennallé kozvetlen vagy kozvetetett részesedés %-aval aranyositott mutatészama kozitil leg-
alabb ketté meghaladja a tablazatban szerepld, egyedi vallalati szinten meghatarozott hatarértéket.
Amelyik vallalkozasnal a hArom mutatészam koziil legalabb kett6 nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskori bevonas alol.

Az el6z6ek alapjan mentesithetd leanyvallalatok és k6zos vezetésli véllalatok esetén a mentesités
Osszevont feltételének a vizsgalata:

> a mentesithet6 lednyvallalatok (nem konszolidalt) mutatoszamait 6ssze kell adni

> amentesithetd kdzos vezetésii vallalatoknak a mentesithetd kozos vezetésti vallalatban fenn-
allé kozvetlen vagy kozvetetett részesedés %-aval aranyositott (nem konszolidalt) mutato-
szamainak Osszegét hozza kell adni az 1. pontban kiszamitott mentesitett leanyvallalati mu-
tatoszamok Osszegéhez

> az igy kapott harom Gsszesitett mutatdszam koziil ketté ne haladja meg a tablazatban sze-
repld, vallalatcsoport szintjén meghatarozott hatarértékeket.

Mutat6 Hatarérték egyedi vallalat szintjén | Hatarérték vallalatcsoport szintjén
Mérlegféosszeg >100.000 e Ft >1.000.000 e Ft
Arbevétel >1.000.000 e Ft >2 000 000 e Ft
Sajat toke >20.000 e Ft > 100 000 e Ft

A mentesithetségi feltétel megfeleléségének vizsgalatahoz a vallalatok targyidészakra vonatkozo
egyedi beszamolojara van sziikség. A targyidészaki egyedi beszamoloban szerepld szamviteli mu-
tatok alapjan kell meghatarozni, hogy a vallalat mentesithetd-e.

Az anyavallalat az el6z6ek alapjan mentesitett véllalatokat az anyavallalat, vagy a konszolidalasba
bevont vallalat egyedi mérlegében kimutatott konyv szerinti értékén szerepelteti a konszolidalt be-
szamolojaban.

A mentesithetségi feltétel vizsgalatahoz a leanyvallalatok és k6zos vezetésii véllalatok kotelesek
az tizleti évet kdvetd év januar 31-ig egy elézetes mérleget és eredménykimutatést az anyavéllalat
rendelkezésére bocsatani.
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A végleges, konyvvizsgalattal lezart egyedi beszamoldjukat a beszamoléssal érintett iizleti évet ko-
vetd marcius 16-ig kell az anyavallalat részére elkiildeniiik.

Ezenkiviil mentesithetd a teljeskorii konszolidacid aldl az a vallalat, amelyben 1évé részesedése ki-
zarolag tovabbértékesités céljabol kerlilt beszerzésre, befektetési céllal szerezték meg, de késébb az
anyavallalat a befektetést értékesitési célunak mindsitette, és a forgéeszkdzok kdzé atsorolta.

Az atsorolésrdl sz6lé dontést vallalatcsoport szintjén kell meghozni, ennek alapjaul szolgald doku-
mentum az PW Zrt igazgatosaganak elndkének errdl sz616 irasbeli nyilatkozata.

A teljeskoriien bevonasra keriilé vallalkozasok elsé bevonasa

A teljeskortien bevonasra keriil6 vallalatok a konszolidalt beszdmoldba térténé bevonas idépontja-
nak — a részesedés megszerzéskori - konyvszerinti értékviszonyai szerint keriilnek bevonésra az
els6 konszolidalt beszamoloba.

A Csoport a 2020. évi 6sszevont éves beszamolo elkészitése soran a béazis adatokat a 2019. évi kon-
szolidalt mérleg és eredménykimutatas alapjan vette figyelembe.

I/A/3.2. Szamviteli Politika

A konszolidaldsba bevont tarsasigoknal el6forduld gazdasdgi események elszdmoldsa a kettds
konyvvitel zart rendszerében torténik, éves beszamold készitési kotelezettség mellett. A Csoport
konszolidalt eredménykimutatisa (eredményelszamoléasa) az 0sszkoOltség eljaras szabélyai szerint
késziilt.

A konszolidalt beszamol6 lizleti éve megegyezik a naptari évvel, idétartama 12 honap, fordulénapja
december 31.

A 2020. évi konszolidalt mérleg és eredménykimutatés készitésének fordulonapja:
2020. december 31.
A 2020. évi konszolidalt beszamold mérlegkészitési idépontja:

2021. marcius 16.

A leanyvallalatok részére az Anyavallalat

> a konszolidalas vonatkozo eléirasait,
> az érintett Anyavallalati szabalyozasokat (Szamviteli politika, Szamlatiikor, Leltarozasi
szabalyzat, stb.),
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> amérleg és eredménykimutatés készités modjat megfelelé idében biztositotta.

Befektetett eszkdzok

A Csoport a Szamviteli torvény 59/A-F szakaszai altal a pénziigyi instrumentumok esetében lehe-
tove tett valos értéken torténd értékeléssel nem kivan élni.

Az immaterialis javak €s targyi eszkdzok értékelése az Sztv. elbirasanak megfeleléen egyedileg tér-
ténik.

Amortizéacios politika

A teljeskoriien bevonhaté vallalkozasok az értékcsokkenést idészakonkeént, de legalabb naptari fél-
évente szamoljak el.

A Csoport tagjai az immaterialis eszkdzoknek as targyi eszkdzoknek a hasznos élettartam végén
varhato maradvanyértékkel csokkentett bekertilési értékét azokra az évekre osztja fel, amelyekben
ezeket az eszkozoket eldrelathatdoan hasznalni fogja.

A maradvanyérték és az értékcsokkenés mértékének megtervezése az aktivalasi jegyz6konyvben
egyedileg torténik a rendelkezésre allé informacidk figyelembevételével.

Immaterialis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

A vagyoni értékii jogok esetén az alapul szolgalo szerz6dés idétartama alatt kell az értékesokkenést
elszémolni.

A tobbi immaterilis javak és targyi eszk6zok esetében a vallalkozasok a varhaté hasznos élettar-
tambol indulnak ki.

Az értékcsokkenést egységesen minden immaterialis eszkozre a bruttd érték alapjéan, targyi eszkozre
pedig a maradvanyértékkel csokkentett érték alapjan torténd linedris modszer alkalmazéasaval kell
elszamolni.

Immaterialis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

Vagyoni értékii jogokat maximum 5 év alatt keriil leirasra.

A 200 000 forint bekertilési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi eszkdzok
értékét lizembe helyezésiik idSpontjaban egy dsszegben kell elszamolni értékcsokkenési leirasként.
A kis értékli immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenésének elszdmolési idépontja az
eszkOz beszerzésének a napja.

Ha az évenként elszamolésra kertil§ értékcsokkenés megallapitasakor (megtervezésekor) figyelembe
vett koriilményekben (az adott eszk6z hasznalatanak idétartamaban, az adott eszkoz értékében és a
varhaté maradvéanyértékben) lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszamolasra ke-
riil8 értékcsokkenés megvaltoztathatd, de a valtozas eredményre gyakorolt szamszeriisitett hatasat a
kiegészité mellékletben be kell mutatni. A tarsasagok e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott
eszk0Oz elszamolt értékcsokkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat.
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Konszolidacids vonatkozdsa

Amennyiben a kozbensd eredmény konszolidacidja jelentds, és ezért alkalmazasara sor kertil, akkor
az mindig az adott eszkozre alkalmazott értékcsokkenési leirasi kulcsok figyelembevételével torté-
nik.

Befektetett pénziigyi eszkozok

A befektetett pénziigyi eszkdzoket a konszolidalasba bevont véllalkozasoknak a Sztv.-nek megfele-
16en egyedileg kell értékelniiik.

A befektetett pénziigyi eszkdzoknél az Sztv. értelmében értékvesztést, értékkorrekcidt kell elsza-
molni, ha

> azok piaci értéke tartosan lecsokken;

> a devizadban adott k6lcson, illetve lekotott betét esetén akkor, amikor a deviza, valuta vételi
arfolyama az év utols6 napjan alacsonyabb az eredeti arfolyamnal, illetve a mar korabbi
értékkorrekcional alkalmazott arfolyamnal.

Konszolidacids vonatkozasa

A konszolidalt beszamoldban a konszolidacioba bevont vallalkozasokban 1év0 részesedések kiszii-
résre keriilnek a bevont vallalkozasok sajat tokéjével.

Ertékpapirok

Az értékpapirokat a konszolidalasba bevont vallalkozadsoknak a Sztv.-nek megfeleléen egyedileg
kell értékelnitik.

Készletek

A Csoport a készletekrdl folyamatos készletnyilvantartast vezet.
Vasarolt készletek (anyag, aru) értékelése FIFO modszerrel torténik.
Ertékvesztés elszamolasa akkor torténik:

ha a vasarolt készlet konyv szerinti értéke jelentésen és tartosan magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert tényleges piaci értéke, illetve

ha a sajat termelésii készlet konyv szerinti értéke jelentdsen magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert varhat6 eladési éra.

Kovetelések

A tarsasagok az egyedi beszamolokban csak a jogszerten fennallo, teljesitett és elfogadott kovete-
1éseket szerepeltethetik. A vevd éltal el nem ismert, valamint a peresitett kovetelések nem szerepel-
hetnek a mérlegben, csak az analitikus nyilvantartasokban.

A kovetelésekre az értékvesztés képzése az egyedi partnerek mindsitése alapjan torténik.
A partner mindsitésének szempontjai:
> a partner fizetési hajlandosaga;

> a partner likviditasi, gazdasagi helyzetérdl szerzett informaciok.
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A tarsasagok a kovetelések értékvesztésével kapcsolatosan a ,tartds” fogalma alatt azt értik, hogy

> akovetelés legalabb két mérlegfordulonapi értékeléskor lejart esedékességl, vagy
> a partner mindsitése kapcsan olyan informacié birtokéba jutottak, amely alapjan feltételez
hetd, hogy végleges folyamatrél vagy allapotrél van szo.

A tarsasagok behajthatatlan kovetelésnek mindsitik azt,

> amelyre a végrehajtas soran nincsen fedezet;

amelyet egyezség keretében elengedtek;

amelyre a felszamol¢ irasbeli nyilatkozat alapjan nincsen fedezet;

amelyre a vagyonfelosztasi javaslat szerint nincsen fedezet;

amelynél a behajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kovetelés Osszegével;
amelynél az adds ,,igazoltan” nem lelhet? fel;

amelyet a birosag el6tt nem lehet érvényesiteni;

amely eléviilt.

VVVVYVYVYV

Behajthatatlan kovetelésként kell kezelni azt az esetet, ha a varhatd, elére kalkulalt behajtasi koltsé-
gek elérik vagy meghaladjak a megszerezhetd 6sszeget.

Konszolidaciés vonatkozasa

A konszolidalt beszamoldban az addssagkonszolidacid soran a konszolidalasba bevont véllalkoza-
soknak az egymassal szemben fennallé kovetelései és kotelezettségei kiszilirésre kertilnek.

Pénzeszkozok

A valutéban, devizédban fennéllé pénzeszkozok értékelése FIFO modszerrel torténik.

Kotelezettségek

A tarsasagok olyan nyilvantartast vezetnek, amelybdl megallapithaté a kotelezettségek fajtaja, tart-
alma szerinti megkiilonboztetése, valamint a kotelezettségekbdl a kapesolt vallalkozasokkal szem-
beni fennallasa.

Konszolidacidés vonatkozasa

A konszolidalt beszamoldban az addssagkonszolidacio soran a konszolidalasba bevont véllalkoza-
soknak az egymassal szemben fennall6 kovetelései és kotelezettségei kiszilirésre kertilnek.
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A valutas, devizas tételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszamlan 1év6 deviza, a kiilfoldi pénzértékre szold kovetelés, befektetett
pénziigyi eszkoz, értékpapir (a tovabbiakban egylitt: kiilfoldi pénzértékre sz0l6 eszkdz), illetve ko-
telezettség forintértékének meghatarozasakor a valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell forintra 4tszdmitani.

A mérlegben a meglévé valuta- és devizaallomanyt, illetve a kiilfoldi pénzeszkdzre sz616 (értékvesz-
téssel, visszairassal modositott) befektetett pénziigyi eszkozoket, értékpapirokat, koveteléseket és
kotelezettségeket az tizleti év mérlegének fordulonapjara vonatkozo, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon atszamitott forintértéken kell kimutatni.

Jelentbs osszegii hiba

A Csoport dontése értelmében jelent6s 6sszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében az ellenérzések
soran — ugyanazon évet érintéen — megallapitott konszolidalt hibak, hibahatasok a konszolidalt ered-
ményt, konszolidalt sajat t6két novel6-csokkentd értékének egyiittes (el6jeltdl fliggetlen) Gsszege
meghaladja az ellenérzétt {izleti év konszolidalt mérlegféosszegének 2%-at.

Kivételes nagysdgu vagy eldforduldsi bevételek, koltségek, raforditasok

Kivételes nagysagt bevétel — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerzédésbol) eredd
bevétel, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozo 6sszes szamvitel szerinti
bevételének 50%-at.

Kivételes nagysagu koltség — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerz6désbol) eredd
koltség, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott €vre vonatkozo dsszes koltsége €s ra-
forditasa egytittes értékének 40%-at.

Kivételes nagysagu raforditds — minden esetben az egy gazdasagi eseménybdl (szerzédésbol) eredd
raforditas, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozé Osszes kdltsége és
raforditasa egylittes értékének 40%-at.

Céltartalék képzés

A Gazdalkodo6 az Szt. 41. §-a alapjan céltartalékot képez olyan harmadik féllel szemben fennallo
fizetési kotelezettségekre, az olyan varhato, jelentds €s idészakonként ismétlédé jovébeni koltsé-
gekre, amelyekrdl a mérlegfordulénapon feltételezhetd vagy bizonyos, hogy a jovében felmertilnek,
de

> Osszegiik vagy felmeriilésiik idépontja még bizonytalan, és

> nem sorolhatok a passziv idébeli elhatarolasok kozé.

Szt. 41. § (2) Az adbzas elétti eredmény terhére céltartalék képezhetd a varhato, jelentds és 1ddsza-
konként ismétl6d6 jovObeni koltségekre. E tekintetben a tarsasagok jelentésnek tekintik, amelynél a
véarhat6 6sszkOltség eléri a felmeriilés éve arbevételének 20%-4t.
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Sajat téke és annak elemei

A jegyzett toke azonos a Pannon-Work Zrt. mint Anyavallalat Cégbirdsagon bejegyzett torzstoké-
jének Osszegével, mivel a Leanyvallalatok torzstékéje kisziirésre kertilt.

A toketartalék csak az Anyavallalat konyveiben kimutatott 6sszeget, valamint az Anyavallalat altal
leanyvallalatoknak nyujtott végleges pénzeszkozatadasok értékét tartalmazza. A leanyvallalatok
tobbi adata kisziirésre keriilt.

Az eredménytartalék tartalmazza az Anyavallalat konyveiben kimutatott eredménytartalék 6ssze-
gét.

A lekotott tartalék és az értékelési tartalék az Anyavallalat konyveiben kimutatott értéket tartal-
mazza, a leanyvallalatok adatai kisz{irésre kertiltek.

A korrigalt adézott eredmény az eredménykimutatasban szerepld értéken keriil kimutatasra a mér-
legben.

A leanyvallalati sajat toke valtozas mutatja, hogy a leanyvallalatok elsé bevonasuk 6ta mekkora
Osszeggel jarultak hozza a vallalatcsoport sajat vagyonahoz.

A konszolidacio miatti valtozasok kozott kell kimutatni azt az el6z6 években kimutatott kozbens6
eredményt, amely a targyév els6 napjaig még nem realizalddott.

A Kkiilsé tagok részesedése mutatja, hogy a lednyvallalatok sajat t6kéjébdl mennyi az az §sszeg, ami
tulajdoni hanyaduk aranyaban a kisebbségi tulajdonosokra jut.

Tékekonszoliddacio

A Leanyvallalat sajat t6kéjébdl az Anyavallalatot megillet6 részesedés szamitasakor a Leanyvallalat
sajat t0kéjét a konszolidalasba elészor torténd bevonasakor konyv szerinti értéken veszi figyelembe.
Az ezt kovet6 években a leanyvallalatok sajat tékéjében bekovetkezett valtozasokat a lednyvallalati
sajat toke valtozasaként mutatja ki.

A leanyvallalat konszolidacioba torténd elsé bevonasakor tékekonszolidacios kiilonbozet keletke-
zik.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke magasabb, mint
a szamitott részesedés értéke (a tOketartalék ¢és az eredménytartalék atadasok nem kertiilnek
figyelembe vételre), akkor aktiv tékekonszolidacios kiilonbozet keletkezik, melynek leirasi
ideje 10 év. Amennyiben ennek értéke valamely lednyvallalatnal nem éri el a 10 millié Ft-
ot, akkor lényegességi alapon egy Osszegben leirasra keriil. Az értékcsokkenés elszamolast
a bevonast kovetd évben kezdjiik el.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke alacsonyabb,
mint a szamitott részesedés értéke, akkor passziv tékekonszolidacios kiilonbozet keletkezik,
melyet a mérlegben a forrasok kozott mutatunk ki.

I/A/4. Tajékoztatas a Csoport tevékenységérol:

A Csoport fobb tevékenységei:

munkaerékdlesonzés

munkaerd-kozvetités

egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas
lizletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

vV V.V V

17



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2020. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

> szamviteli, addszakeértoi tevékenység

I/B. A vagyoni, pénziigyi, jivedelmezoségi helyzet atfogo jellemzése

I/B/1. A mérleg f6bb sorai

2020. év
Mérlegf6isszeg targyévi
ezer Ft 4 z
A tétel (sor) megnevezése RIS
%
A. Befektetett eszkozok 2449 791 29,20
B. Forgoeszkdzok 5850 051 69,74
C. Aktiv idébeli elhat. 88 801 1,06
Eszkozok dsszesen: 8 388 643 100,00
2020. év
Mérlegfoosszeg targyévi
ezer Ft 4 2
A tétel (sor) megnevezése NESERTRTS
%
D. Sajat téke 2 525 683 30,11
E. Céltartalék 32920 0,39
F. Kotelezettségek 5744 884 68,48
G. Passziv id6beli elhat. 85156 1,02
Eszkozok Osszesen: 8 388 643 100,00

A mérleg sorainak részletes bemutatésa a kiegészité melléklet 1l/A. Kiegészitések a mérleghez cimi
fejezetében torténik.
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I/B/2 Az eredménykimutatas fébb sorai

2020. év
Eredmény targyévi rész-
ezer Ft A
A tétel (sor) megnevezése aranya
%

A. Uzleti tevék, eredménye 608 841 99,67
B. Pénziigyi miv. eredménye 2 006 0,33
C. Adozas elétti eredmény 610 847 100,00
D. Adé6zott eredmény 587 567
E., Korrigalt adézott ered- 538 567
mény

Az eredménykimutatas sorainak részletes bemutatasa a kiegészité melléklet 1I/B. Kiegészitések az
eredménykimutatashoz cimi fejezetében torténik.

I/B/3. A vagyoni helyzet atfogo jellemzése, bemutatasa

A. Vagyoni helyzet mutatoi Képlet Targy év
Sajat téke *100 %
Sajat téke aranya
Osszes forras 30,11%
Befektetett eszk6z *100 %
Toke igényesség
Osszese eszkoz 29,20%
Forgbeszk6z *100 %
Forgbeszk6zok aranya
Eszkozok 0ssz. 69,74%
Sajat téke *100 %
Sajat téke novek. aranya
Jegyzett t6ke 7216,24%
Kotelezettségek aranya /idegen Kételezettségek *100 %
toke aranya/ .
Osszes forras 68,48%
Rovid lejar. Kotelezettségek *100 %
Esedékességi mutatod
Osszese kotelezettség 38%
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Sajét téke *100 %
Befektetett eszk6zok fedezettsége
Befektetett eszk6z 103,10%
Kotelezettségek *100 %
Tdoke fesziiltség
Sajat toke 227,46%
Forgdeszk6z-Rovid 1.kot. *100 %
Forgotdke aranya a sajat tokéhez
Sajat téke 144,29%
e
Ft
Jegyzett toke 35000
bl foik Téketartalék 4951
Eredménytartalék 1 036 861
Miik6do toke Gsszesen 1076 812

(A sajat téke részletes elemzését a beszamold 11/A/2.1. pontja tartalmazza.)

1/B/4. A pénziigyi, likviditasi helyzet atfogé jellemzése, bemutatasa

B. Pénziigyi- likviditasi helyzet mu-

tatoi Képlet Targy év
Vevok
Vevé és szallitd arany Szallitok 9,43
Forgbeszkoz
Likviditasi mutat6 I. Rovid lejar. Kotelezettségek 2,65
Forgdeszkoz-készletek
Likviditasi mutatd II. Rovid lejar. Kotelezettségek 2,65
Kotelezettségek-kovetelések
Nett6 eladdsodottsag Sajat téke 0,41
Kovetelések *100 %
Hitel fedezettségi mutatd Rovid lejar. Kotelezettségek 213,14%
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e
Ft
+ rovid lejarata hitelek 778 605
+ rovidlejarata kolesonok
% Nett6 adossagszolgalat -pénzeszk6z6k
I/B/5. A jovedelmezdségi helyzet atfogo jellemzése
C. Jovedelmi helyzet mutatd Képlet Targy év
Ertékesitett nett arbev.
Tdoke forgasi sebessége Sajat toke 6,11
Uzemi(iizleti) tevékenység
eredménye *100
Arbevétel aranyos iizemi eredmény | Ertékesitett netté arbev. 3,95
Adédzott eredmény
Sajat téke hatékonysaga Sajat téke 0,21
Uzemi(iizleti) tevékenység eredménye
Eszkozaranyos jovedelmezdség Eszk6zok 7,26
e
Ft
+ Ertékesités nettd arbev. L5676
Bruttd termelési érték + Egyéb bevétel
e
Et
Brutt6 termelési érték I
Hozzaadott érték -Anyagjellegii raforditasok
e
Ft
Hozzaadott érték
Nett6 termelési érték -Ertékesokkenési leiras 12937 091
Osszes koltség
Termelési koltségszint Bruttd termelési érték 0,96
Ertékesitési koltségszint Ertékesités Ssszes koltsége 0,95
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Ertékesitett nettd arbev.
€
Ft
+Uzemi(iizleti)  tevékenység 695 680
eredménye
EBITDA + Ertékesokkenési lefrds
I1. Specifikus jellegii kiegészitések
1I/A. Kiegészités a mérleghez
II/A/1 Kiegészités az eszkozokhoz (aktivakhoz)
1/A/1.1. Az immateridlis javak és targyi eszkozok alakuldsa
Bekeriilési érték (bruttd érték) Halmozott értékcsokkenés Nettd érték
Megnevezcs Néveke- | Csokk Noveke- | Csokk
Nyite | T oveRe | SSOKKE e | Nyite | oS e | O zare | nyite | zars
dés nés dés nés
? Lr:?ate”a"s 131" 43002 47693 o| 91595| 30858| 22651 o| 53509| 13044| 38086
Alapitas-atszer-
1.{vezés aktivalt| 340| 12650 0| 12990 68 483 0 s51| 272 12439
értéke ’
Kisérleti fejlesz-
2. | tés aktivélt ér-| 13000 0 o | 13000 13000 0 o | 13000 0 0
téke
3. }:)aggoylf’”' ertekli | 55437 2981 o | 33418 17665 3322 00 | 20087 12772 12431
4, | Y2leti vagy cég- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
érték
5. i;i"em' terme-1 155 32062 32187 125| 18846 18971 o| 13216
g |l mem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anyagi javak
Immat. javak ér-
7 | tékhelyesbitése o o 4 0 @ e 9 ¥ ¢ g
I | Targyieszkéz | 457809 | 339832 277591520050 | 148324 | 61798 | 29845 | 180277 | 309485 | 339773
Ingatlanok,
1. | kapcs. vagyoni| 98795 3302 0 | 102007 | 27036 2518 0| 29554 | 71759| 72543
ért. jogok
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Miszaki  ber.,
2. | gépek, jarmd- 363 0 363 0 363 0 363 0 0 0
vek

Egyéb ber., fel-
3. | szerelések, jar- | 288698 138342 103469 | 323571 | 120925 59280 29482 | 150723 | 167773 | 172848

miivek

4. | Tenyészallatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Beruhdzasok,

5. 55491 181390 173759 | 63122 0 0 0 0| 55491 | 63122
feldjitasok

Targyi eszkozok

6. | értékhelyesbi- 14462 16798 0| 31260 0 0 0 0| 14462 | 31260
tése
6sszege 501711 387525 277591 | 611645 | 179182 84449 29845 | 233786 | 322529 | 377859

A targyi eszk6zok konszolidacios koron beliili értékesitéséhez kapcsoldddan a konszolidalas soran
a kozbensé eredmények kiszlirésénél az eszkozértékét a torvényi eldirasoknak megfelelden a koz-
vetlen onkoltség szintjére kell mddositani, s a tovabbi években figyelemmel kell kisérni az eszkdzok
nyilvantartasaban (pl. aktivalas), illetve értékében (értékcsokkenés—elszamolas) bekovetkezett val-
tozasokat. Az egyedi eszk6zh6z kapcsolt k6zbensé eredménnyel (beszerzési érték és a kozvetlen
Onkoltség kozotti kiillonbozet) a megfeleld mérlegsorokat korrigalni kell.

Ha a kozbensd eredmény megéllapitasa soran az egyedi eszkoz értékhatar feletti kozbensd ered-
ményt tartalmaz, azt a konszolidalas soran kisztrjiik. A k6zbensé eredményre esd értékcsokkenés
korrekciét elvégezziik.

"o

A konszolidalas soran a kdzbensd eredmény kisziirésénél az ingatlanok eszkézcsoportban az eléz6
években végrehajtott eszk6zmozgasok targyévi hatasait (értékcsokkenés), tovabba a targyévi esz-
k6zmozgasok hatésait a torvényi eléirasoknak megfelelden figyelembe vettiik.

1I/A/1.2. Targyi eszkozok értékhelyesbitése

A Pannon Csoport a megbizhat6 és valds 6sszkép érdekében elvégezte a vallalkozas tevékenységét
szolgald sajat tulajdont ingatlanok vagyonértékelésének aktualizalasat. Ennek eredményeként ezek
az ingatlanok a mérlegkészitéskori piaci értéken szerepelnek a mérlegben. Az értékelést kiilsé ingat-
lan szakért6 végezte.

Az ingatlanok értékelésével Osszefiiggésben:

> 16 798 e Ft értékhelyesbités allomanynovekedést
> (0eFt terven felili értékcsokkenést
> (QeFt terven feliili értékcsdkkenés visszairast szamoltunk el.
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A targyi eszkozok értékhelyesbitésének alakulasa:

ezer Ft
Nyito 14 462
Novekedés 16 798
Csokkenés 0
Zaré 31260

1/A/1.3. A 2020. évi beruhdzdsok alakuldsa

2020. évben a beszerzett eszkozok értéke 134 755 e Ft volt, amely 15 698 e Ft dsszegli immaterialis
javakat tartalmazott.

A befejezetlen beruhazisok targyévi allomanya 2020. december 31-én 63 122 e Ft (melynek tart-

alma:
millié Ft
Megnevezés 2020.12.31
Ingatlanok 6 030
Egyéb gépek, berendezések, felszerelések 3092
Osszesen: 63 122

1I/A/1.4. Beruhdzdsra adott eldlegek

A beszamolasi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott 6sszeg 158 400 e Ft, mely ingatlan
beruhéazasra adott eléleg.

1l/A/1.5. A befektetett pénziigyi eszkozok bemutatdsa
I1/A/1.5.1. Tartosan adott koleson kapesolt vallalkozasnak

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt vallalkozasnak
adott hosszu lejarata kélesonnel.

11I/A/1.5.2. Tartos kapcsolt és jelentés tulajdoni részesedés

A részesedések targyévben bekdvetkezett valtozasait az alabbi tablazat szemlélteti:



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2020. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

ezer Ft
Térsasag Konyv szerinti nett6 érték
megnevezése Cskkenés/

Nyité | Novekedés | | S(,) enes’ Atsorolas Zaré
értékvesztés
Pannon-Work
Consulting Kft 8360 8500
Pannon-Work
Diakmunkaszervez6 Kft 2R D40 20,000
Human Navigator Kft 1530 1530
APT KFT 29 280 29 280
HR FACE Kft 490 800 490 800
Okomet
2

Kornyezetvédelmi Kft L S ek I
Lajosarany 126-130. Zrt 27 500 27 500
PW Pannon-Work
GmbH 10 980 10 980
Pannon-Work
Consulting d.o.o. 20 L
Osszesen: 156 070 490 800 47 024 0 599 846

* A villalatcsoport altal elszamolt osztalék bevételeket a 11/B/2.1. fejezet tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallalkozasokban (tarsult vallalkozasokban) birto-
kolt részesedések a szavazati jogot gyakorld vallalatnal kimutatott konyv szerinti értéken szerepel-
nek.

A tokekonszolidacio sordn a részesedések koziil dsszesen 520 830 e Ft kertilt kisztirésre. A kiszlirés
konyv szerinti értéken tortént.

11/A/1.5.3. Tartos jelentos tulajdoni részesedések értékvesztése és visszairasa

Részesedéseinek értékelését 2020.12.31.-én elvégezete a Csoport. Ennek keretében az Okomet Kor-
nyezetvédelmi és Kutatdo Nonprofit Kft-ben 2020-ben megszerzett részedésére a Pannon-Work Zrt
47.024 e Ft értékvesztés szamolt el.

II/A/1.5.4. Tartésan adott kéleson jelentés tulajdoni részesedési viszonyban allé vallalkozas-
ban

A Téarsaség nem nyujtott tartos kolesont jelent6s tulajdoni részesedési viszonyban all6 vallalkozés-
nak.
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II/A/1.5.5. Egyéb tartos részesedés és koleson

Egyéb tartds részesedés ezer Ft
Konyv szerinti netté érték
Nyit6 Novekedés| Csokkenés Zaro
SPH Solar Power House 0 1059 245 0 1059 245
Kft
The Art Of Voyge Kft 0 264 000 0 265199
Osszesen: 0| 1323245 0| 1324444

Az egyéb tartos részesedések targyévi valtozasat az alabbi f6bb események eredményezték:

I1/A/1.5.6. Egyéb tartos részesedések értékvesztése és visszairasa

Téargyévben nem tortént egyéb tartds részesedésre értékvesztés vagy visszairas.

II/A/1.5.7. Egyéb tartésan adott kélesonok bemutatasa

Egyéb tartdsan adott kdleson ezer Ft
Ko6nyyv szerinti nett6 érték
Nyito6 Novekedés| Csokkenés Zaro

Diak Navigator Iskolaszo- 41 000 41000
vetkezet
,,Diak-Navigator Munka-
szervezd” Szocialis Sz6- 16 000 1 000 17 000
vetkezet
Osszesen: 57 000 1000 58 000

Az egyéb tartds kolcsonot a Human Navigator Kft nyujtotta a tablazat megjeldlt Szévetkezetek sza-
mara.

II/A/1.5.8. Aktiv tokekonszolidacios kiillonbozet

A Csoport 452 073 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2020. december 31-én.
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Brutto érték ezer Ft
Nyito6 Novekedés Csokkenés Zaro6
Pannon-Work 0 0 0 2533
Diakmunkaszer-
vezd Kft
HR FACE Kft 0 0 0 467 662
Osszesen: 470 195
Ertékesokkenés ezer Ft
Nyito6 Novekedés Csokkenés Zaro6
Pannon-Work 2533
Diakmunkaszer-
vezd Kft
HR FACE Kft 15 589
Osszesen: 18 122
Netto érték ezer Ft
Nyito Novekedés Csokkenés Zaro
Pannon-Work 0
Diakmunkaszer-
vez6 Kft
HR FACE Kft 452 073
Osszesen: 452 073

Az aktiv t6kekonszolidacids kiilonbozetet a Csoport 10 év alatt irja le, de ha ennek értéke valamely
lednyvallalatnal nem éri el az 10 millio Ft-ot, akkor 1ényegességi alapon egy Gsszegben leirasra
keriil.

2020. évben az elszamolt értékcsokkenés Gsszege 18 122 e Ft, ebbdl 2 533 e Ft keriilt egydsszegben
leirasra.

A tékekonszolidacios kiilonbozet meghatarozasa:

> valasztott idépont: elsé bevonaskori értékviszonyok
> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték mddszer.

Azoknal a kapcsolt vallalkozasoknal, amelyek konszolidacioba torténd elsé bevonéasakor az Anya-
véllalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke alacsonyabb volt a szamitott részesedésnél, a
(passziv) tékekonszolidacios kiilonbozetet a mérlegben a forrasok kdzott mutatjuk ki. Részletes ma-
gyarazatot az 6sszevont kiegészité melléklet 1/A/2.3. pont tartalmaz.
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1l/A/1.6. Tdjékoztaté a forgoeszkozokrdl

II/A/1.6.1. A készletek bemutatasa

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31.
Anyagok 0
Aruk 486
Késztermékek 0
Készletekre adott el6legek 0
Befejezetlen termelés 0
Osszesen: 486

A Csoport 2020. évben selejtezés, hiany jogcimen nem vezetettek ki készleteket a nyilvantartasbol
és nem képzett értékvesztést a készletekre.

1I/A/1.6.2. A kovetelések alakulasa

ezer Ft
Megnevezés 2020. 12. 31.
Aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok)
2981 600

ebbdl:
— Belfoldi 2981 600
— Kiilfoldi 0
Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben 10 825
Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési vi-

ik . 96 943
szonyban 1év6 vallalkozassal szemben
Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1€vo 0
vallalkozassal szemben
Valtokovetelések 0
Egyéb kovetelések 1612199
Konszolidaciobdl adodo tarsasagi add kovetelés 0
Osszesen: 4701 567

A konszolidacid soran a konszolidacids koron beliili 2020 december 31.-én fennalld kovetelések
kiszlrése:

> az Anyavallalatnal 12 250 e Ft
> akapcsolt vallalkozasoknal 10315 e Ft
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A kapcsolt véllalkozasoknal kiszlirt kdvetelésbél:

> Pannon-Work Zrt-vel szembeni 10315 eFt
> kapcsolt vallalkozassal szembeni 0eFt

A Kkapcsolt vallalkozassal szembeni rovid lejarata kovetelések a konszolidacios kdrbe be nem
vont vallalkozasok felé fennalld koveteléseket tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal szembeni rovid lejaratu kgvetelések
a konszolidacioba be nem vont tarsult vallalkozasokkal szembeni kiveteléseket tartalmazza.

Az egyéb kovetelések Osszetételének alakulésa:

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31.
Jarulékok, adok 164 235
Utalvanyok 264
Adott elélegek 55237
Alapitokkal szembeni kdvetelés 73 441
Kovetelés dolgozokkal szemben 2792
Ertékesitett tizletrész kovetelése 3000
Dolgozénak adott fizetési eléleg 1698
Ro6vid lejaratra adott kdlcsén 1288 594
TB kifizetéhelyi elszamolasok 16 036
Osztalék elleg 60 000
Egyéb kovetelés 6579
Eltéré idészaki levonhaté AFA 37 266
Osszesen: 1709 142

Kovetelés értékvesztés elszamolas/visszairas nem tortént a targyévben.

1I/A/1.6.3. Ertékpapirok
II/A/1.6.3.1. Részesedés kapcsolt vallalkozdsban

A Csoportnak nincs részesedése kapcsolt véallalkozasban.

1I/4/1.6.3.2. Egyéb részesedés

Ezen a mérlegsoron 82 e Ft értékben az eladasra vasarolt részesedések szerepelnek.
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1/A/1.6.4. Pénzeszkozok

Megnevezés

Hazi pénztarak (HUF)
Valuta pénztarak (EUR)

Pénztiarak, csekkek osszesen:

Forintban vezetett bankszamlék értéke

Devizaban vezetett bankszamlak értéke

Lekotott bankbetétek

Bankbetétek osszesen:

Osszesen:

II/A/1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok

Megnevezés

Rovid lejaratu koleson kamata

Kartérités

Mérlegkészités utan kiallitott vevoi szamlak

Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 6sszesen

Biztositasi dij
El6fizetések
Bérleti dij

Egyéb aktiv idGbeli elhatarolés

Koltségek aktiv id6beli elhataroldsa dsszesen

Halasztott raforditasok

Aktiv idGbeli elhatarolasok Osszesen
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ezer Ft

2020. 12. 31.

3759
41
3 800

991 263

9 882

142 971

1144 116
1147916

ezer Ft

2020.12.31
28 415

49 349

150

77914

4051

243

4785

1802

10 881

88 801
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II/A/2. Kiegészités a forrasokhoz (passzivakhoz)

II/A/2.1. A sajat toke alakuléasa, osszetevoi

Megnevezss 2020. XII. 31.
ezer Ft %

L. Jegyzett toke 35000 1,39
I11. T6ketartalék 4951 0,2
IV. Eredménytartalék 1 036 861 41,05
V. Lekotott tartalék 77 504 3,07
V1. Ertékelési tartalék 31261 1,24
VII. Korrigélt adozott eredmény 538 567 21,32
VIII. Leanyvallalati sajat téke valtozas Gl 829 29,02
[X. Konszolidacié miatti valtozasok 0,00
kozbensé eredmény kiilonbozetébdl

X. Kiilsé tagok részesedése 169 641 6,72
Osszesen: 2525 683 100

A tékekonszolidacids kiilonbozet meghatarozasa:

> valasztott idépont: elsé bevonaskori értékviszonyok

> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték modszer

2020. december 31-én a lekotott tartalék az eredménytartalékbol atvezetett és felhasznalasra még
nem keriilt 65 065 e Ft fejlesztési tartalék sszegét és a 12 439 e Ft nettd értékii alapitas-atszerve-

zést tartalmazza.

Fejlesztési tartalék képzése és felhasznalisa

; . e Egyenleg
Ev Nyité | Feloldas | Képzés
2020.12.31
2020 272 2721 77 504 77 504
Osszesen: 272 272 77504 77 504
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A konszolidalas soran Kkisziirésre keriilt a kapcsolt vallalkozasok

> jegyzett tékéje
> toketartaléka

> eredménytartaléka

> lekotott tartaléka

Osszegben.

29000 e Ft

0OeFt

713 309 e Ft

70 000 e Ft

A konszolidacié soran megéllapitott leanyvallalati sajat toke valtozas értéke 631 898 e Ft, amely
tartalmazza anyavallalatot megilletd leanyvallalati eredménytartalékot, lekotott tartalékot és oszta-

1ékot.

II/A/2.2. Céltartalékok

Megnevezés Nyito

Birsagra képzett céltartalék

Ki nem vett szabadsag

Osszesen:

15 821

15 821

2020. évi
visszairas

15 821

15 821

2020. évi
képzés

800

32120

32920

ezer Ft

2020. 12. 31.

800

32120

32 920

Az 6sszes céltartalék 95,78 %-a, 31 547 e Ft a Pannon-Work Zrt-nél jelenik meg. A lednyvallalatok

mérlegében kimutatott céltartalék dsszege 1 373 e Ft.

A Csoport 15 821 e Ft céltartalékot hasznalt fel dolgozok altal felhalmozott, el6zd évekre jaré ki
nem vett szabadsag és jarulékai miatt fennallo fizetési kotelezettségekkel Osszefliggésben és ugyan-
ezen a jogcimen 32 120 e Ft céltartalékot képzett a jovobeni kotelezettségre a targyév végén.

[I/A/2.3. Hatrasorolt kotelezettségek

A Csoport 9 135 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2020. december 31-én, mint passziv téke-

konszolidacids kilonbozet.

ezer Ft
Nyité Novekedés | Csokkenés | Zaro
Brutté érték
Pannon-Work Consulting Kft 0 0 2258
Human Navigator Kft 0 0 6 877
Osszesen: 9135
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II/A/2.4. Hosszu lejarata kotelezettségek
A hosszu lejarata kételezettségek 2020. év végi Gsszege 3 529 891 e Ft.

Atsorolas rovid le- ZAr6 ktele-
Hosszu lejarata kotelezettségek | Nyité kotelezettség | jaratu kotelezettsé- g
. zettség
gek kozé

Tartozas kotvénykibocsatasbol 3480 000 3480 000
Beruhazasi hitel Nagykanizsa 17 373 5085 12 288
Egyéb hosszu lejaratu hitelek

) 48 863 11260 37 603
(lizing)
Osszesen 3546 236 16 345 3529891

1I/A/2.4.1. Tartozas kotvénykibocsatasbol

A Tarsasag 2020 évben kibocsatott kotvénye az MNM Novekedési Kotvényprogramjanak ke-
retében értékpapiraukcid, mint értékpapirra vonatkozd nyilvanos ajanlatétel utjan keriilt forgalomba
a Budapesti Ertéktézsde Zrt 4ltal miikodtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben. Tpt. 2019. dec-
ember 26. napjan hatalyba 1épett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely egyértelmiivé teszi, hogy az
értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlattétel ttjan forgalomba hozott értékpapirok — amely esetek
korébe a Tajékoztatd Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti esetek is tartoznak —
egyuttal nyilvanosan forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek meg, ezért a kibocsatott Kétvény
nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirnak mindstil.

Kotvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.
Kibocsatas napja 2020.0ktober 30.
Kamatozas modja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Kotvények kibocsatasakor a forgalomba hozott Kétvények névértékének dsszege 3.480.000
e Ft, futamidé 10 év (2020. oktober 30. napjatol 2030. oktéber 30. napjaig).

Névérték kotvényenként 60.000 e Ft, a kibocsatott kotvények darabszama 58 db.

Tarsaség 4ltal kibocsatott Kotvényekbdl befolyd forrasbdl 2.200.000 ezer forint naperédmi parkokba
torténd befektetésre keriil felhasznalasra, a fennmarado 1.280.000 forint értékben a fennallo hitelfi-
nanszirozas kivaltasara fordithatja.

Tovébbi befektetbi informacié a www.pannonwork.hu honlapon olvashatd.

I1/A/2.4.2. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

A mérlegsor értéke 12.288 e Ft, mely az Anyavallalat altal 2019 évben megvasarolt ingatlan
hitelét mutatjuk Kki.

A hiteltorlesztés egy éven beliil esedékes része a rovid lejaratu hitelek kozott keriil kimutatasra.
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1I/A/2.4.3. Egyéb hosszu lejarati hitelek

Ezen a mérlegsoron a Csoport autdlizing éven tuli 6sszegét mutatjuk ki.

11I/A/2.4.4. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt vallalkozéssal
szemben fennallo hosszu lejaratu kotelezettséggel.

11/A/2.4.5. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedésii vallalkozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik jelentds tulajdoni része-
sedésti vallalkozassal szemben fennalld hosszu lejarata kotelezettséggel.

[I/A/2.5. Rovid lejarata kotelezettségek
Rovid lejarata kotelezettségeink 2020. év végi Osszege 2 205 858 e Ft

Az addssdgkonszolidacid soran a Csoporton beliili (2020. december 31-én fennalld) rovid lejarata
kotelezettségekbdl (vevotsl kapott elélegek, szallitok, hitelek, kdlesondk):

> az Anyavallalatnal 10315 e Ft
> kapcsolt vallalkozasoknal 12250 e Ft

kotelezettség keriilt kisziirésre.
A leanyvallalatoknal kiszlrt kotelezettségbol

> Anyavéllalattal szembeni szallitoi és egyéb kotelezettség 12250 e Ft
> kapcsolt vallalkozassal szembeni szallitdi és egyéb kotelezettség 0eFt

II/A/2.5.1. Rovid lejarata kolesondk és hitelek

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31
Roévid lejarata koleson
Koleson mas vallalkozastol 40 000
Osszesen: 40 000
Rovid lejarati hitel
Ruliroza hitel 177 361
Beruhézasi hitel 141 072
Lizing 10 881
Osszesen: 329 314

Rovid lejaratu hitelek tobbek k6zott a bank altal nyujtott, igénybevett rulirozé hitel és a beruhdzéasra
kapott Gsszeget mutatjuk ki.
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II/A/2.5.2. Vevoktol kapott eldlegek

A mérlegben ezen a soron a Csoport 9 711 e Ft-ot mutatott ki.

1I/A/2.5.3. Szallitokkal szembeni kotelezettségek

Megnevezés

Belfoldi szallitok

Kiilfoldi szallitok

Osszesen:

ezer Ft

2020.12.31

310 891

5377

316 268

II/A/2.5.4. Rovid lejarata kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

A kapcsolt vallalkozassal szembeni 6.855 e Ft 6sszegi rovid lejaratu kotelezettségek a konszolida-
cids korbe be nem vont vallalkozasok felé fennalld a kotelezettségeket tartalmazza.

II/A/2.5.5. Rovid lejarati kotelezettségek jelentos tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallal-

kozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt vallalkozéssal
szemben fennallé hosszu lejarata kotelezettséggel.

11/A/2.5.6. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek

Megnevezés 2020.12.31 (adatok eFt-ban)
Vevokkel szembeni kotelezettség 1029
Munkavallalokkal szembeni két. 1286
Jovedelem elszamolési szamla 562 741
Munkavallalokkal kapcsolatos adok 714 776
Egyéb adok 69 623
Dolgozoi levonasokkal kapcsolatos kot. 2 625
Elhatarolt fizetend6 AFA 25678
Dolgozéi levonasokkal kapcsolatos kot. 2 625
Elhatérolt fizetend6 AFA 25678
Ki nem szamlazott ktg. 33 538
Tagokkal szembeni kotelezettség 60 000
Egyéb kotelezettségek 56 649
Osszesen 1527 945
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Itt kimutatott kotelezettségek nagy része a koltségvetés felé teljesitendd december havi jarulékokat
és adokat, valamint a munkavallalokkal kapcsolatos teljesitendd bérkifizetéseket, juttatasokat, letil-
tasokat tartalmazza.

II/A/2.6. Passziv 1d6beli elhatarolasok

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31

Ko6tvénykibocsatasbol befolyt arfolyam nyereség 43 508
Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 6sszesen 43 508
Ingatlannal kapcs. fenntartasi koltségek. 572
Munkaésszallas 490
Személyszallitas 13
Banki kamat 244
Ko6tvény kamat 2021.11.01.-2021.12.31. 18 020
Egyéb tizletviteli tandcsadas 15 000
Egyéb aktiv id6beli elhatarolés 7157
Telefon, internet 51
Kamat 101
Koltségek passziv idébeli elhatarolasa G6sszesen 41 648
Passziv iddbeli elhatarolisok 6sszesen: 85156

I1/B. Kiegészitések az eredménykimutatashoz

A Pannon-Work Zrt. és kapcsolt vallalkozasainak dsszevont korrigalt adozott eredménye 2020. év-
ben 538 567 Ft nyereség

Az eredménykategoriak alakulasat a I/B/2 fejezetben mar bemutattuk.
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I1/B/1. Uzleti eredmény

Az lzleti eredmény Osszetevéinek alakulasa:

ezer Ft
Megnevezés 2020. év
Tevékenységi arbevétel 15430 739
\Aktivalt sajct teljesitmény 0
Osszteljesitmény bevételei 15 430 739
Osszteljesitmény raforditasai 14 649 223
Tevékenységi eredmény 781 516
Egyéb bevétel 220 037
Egyéb raforditas 392 712
Egyéb eredmény -172 675
Uzleti eredmény: 608 841

II/B/1.1. Ertékesités netté drbevétele
A 2020. év Osszes értékesitésének nettd arbevétele 15 430 739 e Ft.

A belfoldi arbevételek donté részben az munkaerékolesonzési tevékenységekbol adodtak.

ezer Ft
Megnevezés 2020. év

Munkaerdkolesonzeés 13 574 082
Munkaer6-kozvetités 94 838
Egyejb f:mbenerofonas-ellatas,- 765 155
gazdalkodéas
Bérszamfejtési szolg. 296 368
Egyéb 700 296
Osszesen 15 430 739

37



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2020. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold

Konszolidacio

A konszolidacidba bevont vallalkozasok Osszevont eredménykimutatasanak Osszeallitdsa soran a
Csoporton beliili jelentésebb gazdasagi események a kdvetkezdk:

>  munkaerdkolcsonzés,
> tovabbszamléazott szolgéltatasok
> ingatlan bérbeadas,

Ezek bevételekre gyakorolt hatasait kisztrtiik.

A konszolidacio sordn az értékesités nettd arbevételbol

vV V VYV

lett kisztrve.

az Anyavallalatnal

Az export bevételeket nem mutatott ki a Csoport.

1I/B/1.2. A Csoport raforditdsai

68 564 ¢ Ft
a kapcsolt vallalkozasoknal 6sszesen 1032 ekt
ebbdl Anyavallalattal szemben elszdmolt 1032 ekt
kapcsolt vallalkozassal szemben elszamolt 0eFt

ezer Ft

Megnevezés 2020. év

Anyagkoltség 91 686

Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1589 136

Egyéb szolgaltatasok értéke 63 418

Eladott aruk beszerzési értéke 5783

Kozvetitett szolgaltatasok 876 823

Anyagjellegii raforditasok 2 626 846

Bérkoltség 9476 321

Személyi jellegli egyéb kifizetések 962 630

Bérjarulékok 1496 587

Személyi jellegii raforditasok 11 935 538

Ertékesokkenési leiras 86 839

Koltségek osszesen: 14 649 223
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Konszolidacié

A konszolidacioba bevont vallalkozdsok Gsszevont eredménykimutatasanak Osszeéllitdsa soran a
Csoporton beliili jelentésebb gazdasagi események a kdvetkezok:

> Dbérleti dijak,
> munkasszallas,
> nem anyag jellegl szolgaltatés,

Ezek raforditasra gyakorolt hatasait kisz{rtiik.

A konszolidécid soran az értékesités nettd arbevételbil

> az Anyavallalatnal 1032 eFt
> akapcsolt vallalkozasoknal Gsszesen 68 564 e Ft
> ebbdl Anyavéllalattal szemben elszamolt 68 560 e Ft
> kapcsolt vallalkozéassal szemben elszamolt 4eFt

A 2020. tizleti év folyaman elszamolt anyagjellegii szolgaltatasok értékének fébb jogeimek szerinti
részletezését az alabbi tablazat tartalmazza:

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31
Anyag koltség 91 687
Igénybevett szolgaltatasok 1589 136
Szallitas 1 666
Bérleti dijak 209 522
Munkasszallas 232 248
Szerviz és lizemeltetés 17 437
Hirdetés, reklam 120 461
Oktatas 2673
Utazas és kikdildetés 1 868
Szamviteli, kdnyvviteli szolgaltatés 28 935
Nem anyagi jellegii szolg. 564 837
Posta, telekommunikéacids szolg. 46 887
Egyéb igénybevett szolg. 362 602
Egyéb szolgaltatiasok 63 417
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Hatosagi, igazgatasi szolg. 2 106

Bankkoltség 44914

Biztositas 14 663

Tagdijak 1734

0

Eladott (kdzvetitett) szolg. 876 823

Eladott aruk beszerzési értéke 5783

Anyagjellegii raforditasok 2 626 846

1I/B/1.3. Egyéb bevételek és rdforditdsok
I1/B/1.3.1. Egyéb bevételek
ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31

Téargyi eszkoz értékesités 76 710

Céltartalék felhasznalas 15 821

Munkatapasztalati tdmogatas 13184

Kapott tamogatas 1651

Kapott kartérités, kotbér 51703

Biztosito altal igatolt kartérités 65

Egyéb bevétel 60 903

Egyéb bevétel dsszesen: 220 037

Az egyéb bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati timogatasokat, apakat megilleté tamo-
gatasokat, a biztositoktdl kapott kartéritést, az el6z6 évet érintd bevételeket, a kifizet6hely biztosi-
tasaért jaro koltségtéritést. Itt kertilt kimutatasra a céltartalék felhasznalas is.
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11/B/1.3.2. Egyéb raforditasok

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31
Ertékesitett targyi eszkoz 73 988
il’;tsjfok, kotbérek, késedelmi ka- 2 458
Céltartalék képzése 32920
Adok, illetékek, hozzéjarulasok 156 508
Adott tdmogatas 2180
Egyéb raforditas 4322
Elszamolt érékvesztés 4077
Behajthatatlan kovetelés 2 818
Elengedett kovetelés 93 441
l\gzséz;fzé:tési kot.nélkiili pénzesz- 20 000
Egyéb raforditas dsszesen: 392 712

Egyéb raforditasok kozott szerepel tobbek kozott helyi adok, egyéb adok, kareseményekkel kapcso-
latos koltségek, valamint az adott timogatasok.

II/B/2. Pénziigyi miiveletek eredménye
A pénziigyi miiveletek 2020. évi eredménye 2 006 e Ft nyereség.

A konszolidacié soran mind a bevétel, mind a raforditas oldalon kiszlirésre kertilt az anyavallalat és
a leanyvallalatok kozott fennallo k6lesonokbdl, tovabba a cash-pool rendszer alkalmazasabdl eredd
21 e Ft kamat, tovabba a 2019. évi beszamolok elfogadasa keretében jovahagyott 193 569 e Ft osz-
talék 0sszege.

1I/B/2.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

Kapott (jaro) osztalék és részesedés

ezer Ft
Tarsasag megnevezése 2020. év
APT Kft 2126
GamaxMeédia Kft 58 755
Osszesen: 60 881

41



Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2020. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo

A konszolidacié soran a kapott (jard) osztalék és részesedés kozil dsszesen 193 569 e Ft kertilt
kiszlirésre. A kisziirés konyv szerinti értéken tortént.

A téblazatban bemutatott osztalékok pénziigyileg is rendezésre kertiltek.

Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2020-ban nem mutat ki 6sszeget a Csoport.

Befektetett pénziigyi eszk6zokbol szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2020-ban nem mutat ki 6sszeget a Csoport.

Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegii bevételek és pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31
Kamatbevétel pénzintézettol 564
Rovid lejaratu kolesondk kamata 27135
Kotvénykibocsatas elszam. nyeresége 764
Egyéb pénziigyi milveletek bevétele 2 303
Osszesen: 30 766

1I/B/2.2. Pénziigyi miiveletek rdforditdsai

Részesedésekbdl szarmazé raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2020-ban nem mutat ki dsszeget a Csoport.
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Befektetett pénziigyi eszk6zokbol szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2020-ban nem mutat ki 6sszeget a Csoport.

Fizetend6 kamatok és kamatjellegii raforditasa és pénziigyi miiveletek egyéb
raforditasa

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31
Pénzintézetnek fizetett kamat 18 502
Rovid lejaratd hitelek utan fize- 51381
tendd kamatok
Kétvénykibocsatas kamat 18 020
Egyéb pénziigyi miveletek bevé- 714
tele
Osszesen: 42 617

Részesedések, értékpapirok, tartésan adott kolesonok, bankbetétek értékvesz-
tése

ezer Ft
Megnevezés 2020. év
Okomet Kornyezetvédelmi és Kutatd
Nonprofit Kft #7403
Osszesen: 47 063

A részesedések értékvesztésének részletezését az 6sszevont kiegészitéd melléklet 11/A/1.5.3. pont tar-
talmazza.

I1/B/3. Adofizetési kitelezettség

A Csoport a konszolidaci6 soran nem keletkezett sem tarsasagi adofizetési kotelezettsége, sem -
kovetelése.

A konszolidacioba bevont vallalkozasok egyedi mérlegeiben kimutatott Gsszes tarsasagi adéfize-
tési kotelezettség 23 280 e Ft.

A 2020. évi konszolidécid soran a tarsasagok kozotti szokasos mértékii eszk6zforgalomhoz kap-
csolodoan kézbensé eredményt nem szirtiink ki, igy ehhez kapcsolododan tarsasagi ado kiilénboze-
tet sem hataroztunk meg.

A Csoport eredménykimutatasaban szerepld addfizetési kotelezettség megegyezik a véllalkozasok
altal az egyedi mérlegilikben kimutatott tarsasagi adofizetési 6sszegével.
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I11/1. Létszam Tajékoztato jellegii kiegészitések, kereset és bérjarulék
adatok

111/1.1. Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt icazgatosag, feliigyelo bi-
zottsaga tagjainak jarandosaga

Térsasag igazgatosaga négy f0s, tagjai:
Igazgatosag elndke:

Dr. Homonnay Géza

lakcim: 1122 Budapest, Csaba u. 24. A.
Igazgatdsag tovabbi tagjai:

Laczi Péter

lakcim: 8152 Bores, Kenderfoldi ut 36.
Nagy Andrea

lakecim: 1201 Budapest, Altos u. 73.
Bajomi Agnes Anita

lakcim: 1039 Budapest, Viziorgona utca 9. 9. em. 84

A tarsasag jegyzése az igazgatosag tagjaira nézve 6nallo.
Feliigyel6 Bizottsagi tagok:

Torma Beéta

M¢hész Didna

Dr. Haraszti Gabor

A tarsasag igazgatdsaganak elnoke Dr. Homonnay Géza és igazgatdsagi tagja Nagy Andrea, tevé-
kenységért az lizleti év utdn jaranddsagban nem részesiilt, ugyanakkor az igazgatdsag tobbi tagja
munkaviszonykeretében latjak el a feladatait. Az igazagatdsagi tagok részére bruttdé 10.200 e Ft
munkabért kertilt elszamolasra 2020 évben.

A feliigyel6 bizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban nem részesiiltek. Targyévben a tarsasag
sem az igazgatdsag, sem a felligyeld bizottsag tagjainak nem folydsitott el6leget, kolesont, neviikben
nem vallalt garanciakat.

44



R, ., - T

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2020. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolod

111/1.2. Pannon-Work Csoport létszamanak és kifizetett keresetének alakulasa

i 2019. év
Megnevezés ’Atlag’os ) Bér
allomanyi
létszam (*) ezer Ft
Teljes munkaid§sok 2231 9082 849
Fizikai alloményi 1étszam 1 887 7720 002
Szellemi alloméany 1étszam 344 1 362 847
Nem teljes munkaidds 211 320819
5
Tovéabbi munkavisz. alldk 3873
Egyéb, allomanyba nem
tartozd munkavallalok 68 780
Osszesen: 2 447 9476 321

* Atlagos allomanyi létszam 1-5 napos alkalmazas nélkiil

111/1.3. Személyi jellegii egyéb kifizetések

A személyi jellegli egyéb kifizetések jelent6s hanyadat a kolesonzott munkavallaloknak kifizetett
juttatas teszi ki. Ennek mértéke az Osszes kifizetéshez viszonyitva 96 %.

ezer Ft
Személyi jellfgﬁ egyéb kifizetések 976 252
osszesen
Betegszabadsagra jaro dijazas 92 555
Koltségtéritések 82 542
Jubileumi jutalom 38
Végkielégités 14 671
Kifizet6t terhel6 SZJA 25980
Munkaltatot terheld tappénz 20 588
Személyi jellegli egyéb kifizetések 10915
Reprezentacio 9 885
Fizetett hozzajarulasok 152 768
Joléti és kulturalis koltségek 398 091
Eéglyg,ﬂzerusnett foglalkoztatottak jove- 163176
Egyéb természetbeni juttatasok 5043
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111/1.4. Bérjarulékok alakulasa

A bérjarulékok jelentés hanyadat a kdlesonzott munkavallaldknak kifizetett bér és juftatas jarulékai
¢és adoi teszik ki. Ennek mértéke az 6sszes bérjarulékhoz képest 95 %

ezer Ft
Bérjarulékok dsszesen 1 482 965
Szocialis hozzajarulasi ado 1331 693
Rehabilitacios hozzajarulés 1 900
Szakképzési hozzajarulas 125002
Egészségligyi szolgaltatasi jarulék 141
Tarsadalombiztositasi kiegészités 18,5% 26
Egyszertsitett fogl. Kozteher 24203
I11/2. Mérlegen kiviili tételek
Kapott bankgaranciak 2020.12.31-én: ezer Ft
Banki kolcsonszerzédésekre vallalt bankgarancia 1 125 000
Osszesen: 1125000

I11/3. Egyéb kiegészité informaciok
Egyéb nyitott opcids és hataridds tigyletek 2019.12.31-én a cégesoport nem rendelkezik.
Jelentds peresitett kovetelése, kotelezettsége és egyéb mérlegen kiviili tétel nincs a Csoportnak.

A Pannon-Work Csoport 2020. év soran nem tart fel jelentds Osszegli hibakat az dnellendrzések
soran.

Az Pannon-Work Zrt utolso lezart, az adohatosag altal atfogdan ellendrzott éve a 2015-6s addév.
Adobhatosag a vonatkozo addévet kovetd 6 éven beliil barmikor vizsgalhatja a konyveket és nyilvan-
tartasokat és potlolagos adot, vagy birsagot allapithat meg. Az Addhatosag a mérlegkészités id6-
pontjaban a 2019-es addév vonatkozasaban folytat atfogd adoellendrzést. A Tarsasag vezetdségének
nincs tudomésa olyan koriilményrél, amelybdl ilyen cimen jelentds kotelezettsége szdrmazna vagy
szarmazhatna.
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I11/3/1. Veszélyes hulladékok forgalma 2020. évben

Veszélyes hulladék a 2020-as évben nem forgalmazott, nem kezelt a Csoport.

I11/3/2. A Csoport kirnyezetvédelmi tevékenysége

Kornyezetre artalmas tevékenységet a Csoport nem végez, veszélyes hulladékot nem kezel. Kérnye-
zet védelmét kozvetleniil szolgalo targyi eszkozokkel nem rendelkezik és kornyezetvédelmi kotele-
zettsége nincs a Csoportnak.

I11/3/3. A COVID-19 (koronavirus) jarvany miatt kialakult rendkiviili gazdasagi
helyzet hatisa a Pannon-Work Csoportra

A Csoport felmérte és értékelte a COVID-19 jarvanyiigyi helyzet hatasat, és arra a kovetkezte-
tésre jutott, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentés vagy szamottevéen negativ ha-
tassal a Csoport rovid tavu (a mérleg fordulonapjat kdvetd 12 honapot atfogé iddszakra vonatkozd)
pénziigyi- ¢és likviditasi helyzetére, az eszk6zok mérlegben bemutatott értékelésére, valamint a Cso-
port ezen id6szakon beliili {izleti miikodésére, amely 1ényegesen befolyasolna, vagy lényegesen bi-
zonytalanna tenné a Tarsasdgoknak a vallalkozés folytatasara vonatkozo képességét, illetve annak a
mérlegkészités id6pontjaban vald megitélését ugyanezen idészak tekintetében.

Ugy gondoljuk - és mindent megtesziink ennek érdekében - hogy jelenlegi munkavallaléinkat a -
vében is meg tudjuk tartani. A Pannon-Work Csoportnak nem volt szlikséges a vészhelyzetre tekin-
tettel kiilon intézkedésrl gondoskodnia. Csak részben éltiink a hitel- és kamat moratérium lehetd-
ségével, ott, ahol nem éltiink a moratérium  lehet6ségével hataridében megfizettiik az esedékes
hitel- és kamat 6sszegeket. A Csoport az el6bbiek  alapjan nem szamol visszaeséssel, a vallal-
kozas folytatasanak elve nem sériil.

IV. CASH-FLOW-kimutatas

A 2020-as lizleti évre vonatkozdan — bazis adatok hidnyban — a Csoport nem készit cash-flow kimu-
tatast.
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